
最新学前教育名师工作室年度工作计划
名师工作室年度工作计划(大全5篇)

计划在我们的生活中扮演着重要的角色，无论是个人生活还
是工作领域。计划怎么写才能发挥它最大的作用呢？那么下
面我就给大家讲一讲计划书怎么写才比较好，我们一起来看
一看吧。

学前教育名师工作室年度工作计划篇一

通过阅读专业杂志，在阅读和实践中思考，学习写读书笔记、
课例、教学随笔、教学论文等，争取一月写一篇课例、教学
随笔或者教学论文一篇。积极参加工作室及学校组织的课题
研究，了解课题研究的基本技能，争取研究一个属于自己的
小课题。

学前教育名师工作室年度工作计划篇二

一年之计在于春。xxxx年的春天正向你我走来，小语工作室又
将开启新的征程。新的一年，我们将在过去的基础上扎实推
进，探索更好的工作机制，创生更有效的工作方法。

根据去年的工作室活动取得的成绩和不足，现拟就xxxx年的
工作计划如下：

学前教育名师工作室年度工作计划篇三

在学校工作的引导下，以工作室为发展平台，激发内在动力，
在学习实践中不断成长。

1、制定个人专业发展成长计划认真总结个人成长的经历制定
出本人专业发展的计划，明确自己专业发展的目标和落实措
施。



2、理论学习认真阅读班级管理工作书籍，制定读书计划，每
期上交一篇有关班级管理工作的读书体会，每年完成读三本
班主任书籍。

3、通过网络传播和在线互动，加强和工作室其他成员的沟通
和交流，彼此促进，取长补短，资源共享。

4、教学实践。以课堂为载体，积极开展班队活动的实践探索。
积极听取工作室成员的示范课，每期团队至少推出一人上1节
校级公开课或观摩课。

5、加强帮带。进行师徒结对，定期和青年年轻班主任教师对
班级管理工作中的热点、难点问题进行研讨交流，并形成教
学反思，以促进年轻班主任教师的班级管理工作。

6、德育科研。围绕班主任管理工作，积极撰写案例反思和德
育论文。

最后希望学校多提供我们外出学习的机会，向专家学习先进
教育教学理念方法。搭建平台使工作室成员多交流合作，有
机会当面学习听课，相互促进共同提高。为成为专家型班级
管理者努力。

学前教育名师工作室年度工作计划篇四

利用业余时间，多在网上观看一些优质课视频，多向身边的
优秀教师学习，多听一些观摩课，学习先进的教学方法与教
学技能技巧。能根据自己的个性特点与工作实际，结合新课
程级段目标和学生的年龄特点，每月重点研究一节课，一节
常态下的语文课。研究内容与自己的教学进度同步。带着自
己研究、探索的问题或尝试运用的方法进行教学设计，带着
思考进课堂。不断反思自己的课堂教学，及时写教学反思，
努力找到适合自己的教学风格，提升自己的课堂教学水平。



学前教育名师工作室年度工作计划篇五

科学规划是确保名师工作室良性发展的先决条件。本年度的
工作室在总结去年的经验和不足的基础上，主要从两个维度
进行管理规划：

一是在岗管理，激发自主、自觉参加工作室活动的热情和干
劲。制定工作室活动章程，提出在岗研修学习要求，要求每
位工作室成员都必须按时参加活动，因故不能按时参加的，
应提出书面请假。连续三次以上未能参加本室活动的，视为
自动退出本工作室。本工作室将根据需要补充新的成员。

二是组织管理，强化督促和检查。按照市县人事科的考核要
求，本工作室出台相应的对成员的考核制度。年终，每一个
工作室成员要接受考核。考核形式分书面与当面两种。书面
是填写考核表，写好总结。当面考核结合具体教研活动进行。


