
最新银行自查报告及整改措施 银行自查
报告(模板8篇)

“报告”使用范围很广，按照上级部署或工作计划，每完成
一项任务，一般都要向上级写报告，反映工作中的基本情况、
工作中取得的经验教训、存在的问题以及今后工作设想等，
以取得上级领导部门的指导。大家想知道怎么样才能写一篇
比较优质的报告吗？下面是小编带来的优秀报告范文，希望
大家能够喜欢!

银行自查报告及整改措施篇一

在自查过程中我行发现以前销售个人理财产品中有个别客户
存在尚未填写《个人投资者风险承受能力评估问卷》等资料，
保管也尚不完善。对此，以采取积极的补救措施。贵重金属
业务尚未开办。

绝类似不合规、不完善、有漏洞、有风险的情况发生。

xxxx支行

银行自查报告及整改措施篇二

此次对我社39个网点的检查,未发现长期不用未上缴封存的业
务用章;无存在使用和保管重要业务印章的人员同时保管相关
业务单证的情况;无人员变动未经主管领导批准,未办理交接.
登记手续的现象;印章名称完全合规合法。

银行自查报告及整改措施篇三

为提高全体员工特别是新青员工的合规意识。

联社一是把自省联社成立以来出台的制度办法和金融职业道



德规范、法律法规以及各种案例作为学习培训内容，重点提
高员工对基本制度的熟悉程度，强化学法、懂规、遵纪、守
制意识。

二是按照统一规划、分级实施的原则，年内联社共组织培训
学习班期，参训人员达人，其中一线员工的学习面达90%以上，
使大家真正认识到内控优先，制度先行的重要性，理解和熟
悉自身岗位内控要点，主动预防和发现风险。

三是是采取了自学、集中学、分散学、岗位交流学、互动式
讨论学等多种形式，认真学习《业务流程合规操作手册》、
《安全保卫工作理论与实务》等业务书籍。同时，结合案件
防控实际，把典型案件警示教育融入活动中，剖析案例，总
结教训，标本兼治。联社监察部门随时收集相关的典型案例，
认真分析成因，定期以文件形式予以通报，增强了学习的针
对性，人人撰写了学习笔记和心得体会，进一步加深对制度
的理解和再认识。

四是运用激励机制，检验学习效果。10月中旬，采取自下而
上层层选拔的方式，各信用社和联社机关推荐名员工进行了
合规知识竞赛；11月下旬，组织全辖名员工分岗位参加省联
社的制度学习考试，考试成绩与员工目标责任考核和来年的
岗位聘用挂钩，考试及格率达99%。

银行自查报告及整改措施篇四

今年以来，我行加强组织领导，强化宣传教育，落实工作责
任，加强日常监督检查，将涉密计算机管理抓在手上。对于
计算机磁介质(软盘、u盘、移动硬盘等)的管理，采取专人保
管、涉密文件单独存放，严禁携带存在涉密内容的磁介质到
上网的计算机上加工、贮存、传递处理文件，形成了良好的
安全保密环境。对涉密计算机实行了与国际互联网及其他公
共信息网物理隔离，并按照有关规定落实了安全措施，到目
前为止，未发生一起计算机失密、泄密事故。



银行自查报告及整改措施篇五

我分行自开展国际业务以来执行外汇管理规定情况整体较好，
未发现超业务范围经营等重大违规情况。我行能够及时、准
确、完整地报送外汇数据、信息和报表，内控制度和业务操
作规程比较健全，能及时进行外汇政策反馈。在岗位设置上
我行设有记账、复核、授权三个岗位，确保了每笔业务的准
确性以及合规性。

1、业务合规方面：我行严格按照相关规定合理合规的办理业
务。

3、内控制度方面：我行积极参加外汇培训，宣传外汇相关规
定，建立完善的内部制度，积极向外汇管理局反馈执行情况。

银行自查报告及整改措施篇六

支行成立了安全保卫、案防工作、消防安全、计算机系统安
全、突发事件应急工作领导小组等，以加强支行的安保工作
领导。各领导小组由支行行长担任组长，副行长担任副组长，
各部门负责人为小组成员，领导小组下设办公室（与综合管
理部合署办公），行长为安全保卫工作的第一责任人，并明
确了副行长为分管行领导，综合部经理为兼职保卫干部。

银行自查报告及整改措施篇七

人行太湖县支行根据市中心支行办公室转发《中国人民银行
办公厅关于开展涉密人员分类确定和保密审查工作的通
知》(以下简称《通知》)的要求，结合工作实际，认真组织
实施，扎扎实实地完成了保密人员分类确定和保密审查工作。

银行自查报告及整改措施篇八

今年以来，市区联社坚持标本兼治、重在治本的原则，紧紧



抓住制度、执行、监督三个环节，以制度执行年活动为载体，
从全面构建合规风险管理体系入手，狠抓五个到位，深入扎
实做好合规经营、合规操作监督检查和整改工作，进一步规
范经营行为，防范事故案件，有力地促进了全辖农村信用社
又好又快发展。我们的主要做法是：


