
支付工资承诺书签了钱没到账 工资支付
承诺书(优秀8篇)

在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
范文怎么写才能发挥它最大的作用呢？以下是我为大家搜集
的优质范文，仅供参考，一起来看看吧

支付工资承诺书签了钱没到账篇一

为了切实维护农民工的合法权益，保证春节前农民工工资按
时足额支付，根据要求，并结合____________工程项目的实
际施工情况，特做如下慎重承诺：

我项目部将严格按____市建设行政主管部门以及管委会关于
农民工工资发放的相关要求，切实做好春节前农民工工资发
放工作。

2. 我项目部保证不拖欠农民工工资，一定在20____年____
月____日前将农民工工资足额直接发放到农民工手中。

3. 如因农民工工资发放不到位或处置不力，导致农民工有不
同形式的上访、闹访、集访等事件的发生，我项目部愿意承
担由此造成的一切不良后果。

4、我项目部承诺不因任何原因以拖欠农民工工资为由，唆使
或促成农民工罢工、上访和恶意讨薪事件的发生。如有发生
所产生的一切不良后果由我项目部承担。

特此承诺!

____建工股份有限公司

________工程项目部



承诺日期：________

支付工资承诺书签了钱没到账篇二

我班组在绵阳鑫宏丰泽苑工程中承包的 ;从20__年开工
至20__年元月在绵阳鑫宏丰泽苑工程中，根据合同价计算，
现已领 万元，已领占 %。已领的款，我班组已付清工人工资，
我保证我班组所有民工工资已全部付清，如有我班组民工未
领到工资而造成的一切责任和后果由我本人负全部经济及法
律责任。

特此承诺!

班组

班组长(姓名)：

班组长(身份证号)：

班组长(住址)：

时间：____年__月__日

支付工资承诺书签了钱没到账篇三

西安高新技术产业开发区房地产开发公司：

我企业 公司承建的 项目 工程严格按照《建筑法》、《劳动
合同法》、《工资支付条例》等法律、法规开展工程建设活
动，为维护建筑市场秩序和农民工合法权益，提高社会诚信
度，我企业郑重承诺做到：

三、认真履行企业在清理拖欠农民工工资工作中的责任和义
务：



(二)坚持诚信原则，不为任何单位组织或个人开具虚假清欠
证明，否则承担全部责任。

四、若因安全、创卫、群众上访、拖欠农民工工资、媒体曝
光等问题给建设方造成社会负面影响，我公司自愿承担由此
引起的一切损失并无条件接受建设方处以不低于100万元的处
罚罚款，同时取消我单位在高新地产后续项目中的投标资格。

特此承诺，本承诺书一式两份，双方各执一份。

施工企业(公章)：

法定代表人(签字)：

联系方式：

年 月 日

支付工资承诺书签了钱没到账篇四

发包人(全称)：

承包人(全称)：

劳务分包人(全称)：

根据《中华人民共和国劳动合同法》之规定，经三方协议，
现就农民工工资支付事宜承诺如下：

一、 承包人是本工程农民工管理的责任人，全面负责施工过
程中农民工的管理、用工合同管理和民工工资发放等工作。

二、 承包人必须选择有劳务分包资质的劳务分包企业承担本
工程施工任务，所招用农民工必须与施工企业或劳务分包企



业签订有效劳动用工合同。

三、 承包人在施工过程中，必须确保按规定、按时支付农民
工工资，民工工资必须直接发放到民工本人手中：

(1)、承包人承诺在收到工程款后10日内付清全部农民工工资。

(2)、劳务分包人承诺在收到农民工工资后5日内全部如数发
到农民工本人。

(3)、所支付的农民工工资必须直接发到农民工本人或劳务分
包人，并由其签收。

四、期间如发生拖欠农民工工资现象，按以下方式处理：

(3)、剩余工程款小于拖欠数额时，由承、发包双方共同支付
所拖欠工资，其中发包人以剩余工程款的[(2-n)×100]%为支
付额度，承包人支付剩余拖欠额，发包人所支付数额抵扣全
部剩余工程款。

五、任何一方未履行承诺，负全部法律责任。

发包人(公章)： 承包人(公章)： 劳务分包人(公章)：

法人代表(签字)： 法人代表(签字)： 法人代表(签字)：

年月日 年月日 年月日

支付工资承诺书签了钱没到账篇五

致：

为保护民工的合法权益，不拖欠民工工资，本人 陈坚 以 法
定代表人的资格，郑重承诺：



我单位承建的 工程项目，将保证做到：

1．按照《劳动法》规定雇佣和使用民工，工资将直接发放给
民工本人，保证不发放给“包工头” 。

2．分包单位雇佣民工的，我单位将要求分包单位按照第1条
规定签订劳动合同，并负责督促其按照合同规定及时结付民
工工资。如因我单位未按合同约定与分包单位结清工程款，
致使后者拖欠农民工工资的，将由我单位先行垫付欠款。我
单位对分包人清偿欠民工工资负总责。

3．如果发生违反规定拖欠或克扣民工工资行为，造成民工上
访，及其它突发事件或公共事件，我单位愿意接受甲方的处
罚，同时愿意接受交通行政主管部门依照有关规定作出的其
它处罚决定。

承 诺 人： 法定代表人：

日 期： 年 月 日

致：xx-xxx-xxx-xxx-xxx：

为保护农民工的合法权益，不拖欠农民工工资，本人(法定代
表人姓名)以(投标人全称)法定代表人的资格，郑重承诺：

本企业如果中标承建xx-xxx-xxx-xx项目xx-xx合同段工程，需
要使用农民工时，将保证做到：

1、按照《劳动法》规定雇佣和使用农民工，工资将直接发放
给农民工本人，严禁发放给“包工头”。

2、我公司分包单位雇佣农民工的`，将要求分包单位按照第1
条规定签订劳动合同，并负责督促其按照合同规定及时结付
农民工工资。如因我公司未按合同约定与分包单位结清工程



款，致使后者拖欠农民工工资的，将由我公司先行垫付欠款。
本公司对分包单位清偿欠农民工工资负总责。

3、如果发生违反规定拖欠或克扣农民工工资行为，造成农民
工上访，本公司愿意接受业主依照有关规定作出的处罚决定。

4、本公司同意：在合同执行期间由业主代表每月扣留工程计
量款的1%作为农民工工资保障金：业主代表视我公司对农民
工工资支付情况，据实结算返还剩余的保障金。

投标人： (盖章)                       法定
代表人或其授权代理人： (签名)

日期：x年x月x日

xx-xxx-xx份有限公司:

为了切实维护建筑农民工的合法权益，确保社会和企业稳定，
根据各级政府和相关主管部门的相关要求，结合我公司承
包xx-xxx-xx工程的劳务施工实际情况，特作如下慎重承诺:

3、如因农民工工资发放、处置不力，导致农民工有不同形式
的上访、闹访、集访等事件发生，项目部将立即停止对我公司
(或个人)劳务工程款的支付，我公司(或个人)愿意将剩余工
程款用作民工工资保证金。

由此造成的一切不良后果和损失由我公司(或个人)承担。特
此承诺!

日期:x年x月x日

农民工工资支付保证措施

一、严格执行国家劳动和社会保障部关于保障农民工工资支



付的四项基本措施：

1、是建立工资支付监控制度，全面监控和重点监控相结合，
列为重点监控对象的，要定期向劳动保障部门报送工资支付
情况；建立企业工资支付信息网络，完善监控手段。

2、是推行工资保证金制度，被重点监控的建筑施工企业和有
过欠薪行为的企业，要缴纳一定数额的工资保证金，以保证
农民工工资不因企业资金状况而被拖欠。

3、是全面实施小时最低工资标准，防止一些企业以计件工资
名义压低和克扣农民工工资。

4、是推行企业劳动保障诚信制度，规范企业用工和工资支付
行为。

全面推进劳动合同制度实施行动计划，用人单位招用农民工
都依法订立书面劳动合同，建立权利义务明确、规范的劳动
关系。

二、为了保证民工工资，我公司做了多项保证措施。

1、俗话说，一份辛劳一份收获，我公司各有关部门积极采取
措施，保证农民工工资及时发放、让农民工劳有所得，也促
进了建筑施工企业的发展。为了保证工人工资得到保障，我
公司单独开设了农民工调查小组。专门调查解决农民工拖欠、
纠纷等现象，一经发现公司将对其严厉处罚，做到“工程清
工资清”，决不拖欠民工一分钱。

2、我公司为民工设立了绿色通道及意见箱，民工有意见或事
情可以直接到公司找相关单位，并且为其大力解决难题。

3、在县建设行政主管管理部门的管理下，我公司及早与民工
签订了劳动合同，保证民工及时拿到自己的辛苦钱，也保证



了建设的顺利进展。

4、我公司设立民工工资专用帐户，预存工资款，避免了由于
工程中一些复杂问题而造成资金困难，使的工资迟迟发不下
去。建立专用帐户正是能保障工程在危急时候能够保证民工
工资。

5、保证按月发放工资，每月5日准时发放民工工资。

6、我公司采取“举证责任倒置”办法，即由用人单位负责举
证，企业拿不出工资发放证据就视为欠薪，解决了农民工讨
薪时“举证难”的问题。在目前农民工讨薪难的大环境下，
不失为一种方便农民工的行政举措。

三、不拖欠农民工工资的承诺书

公司在多年的市场经营中，始终坚持“保质守约、薄利重
义”的企业宗旨。为认真贯彻落实各上级主管部门关于切实
解决建设领域拖欠工程款的民工工资问题的要求，我公司承
诺：若有幸中标，决不拖欠民工工资。

具体措施为：

1、与所有民工签订劳动合同。

2、开设专门帐户，由公司财务派专人专管，保证工程款的专
款专用。

3、根据工程进度计划，制订出民工工资支付计划表。

4、将民工工资的支付情况纳入项目经理部的各项考核指标中
进行统一考核。

特此承诺！



5、严格按县行政主管部门规定，足额缴纳农民工工资保证金，
如果发生农民-国工资拖欠现象，无条件接受上级主管部门处
罚。

中铁四局房地产开发有限公司

我方使用的所有劳务工都已录入劳务工工资发放花名册，并
均已及时领取了2011年10月—2012年1月的工资，总金额
为2791807元，贰佰柒拾玖万壹仟捌佰零柒元整（大写），所
有劳务工费均以足额发放。我方保证不收回劳务工的工资，
并承诺不因任何原因以拖欠劳务工当月工资为理由唆使或促
成农民工罢工或闹-事等恶劣事件，否则每发生一次我方向贵
方支付上述所领工资总金额20%的违约金，我方并承担由此引
起的一切法律和经济责任。

承诺方（签字或盖章）：

2012年1月17日

支付工资承诺书签了钱没到账篇六

xx公司：

我公司劳务分包承建的 xx楼a单元乳胶漆工程，对劳务人员
工资发放做如下承诺：

1、严格按照国家的相关政策和xx第168号规定执行。

2、保证按时、足额将工资发放到工人手中，支付部分不低于
每月xx元/人；每月按时提供劳务人员签字的`工资发放表
（原件）交甲方备查。法定假日及农忙季节提前发放。



3、若未在规定期限内发放劳务人员工资或工资未发放到工人
手中，所引起停工、闹-事等不稳定事件发生的各种罚款（按
贵公司与建设单位总承包合同执行）和所产生的后果（包括
给贵公司经济上、信誉上的损失）由我公司承担。

特此承诺。

单位（盖章）：

法定代表人（签字、盖章）：

为切实保障员工合法权益，维护社会稳定，提高社会诚信度，
我公司郑重承诺；

1、 立即开展xx-x项目员工工资支付的检查，清查是否存在
工资拖发、停漏发情况；

2、 检查员工工资是否足额且实时发放到员工银行账户；

3、 认真做好员工思想工作，保证不发生因拖欠工资造成员
工投诉或群体性上访事件。

经自查核实，我公司不存在拖发、漏发员工工资情况，且xx-
x项目所有施工人员为我公司正式签约人员，不存在二次分包、
以包代管等违法现象。同时我单位自愿接受贵公司的监督，
如有违反，愿意承担法律责任，接受处理和处罚。

项目负责人签字：

日期：2015年12月31日

本人 系 项目 班组劳务承包人，特作以下承诺：

1、从本项目开工至今已领取劳务费元，并已足额发放给下属



班组成员；

2、本次领取劳务费元，本人承诺在领取后二天内足额发放给
下属班组成员；

3、如有本班组成员因劳务工资事宜等引起的纠纷事件，本人
愿意承担全部法律责任及相关连带责任，并同意由所属劳务
公司将相关纠纷劳务工资从承包款中给予扣除并发放给相关
人员。

承诺人： 日 期：
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支付工资承诺书签了钱没到账篇七

致：

为保护民工的合法权益，不拖欠民工工资，本人 陈坚 以 法
定代表人的资格，郑重承诺：

我单位承建的 工程项目，将保证做到：

1.按照《劳动法》规定雇佣和使用民工，工资将直接发放给
民工本人，保证不发放给“包工头” 。

2.分包单位雇佣民工的，我单位将要求分包单位按照第1条规
定签订劳动合同，并负责督促其按照合同规定及时结付民工
工资。如因我单位未按合同约定与分包单位结清工程款，致
使后者拖欠农民工工资的，将由我单位先行垫付欠款。我单
位对分包人清偿欠民工工资负总责。

3.如果发生违反规定拖欠或克扣民工工资行为，造成民工上



访，及其它突发事件或公共事件，我单位愿意接受甲方的处
罚，同时愿意接受交通行政主管部门依照有关规定作出的其
它处罚决定。

承诺人：

时间：x年__月__日

开远市人力资源和社会保障局：

项目现已由我公司中标，为确保在该项目务工的农民工合法
权益不受侵犯，特作出如下承诺：

一、严格遵守《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和
国劳动合同法》、《工资支付暂行规定》等法律法规。

二、依法与农民工签订劳动合同，合同内容明确工资支付方
式、标准和结算时间等。

三、本公司按月以货币形式将农民工工资直接支付到农民工
手中，并张榜公布工资表，接受你单位监督。

四、告知农民工享有合法权益内容以及农民工合法权益受到
侵犯时投诉部门和联系电话。

五、当发生以下几种情形时，劳动保障行政部门可以直接动
用农民工工资保障金：

(二)将劳务作业分包给非法个体承包人，非法个体承包未能
兑现农民工工资的;

(四)将农民工工资支付给个体承包人(“包工头”)，未兑现
农民工工资的;



(五)每月支付工资低于当地最低工资标准的;

(六)本项目有用工主体资格的施工企业未与农民工签订劳动
合同，造成农民工工资纠纷的，由劳动保障行政部门根据红
河州行业人均人工成本中劳动报酬责成企业给付，企业拒付
的，从保障金中支付。

六、本公司在施工过程中严格执行开远市劳动保障监察大队
推行的“一组三表”制度，即建立企业内部农民工工资清欠
领导小组，认真履行清欠领导小组工作职责，并督促项目部
建立《农民工花名册》、《农民工考勤表》、《农民工工资
支付表》。

七、凡本公司在工程项目一旦出现严重拖欠农民工工资事件，
愿意接受劳动保障或其他相关行政主管部门依照有关法律法
规、规章或规定给予处罚或处理，并同意公开有关事实和进
行不良行为评价。

承诺人：

时间：x年__月__日

为维护建筑市场秩序和农民工合法权益，提高社会诚信度，
我企业郑重承诺：

一、严格按照《建筑法》、《劳动合同法》、《江苏省工资
支付条例》等法律、法规开展工程建设活动，做到：

(二)将农民工工资按时、足额直接支付给农民工本人，不发
放到“包工头”等不具备用工主体资格的组织或个人。

二、认真履行企业在清理拖欠农民工工资工作中的责任和义
务，做到：



(二)坚持诚信原则，不为任何单位组织或个人开具虚假清欠
证明，否则承担全部责任。

三、建立健全清理拖欠农民工工资应急预案，接受建设行政
主管部门监督，积极贯彻落实清欠工作。凡我单位承接的工
程项目发生因拖欠农民工工资引发集体上访或群体性事件的，
我单位承担全部责任，启动清欠应急预案，无条件同意相关
建设行政主管部门动用我单位预缴的农民工工资支付保证金
先行垫付拖欠的农民工工资，并接受相应处罚。

承诺人：

时间：x年__月__日

邢衡高速公路管理处：

为保护农民工的合法权益，不拖欠农民工工资， 对农民工工
资的支付作如下郑重承诺：

1、严格执行《中华人民共和国劳动法》、劳动部《工资支付
暂行规定》、《河北省交通厅关于加强交通建设项目工程款
及农民工工资支付管理工作的指导意见》邢台市有关农民工
工资文件精神以及合同文件等有关规定，并按相关规定雇佣
和使用农民工，依法和农民工签订劳务合同。

2、保证如期、足额支付工资，并工资将直接发放给农民工本
人。

3、按劳务合同约定标准支付农民工工资，不低于当地社会平
均工资水平。

4、如果发生违反规定拖欠或克扣农民工工资行为，造成农民
工上访等行为，除按有关合同条款接受罚款外，并由我单位
承担因此而引发的法律、经济等一切责任。



承诺人：

时间：x年__月__日

为切实保障农民工合法权益，维护社会稳定，按照邯郸市锦
都建筑安装工程有限公司秦皇岛分公司、秦皇岛劳动局和社
会保障局等部门《关于开展农民工工资支付情况专项检查的
实施意见》的要求，本人郑重承诺：

1、认真开展对所属项目部农民工工资支付情况的自查自纠，
严格遵守劳动保障法律法规。

2、对已经通过包工头发放的工资，保证监督包工头发放到农
民工本人手中。

3、对尚未发放的工资，保证直接支付给农民工本人。

4、资金全部足额发放到位。

5、认真做好农民工的工作，保证不发生因拖欠工资造成农民
工投诉或群体性上访事件。

我单位自愿接受公司劳资部门的监督，如有违反，愿承担法
律责任，接受处理和处罚。

项目部经理签字：

日期：x年x月x日

承包单位：________

工程名称：________ 工程地址：________

建设单位：________



为保护农民工的合法权益，不拖欠农民工工资，本公司郑重
承诺：

1、不转包或违法分包，并禁止分包单位再分包或层层转包。

2、自己雇佣农民工，与农民工签订劳务合同，如果有分包的
督促劳务公司与农民工签订劳务合同并到总包单位备案。民
工工资由本公司或劳务公司直接足额发放到农民工本人手里，
严禁发放给“包工头”。如“包工头”携款逃逸，或因其他
原因无法支付民工工资，由本公司负责支付。

3、按照“总包负总责”的原则，若发生集体上访事件，第一
时间到场解决，若确认拖欠农民工工资的，不论何种原因将
由我公司先行垫付。不能垫付的同意可动用农民工工资保证
金并及时按规定补齐。

4、切实做好农民工记工考勤工作，按约定及时与农民工结算
工资。如果发生违反规定拖欠和克扣农民工工资行为，或因
劳资纠纷造成农民工上访，并引发群体性突发事件，本单位
愿意无条件接受江阴市建设局依照有关规定作出的任何处罚
决定。

5、此承诺在办理合同备案时由总承包企业向江阴市建设局做
出承诺。

特此承诺!

承包单位(章)：________

承诺日期：________

工程项目经理：________ 手机：________ 固话：________

为保护农民工的合法权益，不拖欠农民工工资，我项目部对



农民工工资的支付作如下郑重承诺：

4、建立民工工资支付管理制度和保障措施;

5、确保不发生因拖欠民工工资造成的各类上访事件。

承诺方：________

承诺日期：________

支付工资承诺书签了钱没到账篇八

为维护建筑市场秩序和农民工合法权益，提高社会诚信度，
我企业郑重承诺：

一、严格按照《建筑法》、《劳动合同法》、《江苏省工资
支付条例》等法律、法规开展工程建设活动，做到：

(二)将农民工工资按时、足额直接支付给农民工本人，不发
放到“包工头”等不具备用工主体资格的组织或个人。

二、认真履行企业在清理拖欠农民工工资工作中的责任和义
务，做到：

(二)坚持诚信原则，不为任何单位组织或个人开具虚假清欠
证明，否则承担全部责任。

三、建立健全清理拖欠农民工工资应急预案，接受建设行政
主管部门监督，积极贯彻落实清欠工作。凡我单位承接的工
程项目发生因拖欠农民工工资引发集体上访或群体性事件的，
我单位承担全部责任，启动清欠应急预案，无条件同意相关
建设行政主管部门动用我单位预缴的农民工工资支付保证金
先行垫付拖欠的农民工工资，并接受相应处罚。



承诺人：

时间：x年__月__日


