
最新劳动合同到期解除需要提前通知
吗(通用5篇)

在人们越来越相信法律的社会中，合同起到的作用越来越大，
它可以保护民事法律关系。合同对于我们的帮助很大，所以
我们要好好写一篇合同。下面是小编带来的优秀合同模板，
希望大家能够喜欢!

劳动合同到期解除需要提前通知吗篇一

(劳动者)：

我公司与您订立的劳动合同(合同期限：年月日至年月日)即
将届满。根据国家相关法律、法规、政策，经研究，本公司
依法与您终止劳动合同。

您需要结算以下薪资和补偿金事项：

1、您的`薪资结算至年月日，计元。

2、此种情形下，单位需要支付给您相当于个月工资的经济补
偿，计元。

您须按照我公司以及用工单位依法制定的离职管理制度规定
办理离职手续。

受送达人签字：

送达时间：年月日

劳动合同到期解除需要提前通知吗篇二



尊敬的公司领导

您们好：

20xx年12月31日我的劳动合同即已届满，经过再三考虑，我
怀着非常复杂的心情写了这份辞呈，敬请领导审阅，谢谢！

对公司知遇之恩、培养之恩的感激之情。

我自xx年3月22日进入公司，至今已六年零八个月，在这段时
间里，在公司的培养下我渐有所长，从一个刚刚步入社会的
学生慢慢蜕变，是公司给了我踏入社会的第一步台阶。

在这段时间里，本文信息来源于大学生个人简历网，转载请
注明！我一直怀着一颗感恩的心认真工作，一路走来在众多
老领导、老前辈的悉心教育下我收获颇丰，专业素养有了一
定积累，在此感谢所有帮助过我的领导、前辈。

项目经理这个职位，在**是一个非常锻炼人的职位，蒙*总
和*总厚恩，在**和**给了我很好的机会，这对我以后的职业
生涯影响至远，也是改变我人生方向的又一里程碑，在此感
谢两位领导，我会用一生将您们的恩德惠存，谢谢您们。

不得不离职的原因。

1、一个年轻人，一个来自于异乡的年轻人，生活在青岛压力
很大，买房前这种压力还不明显，买房后还贷款、还借款的
现实情况让我不堪重负，微薄的'月薪实难满足正常的生活需
求，还款更是难有余富。虽然按照公司规定奖金也算丰厚，
但是结算却遥遥无期，远水不解近渴。我的离职也实属无奈，
在这里希望公司能够谅解。

2、我对象已有身孕数月，因身体原因不得不在家休养，家庭
经济雪上加霜，我须尽快找份月薪制工作就职，所以请公司



领导能切实体谅我的难处，对我的离职给予原谅。

最后，敬请公司领导批准我不再续签新年度的合同而就此离
职，谢谢！

劳动合同到期解除需要提前通知吗篇三

通知事项：劳动合同到期内容：您与单位签订的.劳动合同将
于______年_____月_____日到期，经单位研究，决定按下列
第________种方式进行处理：

二、单位有意与您续订劳动合同，续订条件是下列
第__________种：壹、按原劳动合同的条件续订：月工
资____________，岗位_________________，劳动合同期
限_____________________;贰、其他条件：月工
资______________，岗位_______________，劳动合同期
限_________________，其
他_______________________________。

现征询您的续签意向：1.同意续签劳动合同;2.不同意续签劳
动合同。

补充意见：被通知人的意向为上述第__________种。

单位公章

年月日

注：本通知一式两份，单位与被通知人各留一份。

合同到期终止不再续订应提前30天通知。



劳动合同到期解除需要提前通知吗篇四

用人单位：__________________(以下简称甲方)

劳动者：__________________(以下简称乙方)

因乙方__________________(自愿申请辞职/违反甲方劳动人
事规章制度/试用不合格/无法提供计划生育流动人口婚育证
明/无法提供相关岗位从业资格证/身份证过期/)(或因甲乙双
方劳动合同期满)，经双方协商一致，解除劳动合同，中止劳
动关系，达成协议如下：

1、 ____________年____________月____________日为双方
劳动关系终止日，从次日起原双方所签订的劳动合同自动失
效，甲乙双方均不再为对方承担或履行任何责任义务。

2、 ____________年____________月____________日下午办
理工作交接，并于交接完成后立即结清工资及相关福利待遇。

3、 ____________年____________月____________日乙方需
交出宿舍甲方财物，并结清乙方承担的相关住宿费用(如水电
费、卫生费等)，否则，甲方有权在结算其工资福利待遇时代
扣。

4、 乙方移交工作需写出明细清单，移交后若涉及到第三方
利益的移交遗漏，虽双方已乙方也需协助甲方解决。

5、 双方解除劳动关系后，若在原劳动合同期间涉及到的法
律问题，双方均有责任和义务配合解决。

甲方：__________________

乙方：__________________



日期：__________________

劳动合同到期解除需要提前通知吗篇五

甲方：_________________

(住址、法定代表人、电话、传真、邮政编码)

乙方(员工)：_________________

(住址、邮政编码、电话、身份证号)

鉴于乙方原为甲方合同制职工，合同期限为__________年，
现因__________原因，甲乙双方按照《中华人民共和国》的
规定，本着平等、自愿的原则，共同协商解除劳动合同。

第一条甲方的义务

(3)协助乙方办理保险关系转移、党团关系接续等与劳动关系
解除相关的一切手续。

第二条乙方的义务

(2)乙方不得为其他有损甲方利益的行为;

(3)返还所有权或使用权归属甲方的所有物品。

第三条违约责任

本协议中甲乙任何一方不履行相应义务的，向守约方承担违
约责任，支付违约金元，违约金不足以弥补守约方实际损失
的，守约方可要求对实际损失予以赔偿。

第四条其他



从签订本协议起，甲乙双方原劳动合同即行解除。本协议一
式两份，双方各持一份。

甲方：_________________(盖章)乙
方：_________________(签字)

法定代表人或委托代理人：_________________(签字).

____ 年 _____ 月 _____ 日


