
2023年园区物业管理述职报告(通用5篇)
随着个人素质的提升，报告使用的频率越来越高，我们在写
报告的时候要注意逻辑的合理性。那么什么样的报告才是有
效的呢？下面我给大家整理了一些优秀的报告范文，希望能
够帮助到大家，我们一起来看一看吧。

园区物业管理述职报告篇一

一年来，虽然我们做了大量的工作，也取得了一定的成绩，
但是有些环节存在些问题，需要在今后的工作中不断完善，
不断提高。

1、不断加强政治和业务学习，努力提高自身素质。

2、进一步加强与领导和职工的思想交流提高工作效率和质量。

3、由于全球性金融危机对我们的不利影响，在一定程度上降
低了职工们的收入，稳定职工思想，保证并提高我们的工作
质量是我们今后不懈努力的方向。

园区物业管理述职报告篇二

作为一名管理者，首先是服务者，为小区居民服务是我们工
作的第一宗旨。胡锦涛的“科学发展观”中的强调以人为本，
即以人民群众的最根本利益为根本，因此我们在工作中努力
强化服务意识，提高服务质量，努力为小区业主营造一个安
全舒适、整洁的居住环境。

在对内工作人员的考评中，在岗位绩效工资管理，6s方案实施
中严格考核，做到公开公证。



园区物业管理述职报告篇三

（1）为进一步确保物业买受人的合法权益，杜绝维修基金漏
缴现象及开发建设单位用房屋抵交维修基金的发生，今年我
办与房产局通过业务上的沟通，制定了严禁的收缴维修基金
程序，即：维修基金必须由物业买受人自已到我单位缴纳，
同时凭借维修基金收据到房产局办理产权手续，房产局并将
维修基金收据做为要件存档。取消了开发建设单位代收代缴
维修基金的资格。

（2）为了更好地建立维修基金账户明细，细化维修基金账户
管理，今年，我办由会计及业务管理员一起到延吉、汪清学
习了维修基金管理经验。同时结合珲春实际情况，将维修基
金账户以栋分设账户，有的并以户分设账户明细。从而为今
后使用维修基金准备了有效的基础材料。

（3）催缴“维修基金”的工作：今年，在州领导进行对全州
各县市收缴维修基金情况的检查中，对珲春使用房屋进行抵
缴维修基金情况指出了不符合规定，要求整改。为此，我办
积极地向上级领导做出了汇报，经研究决定，市政府向我市
开发单位以通告的形式告知了整改方案。现正在实施当中。

园区物业管理述职报告篇四

一）其中在负责园区环境管理中车间消杀工作由被动等通知
安排消杀工作改为主动打电话为分厂提供消杀服务，得到分
厂领导一致好评。

二）园区地势较低，每年汛期园区逢下雨时园区都积水成河，
制订了防汛预案，有效组织员工快速反应防汛并及时排水保
证园区正常生产。过后组织员工对园区淹没部位进行清洗。
受到书面表扬，奖励项目处xx元。在xx年接收时，根据管网
走向绘制了园区第一张下水管网平面图。



三）在负责污水站污水处理工作期间，有效的和维保公司及
污水站员工进行结合，在原有上报市环保局传输标准之上制
定标准，提前发现异常情况，第一时间维修并定期清理污水
口和检测口，在硬件条件之外物业公司接管污水站没有接过
一次停顿整改通知。

四）有效组织护卫对班车沿途路线交通情况进行疏通，得到
公司行政部在集团内刊上进行通报表扬。

园区物业管理述职报告篇五

一）日常管理中秉承公司利益及员工成长为第一的原则，将
公司的发展规划与员工的切身利益相挂钩，要把对上负责和
对下负责有机的结合起来，全心全意做好承上启下作用。

二）以公司“先做人后谋事”“树正气讲团结”的精神为基
准团结团队，团结就是力量。在工作过程中，我能自觉按照
民主集中制的要求，注重维护团队团结，创造良好的氛围；
充分发扬民主，虚心听取各种意见；勇于批评和自我批评，
注重决策的民主化和科学化，为顺利推进公司下发工作计划
及领导临时安排工作创造了先决条件。平时注重观察干部的
思想和工作情况，及时沟通思想，凝聚人心，调动各方面的
工作积极因素，形成工作合力。

三）坚持以服务标准作为工业园对外展示形象，组织消防、
卫生检查、夜间安全检查等工作方法排查隐患。对于隐患问
题第一时间协调行政部督促隐患方进行整改。根据园区现场
实际情况调整工作流程以保证服务质量。

四）在这两年多里经过公司的培训，领导和同事们的关心与
帮助，对物业专业知识的全面学习，加上工作实践，已经能
胜任工业物业基层管理方面的工作，如人员物资配置、大型
接待工作、应急突发事件处理等，但对个别工作中掌握还不
够。


