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每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？接
下来小编就给大家介绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起
来看一看吧。

银行青年座谈会个人发言稿篇一

银行作为金融企业，与工商业企业性质相近，都是生产或经
营性单位，目的相同，都是追求赢利、不断发展壮大自身，
企业是银行主要的服务对象和利润来源，应该说，银行与企
业合作的基础相当牢靠，合作的范围相当广阔，合作利益取
向相同。但是，当前我县银企合作依然存在一些突出问题，
主要表现为：一是部分金融机构仍然存在传统银行业遗留
的“银老大”，不注重资金的营销，坐等企业上门，缺乏与
企业接触、扩大业务范围的主动性。二是部分企业不注重项
目包装和项目论证，缺乏向银行跑项目、跑资金的积极性。
三是银企合作缺乏有效机制，银企双方缺乏联系和沟通，缺
乏互守信诺、互履义务的良好氛围。各企业、各金融单位要
深刻认识存在的这些问题，认真加以研究解决，促进企业与
金融机构的良性互动和利益共赢。
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各位领导、同事：

大家好！

今天，很高兴能参加这次座谈会，同大家见面和交流，非常
感谢领导们给我们提供了这次的机会。首先，我叫aa，来自m



银行！20xx年12月1日是我正式进入m行的时间，转眼间四个
月已经过去了。还记得当初，行招聘的场景，m每个人都是刚
刚从大学毕业的青年人，怀揣着理想和抱负，经过层层选拔，
最后所剩下的只有一百人，如果说是我们选择了农发行倒不
如说农发行选择了我们，当我得知我已经成为农发行一员的
时候，我很自豪的对父亲说：“我找到了一份我终身热爱的
事业”。记得培训结束的时候与m行签约的那一刻：“我在
心中告诉自己，我不仅是找到了一份工作，更是找到了属于
自己的事业，而且我要把它变成我一生追求的事业”。

事实证明，我的选择是正确的，因为我热爱它，并且决定在
以后的人生道路上与之同行，共同奋进。记得在我报到的那
一天，b行长语重心肠的对我们说：你们是m行的未来，也
是m行的希望，m行的未来就会落在你们这些青年人的身上，
要坐言起行，虚心的像老一辈学习，找到属于自己事业上的
奋斗目标。这一刻，我体会到了作为一名领导人，他们只是
希望我们这些新职工能够做一行，爱一行，能够从中找到自
己的人生目标。

虽然这四个月来我不断的做同样的工作，每天“记账、理账、
收收付付”但是每一个工作对我来说都是一个使命、一个新
的起点，我从中学到了许多。我懂得作为一名综合柜员，首
要的任务就是要学会认真，从记账中我懂得了银行业记账的
方式。记得刚开始上岗的时候我很迷惑，每一笔账我都不太
明白，总是出现错误，我很矛盾，我到底是否适合这样反反
复复的工作方式呢？后来得知，单位里的每个人都是从这种
反复的记账开始学起，我找到了工作的起点，也找到了自信。

我开始虚心学习，遇到不懂得就像老一辈求教，四个月的工
作生活，让我体会到了m行从封闭运行到以效定贷；从单一
的支持粮棉油流通领域到支持大农业；从手工记帐到单机版
对公，再到全国数据大集中的综合业务系统；从手工联行往
来到电子联行，再到实时到帐的电子汇兑；从纸质文件到电



子公文。我很自豪，看到了m行的成长，同时也对自己的未
来充满了希望。在m行的改革和发展取得显著成绩的同时，
基层机构案件濒发的问题却始终没有得到有效的控制。这些
案件的发生，不仅给我行造成了巨大的经济损失，也给其社
会形象带来了不利影响。

“4.29”事件的发生显现出我行的风险防范存在某些弊端，
以下是我个人的一些见解：1、首先，业务是靠人操作的，因
此对业务人员的选择和配置是至关重要的。在扩大外需的同
时要加强内部管理制度，形成一套执行能力强的内部管理机
制。2、其次，m行应该形成一套完善的法律制度。对于一些
企业贷而不还的行为，以法律的手段来维护我行利益，让那
些为骗取国家钱财的企业望而却步，让优质客户可以有足够
的贷款。3最后，放贷业务流程繁琐，使符合条件的企业不会
去选择我行。一笔贷款的发放，需要基层行搜集资料，到市
行下来调查，反反复复的评级工作，对于那些急需流动资金
的企业来说无不是雪上加霜，失去了许多潜在的客户。

以上是我工作四个月以来对农发行的了解，我相信m行在全
体员工不断努力下会更好。谢谢！
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职责心是影响一个人事业成败的关键。一个具有高度职责心
的人，会把工作看成追求和奉献，满怀热情地投入工作，取
得显着的成绩，做出卓越的贡献，实现自身的人生价值。一
个没有职责心的人，一个丧失职责感或职责心不强的人，会
把工作当作负担，自然就会丧失工作的乐趣，一事无成，虚
度年华，悔恨终身。职责心是我们每一个青年员工成才的基
础，为人处事的前提，也是我行振兴的根本。

在工作中我们的本事有大小，术业有专攻，职位有高低，岗
位各有不一样，但不管从事什么岗位，必须要有敬业的工作



态度。敬业首先要爱岗，这是我们发展的起点。爱岗就是对
自我所从事的工作充满热情，始终坚持进取乐观的态度，干
一行爱一行，爱一行精一行，以积极主动、认真负责的态度，
遵章守纪、规范行为、标准化作业、保质保量快速完成任务。

作为一名农发行的信贷员，除了有爱岗、惜岗意识，还要立
足本职岗位，脚踏实地地做好工作，这样才能真正做到敬业。
一是要有实干的劲头。信贷工作任务艰巨复杂，职责重大，
信贷工作从放贷、管贷到收贷的.三个环节，都需要信贷员以
求真务实的态度去调查，去研究，去落实。如果工作中华而
不实，走走过场，不负职责将会给政策性信贷资金造成巨额
损失，直接影响我行“三农问题”的各项政策的贯彻落实。
二是要有苦干的，贷后监管任务繁重，工作相当辛苦。应对
繁重辛苦的工作和恶劣的工作环境，没有吃大苦耐大劳的是
绝对不行的。三是要有巧干的聪明。除了要实干、苦干外，
做好收购资金管理工作同样需要讲究方式与方法，也就是要
掌握巧干的技巧。工作中的巧干，往往会事半功倍，而不讲
方式方法和蛮干，有时会适得其反，与我们的愿望背道而驰。
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听到这句话时，你是不是也和我一样深有感触。不得不承认，
这句话刺痛了你我的心，可是细细想来，却是真真正正的社
会现实。人生的价值，庸人用享乐来衡量，能人用创造来计
算。在工作中我们工种、职位分工的不一样造就了我们薪水
的不一样，庸人就会抱怨薪水太低、怀才不遇等并对外界因
素产生种种抱怨，这种人不管走到哪里多会抱怨;聪明人才会
反思自身存在的价值和自我创造的价值是否对自我的生存和
发展带来了正面意义和正面价值，说通俗点说也就是自我做
出了什么成绩。出来工作这么多年，每一天睡觉前我会问自
我两个问题：今日我做了什么明天我要做什么人生勿用悔恨
来填充，生活别用无聊去渡过，工作忌用松散和怠慢来应对。
生活要有目标、有追求。有了目标和追求人生就有了方向，
人最可悲的是没有自我的方向和目标。青春仅仅是一个短暂



的美梦，当你醒来时，它早已消失的无影无踪。人生最要紧
的，不是你此刻站在什么地方，而是你要往哪里走。

一个人，物质财富能够不富有，但世界不能空虚;智力学识能
够不高，但不能够道德败坏;社会地位能够不高，但不能够没
有存在的价值!
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精兵简政是企业改革的方向，也是提高效率、减少浪费的重
要途径。

首先，兵要精。业务改革和发展需要很多的精兵充实基层、
分行业务部门。兵精不仅仅能够适应我行形式发展需要，更
有利于迅速将工作落实到实处。并且做业务不能人浮于事，
否则增加了成本，还导致工作效率低下，遇到好处，个个争
功，遇到问题，相互扯皮。

其次，政要简。举个例子，沭阳新概念评级报到市行已经有
一个多月了，材料补充了2次，此刻还没有到省行，我没有针
对个人的意思，只是期望业务部门经办人员设身处地的想一
想，切实的把基层行的事情当做自我的事情，不要弄个反馈
让基层行补充了事，新概念是与我行建立信贷关系4年的老客
户，客户基础资料已经不明白报了多少份了，还需要基础行
送基础材料期望要真真发挥市分行服务平台作用。

多谢大家!


