
2023年煤矿安全思想大讨论心得体会 煤
矿企业安全生产工作计划(汇总5篇)

体会是指将学习的东西运用到实践中去，通过实践反思学习
内容并记录下来的文字，近似于经验总结。我们如何才能写
得一篇优质的心得体会呢？以下是我帮大家整理的最新心得
体会范文大全，希望能够帮助到大家，我们一起来看一看吧。

煤矿安全思想大讨论心得体会篇一

为了认真贯彻落实相关法律条例，加强安全生产意识，落实
安全责任，实现安全生产目标，创造一个安全稳定的生产环
境，特别就这一年生产安全工作计划做一次制定：

一、总体要求

按照集团公司安全工作会议部署，以及安全目标和生产要求，
坚持以人为本，全面，协调，可持续发展的发展观，坚
持“安全第一，预防为主”的方针，牢固树立了“安全责任
重于泰山“的理念，加强对安全生产工作的领导，全面开展
安全检查，继续深化安全生产专项整治，强化基础工作，努
力实现服务区安全形势的进一步稳定改善。

二、主要目标

一是服务区提高生产安全状况，火灾事故为零，重大人员伤
亡事故为零，五百以上工伤赔偿事故为零，五百以下工伤事
故低于1%。

二是重点部门的安全形势状况要明显改善。发生损失超过1万
以上的事故为。食物中毒率为零，商品过期率为零。

三是进一步建立和完善安全生产监督管理体制和工作机制，



安全工作建设取得新的进展。

三、具体的安排

1、第一季度：制定安全生产工作计划

调整安全生产领导小组，完善各成员的职能，开展安全检查
和值班工作，搞好春节假期的安全检查。

2、第二季度：召开安全会议的工作服务区，明确的目标和任
务

明确安全生产监管员、安全生产管理员职责，完善的安全服
务领域的应急预案。做好“五一”节日期间的防火，防盗等
安全检查，深入开展“安全生产月”活动，制定具体实施工
作计划。

3、第三季度：加强食品安全管理

重点加强对于周边饭店，超市食品安全和消防安全的检查、
整治工作，开展预防安全事故为主的工作。

4、第四季度：开展排除火灾隐患的整治普查工作。

煤矿安全思想大讨论心得体会篇二

一、总则

1、为强化安全意识，深入落实安全责任，提高遵章守纪的自
觉性，确保安全生产，特制定该制度。

2、认真落实安全承诺制度是矿长履行岗位安全职责的基本保
证，即签订安全承诺书。



3、按照矿安全部门下发的安全承诺书，承诺人必须在安全承
诺书上亲笔签字，并认真履行安全承诺。

二、安全承诺内容

1、认真落实“安全第一，预防为主，综合治理”的方针，严
格执行煤炭安全生产法律、法规，保证遵守《煤炭安全规程》
和有关安全规定。

2、严格执行《煤矿安全规程》、《煤炭安全生产基本条件》
和有关安全生产规定，坚决做到不安全不生产，保证隐患不
消除不生产，安全措施不落实不生产。

3、保证做到经常督促、检查矿井的安全生产工作，及时消除
安全隐患。

4、建立健全矿井安全生产责任制，组织制定矿井安全生产规
章制度和事故应急救援预案。保证矿井灾害预防和处理计划
的有效实施。

5、从严管理，从严要求，按规定对员工进行安全教育和培训，
保证全员持证上岗，保证各项安全管理制度落实到位，一切
工作服从和服务于安全。

6、严格执行干部带班现场指挥制度，保证井下班班有干部在
现场指挥，保证不违章指挥。

7、严格执行有关规定，控制下井作业人数，保证井下作业人
员控制在规定范围内。

8、加强矿井“一通三防”、机电运输、防治水和顶板安全管
理，保证做到不违章作业。

9、保证做到证照齐全，决不证照失效或者无证照非法生产。



10、负责落实本矿副矿长、班组长安全责任。

11、保证安全生产管理费用按规定提取、并足额上交，安全
投入到位。

三、安全承诺的范围和程序

1、此承诺制度针对矿长。

2、承诺人必须熟悉安全承诺内容，并在安全承诺书上亲笔签
字，不允许他人代签。安全承诺书一式两份，一份由承诺人
保存，一份由安全部门存档。

四、安全承诺的要求和违反承诺的责任

1、矿长向与矿井签订劳动合同的所有人员进行安全承诺。

2、承诺人违反承诺，造成责任事故或情节严重的按照我矿制
定的相关制度等进行处罚，并承担相应责任。

煤矿安全思想大讨论心得体会篇三

1、以矿专门成立的安全领导小组为核心，机构成员由矿级领
导成员及值班长组成，实行全方位的安全管理组织体系。

2、搞好安全隐患排查登记及整改台帐，并对已整改的隐患及
时消号，明确责任人，自查隐患和上级检查隐患进行分类，
做到有据可查，并为安全信息管理的分类和整改情况管理提
供了综合性的依据，更有利于制订下一步的安全隐患排查措
施，防范类似隐患的出现。特别是对暂不能进行整改安全隐
患和重大安全隐患可以起到跟踪、督促管理的效果，更利于
责任的落实，提高了安全隐患的整改速度和效率。

3、安全自查对隐患的排查，每天都必须有矿级领导的带班人



员深入生产作业地点，逐地点进行排查，及时发现和排查出
安全隐患，消除安全隐患，防止出现安全隐患排查的空档，
防止事故的发生起到了主动预防安全事故发生的作用。

4、日常排查出的安全隐患，一通三防为主，而在一通三防类
主要是通风和瓦斯管理隐患，在日常及时排查出的隐患如，
临时停风的地点及时打好栅栏，停工地点的.密闭及时打好，
工作面上隅角出现瓦斯超限现象的及时处理，防突工作面的
现场管理等。

5、建立班安全隐患排查整改登记台帐，对当班所查出的安全
隐患如当班危及安全的立即停止作业，按要求进行汇报并进
行处理，如当班未处理完的即进行交接班，并制订措施、明
确责任限期整改好，对重大安全隐患，或暂不能整改的列入
整改计划，限期整改。

6、坚持安全隐患排查会议制度，定期召开安全办公会议，安
全管理小组成员对暂不能立即整改和作业地点排查出的重大
安全隐患，分一通三防顶板、机运和其它事故的等进行分类，
对作业地点存在的重大安全隐患实行优先、集中并确立分管
领导负责进行督促落实整改，对暂不能整改的隐患明确责任，
落实资金、制订防范和监督措施，限期整改。
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为了认真贯彻落实相关法律条例，加强安全生产意识，落实
安全责任，实现安全生产目标，创造一个安全稳定的生产环
境，特别就这一年生产安全工作计划做一次制定：

按照集团公司安全工作会议部署，以及安全目标和生产要求，
坚持以人为本，全面，协调，可持续发展的发展观，坚
持“安全第一，预防为主”的方针，牢固树立了“安全责任
重于泰山“的理念，加强对安全生产工作的领导，全面开展
安全检查，继续深化安全生产专项整治，强化基础工作，努



力实现服务区安全形势的进一步稳定改善。

一是服务区提高生产安全状况，火灾事故为零，重大人员伤
亡事故为零，五百以上工伤赔偿事故为零，五百以下工伤事
故低于1%。

二是重点部门的安全形势状况要明显改善。发生损失超过1万
以上的事故为。食物中毒率为零，商品过期率为零。

三是进一步建立和完善安全生产监督管理体制和工作机制，
安全工作建设取得新的进展。

1、第一季度：制定安全生产工作计划

调整安全生产领导小组，完善各成员的职能，开展安全检查
和值班工作，搞好春节假期的安全检查。

2、第二季度：召开安全会议的工作服务区，明确的目标和任
务

明确安全生产监管员、安全生产管理员职责，完善的安全服
务领域的应急预案。做好“五一”节日期间的防火，防盗等
安全检查，深入开展“安全生产月”活动，制定具体实施工
作计划。

3、第三季度：加强食品安全管理

重点加强对于周边饭店，超市食品安全和消防安全的检查、
整治工作，开展预防安全事故为主的工作。

4、第四季度：开展排除火灾隐患的整治普查工作。



煤矿安全思想大讨论心得体会篇五

第一章 总则

第一条：为强化全员安全意识，深入落实安全责任，提高遵
章守纪的自觉性，确保安全生产，特结合我矿实际制定该制
度。

第二条：认真落实安全承诺制度，是各职工履行岗位安全职
责的基本保证，个人向矿方递交书面承诺，即签订安全承诺
书。

第三条：安全承诺书由煤矿统一制作，承诺人必经在安全承
诺书上 亲笔签字，并认真履行安全承诺。

第四条：各级领导要以岗位安全职责为主要内容，带头落实
安全承诺制度。

第二章 安全承诺内容

1、认真执行“安全第一、预防为主，综合管理”的安全生产
方针，遵守各项安全生产制度和规定，做到“三不伤害”即：
不伤害自己，不伤害他人，不被他人伤害。

2、不违章指挥，不违章作业，不违反劳动纪律，抵制违章指
挥，纠正违章行为。

3、严格执行安全作业票证制度，用火进入受限空间，临时用
电、高处作业。破土作业时，按规定程序作业，不得无证作
业。

4、按规定着装上岗，穿戴好劳动保护用品，严格遵守防火防
爆，车辆安全等禁令和规定。



5、主动接受安全教育培训和考核，持证上岗。会报警、会自
救、会互救，会熟练使用自救器、灭火器等设施和器材。

6、严格履行岗位安全职责，即安全生产“一岗一责制”是承
诺人的重要承诺内容之一。

第三章 安全承诺的范围和程序

1、与煤矿签订劳动合同的所有人员都应进行安全承诺。

2、新入矿职工在完成“三级”教育后签订安全承诺书，转岗
职工在完成新岗位的安全教育后重新签订安全承诺书，如未
按规定进行安全教育，职工不应在承诺书上签字。

3、承诺人必须熟悉安全承诺内容，并在安全承诺书上亲笔签
字，不允许他人代签。安全承诺一式两份，一份由承诺人随
身携带，一份由安监科存档。

第四章 安全承诺的要求

1、矿长是实施安全承诺签字的总负责人，安监科是组织实施
和考核安全承诺的责任部门，应定期对承诺书的落实情况进
行检查考核。

2、职工进矿必须携带有效地安全承诺书，无安全承诺书者不
准入内。

3、安全承诺誓词：我已接受过本岗位的安全教育，并熟知安
全承诺书内容，愿认真执行，如违反本承诺，愿承担相应责
任。

第五章 违反承诺的责任

承诺人违反承诺，造成责任事故或情节严重的按照安全生产
责任制和经济责任制考核办法及安全管理奖惩办法等有关条



款进行处罚，并承担相应责任。

第六章 附则

1、安监科参照本制度，制定外来施工队伍临时用工的安全承
诺规定。

2、各科室、队要将安全承诺公开，接受干群监督。


