
贫困户慰问活动 春节慰问贫困户活动方
案实用(汇总5篇)

每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？以
下是小编为大家收集的优秀范文，欢迎大家分享阅读。

贫困户慰问活动篇一

为帮助困难群众解决生产生活困难，确保全镇人民特别是困
难群众过上一个欢乐、祥和的新春佳节，经镇党委、政府研
究，决定于xxxx年春节前走访慰问困难群众。现将有关事项
通知如下：

一、慰问时间

慰问活动从xxxx年元月10日(腊月初十)开始至元月18日(腊月
十八)结束。

二、慰问对象

1.受灾特困户、五保户、城乡低保户、下岗职工、重点优抚
对象、计生贫困户、困难党员、高龄老人、孤儿、残疾人等
困难群众。

2.驻永在军区队。

3.离退休老干部。

4.各界代表人士。

5.县级领导“交友帮扶”对象。



三、慰问形式

采取县级领导带队，牵头部门协调，相关部门参与，上门走
访慰问的形式进行。

四、几点要求

1.按省市要求，困难群众应尽量选择在偏远贫困、干部去的
较少的村组、单位。各组慰问具体时间由带队县级领导确定，
慰问活动要轻车简从，尽量减少人员。

2.凡参加慰问活动的领导同志要统筹安排，确保慰问按期进
行。

3.各镇区、各牵头部门要切实负责，认真做好协调组织工作;
各联系人员要做好慰问活动的联络联系工作;各参与单位要密
切配合，慰问期间一律在慰问点等候。

贫困户慰问活动篇二

对老年人的关怀和感恩，更希望把尊老敬老、爱老助老的思
想传承给下一代，努力营造大爱珍田、尊老爱老、传递真情
的良好氛围。

情系珍田，关爱老人。

20xx年2月17日(农历12月29日)下午。

年满80岁及以上(1935年12月31日)且目前仍居住在x村的老人。

每人发放大米一袋、花生油一桶及红包100元。

本着关爱互助的精神，由x村社会各界人士自愿捐助，每人捐
款金额不少于300元(在校学生不设下限，重在参与)。



1.组织人员到老人家中走访慰问，与老年人谈心聊天、沟通
交流;

3.召开座谈会，讨论筹备成立“珍田村关爱老人基金会”

1.春节慰问老人活动相关工作由苏x、苏x、苏x、苏x、苏x等宗亲
负责;

2.慰问资金由宗亲管理;

4.愿意捐款的人员，请于20xx年2月17日12点前向苏x宗亲办
理捐款手续;

5.活动结束后，务必将捐款人及金额张榜公布，并将慰问人
数及金额等明细账目向捐款人进行通报。

贫困户慰问活动篇三

为进一步做好关心职工、爱护职工、帮助职工的工作，集团
始终把困难职工的慰问工作做细、做深、做实，构建和谐的
企业关系当作公司宗旨，为落实好困难职工帮扶机制，结合
集团实际情况，特制定职工生活困难救助办法：

关心职工生活，构建和谐顺达。

困难职工、困难党员及军属。

顺达商贸慰问活动由商贸公司工会牵头，集团董事长、总裁、
副总裁及相关部门经理参与。其他子公司慰问活动由各子公
司自行组织。

1、困难职工、困难党员发给慰问金、慰问品；

2、军属(现役军人家属)发给慰问品：



3、各子公司将困难职工、困难党员及军属慰问标准统一发到
商贸公司工会，经集团领导审核后执行。

x年1月x日(腊月x)之前。

为体现公司对职工的关爱，切实让确有困难的党员、职工感
受到公司温暖，特制定评定标准。

1、家庭成员中有人患有重大疾病，常年医治费较大难以承担；

4、年内因意外事故造成家庭人员伤害或财产损失，影响家庭
正常生活；

5、符合以上困难的党员、职工评定标准的家庭无大额存款，
年内无添置日常生活必需用品以外的豪华设施。

根据公平、公开、公正原则，制定困难党员、职工评定程序。

3、各子公司组织人员调查核实；

4、核实后提交各子公司经理办公会研究，确定困难职工名单，
并在公司公示栏公示3天。

5、公示无异议后，上报集团党群部。联系人：周俊晖邮箱x
联系电话：x

贫困户慰问活动篇四

在“两节”期间，结合践行党的路线教育实践活动，深入基
层、深入群众，通过丰富多彩、形式多样的送温暖慰问活动，
让困难企业和困难职工切实感受到党和政府的关怀和温暖，
维护社会和谐稳定。

(二)企业特困职工;



(三)已进行失业登记的特困失业人员。

上述特困职工和特困失业人员是指本人及家庭因病、因灾、
因家庭成员变故、夫妻双下岗以及其他原因，导致家庭生活
严重困难，当前生活状况属于本地区、本单位的特别困难人员
(家庭人均生活水平低于当地最低生活保障)。

全市送温暖慰问活动，从20xx年1月1日开始，至20xx年3月5日
(元宵节)结束。具体活动时间可根据各地实际情况安排。

“两节”送温暖慰问活动分四个阶段组织实施。

第一阶段：准备阶段(从发文之日起至20xx年12月20日)

1、组织调查摸底。各县(市、区)人社部门、市直有关单位和
企业对本级、本部门困难人员进行走访摸底，并按照本方案
要求，确定拟慰问的企业和人员名单。困难企业经主管部门
确认，困难人员经企业或社区确认并张榜公示后，及时报送
申报材料。如发现上报的材料不实，存在擅自扩大慰问对象
和范围的，按有关规定处理，并取消其次年补助资格。

2、制定活动方案。各县(市、区)人社部门、市直有关单位和
企业要结合实际，按照以人为本、执政为民的要求，将送温
暖慰问活动作为一项重要任务，有针对性地制定20xx年“两
节”

第二阶段：宣传阶段(20xx年12月20日至20xx年1月10日)

结合深入开展党的群众路线教育实践活动，通过电视、广播、
报纸、网络等新闻媒体，广泛宣传送温暖慰问活动的意义，
大力宣传送温暖活动中涌现出的感人事例和历年送温暖活动
所取得的成效，推动全社会形成关心帮助困难职工的良好氛
围。



第三阶段：慰问阶段(20xx年1月10日至2月10日)

1、深入基层慰问。要集中人力物力，通过走访慰问、结对帮
扶、驻村蹲点等方式，深入了解企业和职工的生产生活状况，
努力协调解决基层反映比较集中的'就业、社会保障、收入分
配动关系等问题，防止慰问走过场、流于形式，真正做到送
温暖活动进家庭、走企业、访贫困、问冷暖，关心职工疾苦，
了解企业困难，切实帮助他们解决实际困难。

2、开展慰问方式。一是坚持分类指导，务求工作实效。针对
困难企业和困难人员的不同困难程度、不同致困原因、不同
帮扶需求等情况，可采取“送政策、送岗位、送培训、送物
资、送资金”等多种慰问形式。二是把慰问活动同日常工作
相结合。三是丰富活动内容，促进社会和谐。有条件的地区、
企业，通过开辟返乡专列、帮助预订返乡车票等形式，为外
来务工人员顺利返乡过年提供各种方便。组织开展多种形式
系列活动，丰富留漳过年的外来务工人员的精神文化生活，
让他们在我市度过一个欢乐、温暖、祥和的新春佳节。

第四阶段：总结阶段(20xx年2月25日至3月5日)

各县(市、区)人社部门、市直有关单位和企业对本地区、本
部门开展送温暖慰问活动情况、典型经验和创新做法要及时
进行总结，于20xx年3月1日前以书面形式报送市人社局，市
人社局将汇总上报省人力资源和社会保障厅。

各县(市、区)人社部门要尽快与当地财政部门协调，提前安
排落实慰问资金。各县(市、区)、市直有关主管部门和企业
在送温暖资金的筹集、管理、使用过程中，要严格遵守财务
制度，坚持公开、公平、公正、有序的原则，规范程序、加
强监督，确保送温暖资金真正用于困难企业和特困人员。

1、各县(市、区)人社部门、市直相关部门要提前调查摸底，
将拟慰问的企业和人员名单进行汇总。各县(市、区)于20xx



年12月20日前，将(附件3)报送市人社局汇总;市直相关部门
于20xx年12月25日前将(附件1)和(附件2)一式一份报送市人
社局。

2、送温暖慰问活动中，要做到轻车简从，简化接待。着重解
决实际问题，不作表面文章。

3、要认真执行廉洁自律有关规定，慰问活动中不得收受礼品，
不得给困难企业和困难人员增加负担。

4、省人社厅将赴各地开展慰问活动，具体人员和时间另行通
知

贫困户慰问活动篇五

20xx年春节即将到来，根据市委、市政府和上级工会的指示
精神，为加大对困难职工和农民工的帮扶救助力度，市总工
会计划于20xx年春节期间在全市机关企事业单位工会中开展
慰问帮扶困难职工活动。现结合我市实际：

一、慰问帮扶对象

我市范围内行政机关单位在职困难职工、已加入工会组织且
所在工会有缴纳工会经费的企事业单位在职困难职工，有重
大疾病的特别困难退休职工。(困难职工包括：1、低保户;2、
低保边缘户，家庭人均收入低于或等于850元;3、职工本人或
直系亲属有重大疾病而因病致困;4、家庭收人低，子女读大
学造成生活困难;5、单亲特困家庭;6、其他意外致困家庭。)

二、需要提交的资料

请各级工会迅速行动起来，对本单位、本辖区的困难职工进
行摸底审核，并按照以下次序整理好相关资料，报送市总工
会困难职工帮扶中心。



2、困难职工个人申请书(用黑色笔书写，列明困难情况，提
出困难申请，一式两份);

5、家庭成员户口簿复印件(档案表上填写的所有家庭成员，
一式两份);

9、致困原因如果是直系亲属大病的请提供相关亲属证明，例
如结婚证等(一式两份)。

三、其他事项

非公企业以各镇(街道)总工会、南江工业园总工会为单位报
送;学校由教育工会负责组织报送;市直单位由本单位工会报
送。请报送单位收集、整理、审核有关资料后，于20xx年1
月13日前将本单位的.困难职工申请(含所有资料)汇总后报送
市总工会困难职工帮扶中心。


