
2023年职业规划和职业目标(实用5篇)
无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。相信许多人会觉得范
文很难写？以下是我为大家搜集的优质范文，仅供参考，一
起来看看吧

职业规划和职业目标篇一

有一位mba的同学，该同学毕业2年多换了至少4次工作，涉
及了不同的行业，每份工作都没有超过6个月，已经30岁了，
还没有找准自己的位置，还不知道自己适合做什么。这个同
学就属于那种胡里胡涂生活的人，没有认真分析过自己，没
有做好个人的发展规划。并不反对跳槽，但是跳槽一定是有
目的、有选择的跳，最好先采用上述方法，确认了个人的发
展目标，围绕这个目标，有目的、有选择的跳，这样才能让
自己更快的接近或实现目标。如果没有确认自己的目标，盲
目的跳槽，特别是频繁换行业的跳槽是最不可取的，因为当
今社会，工作经验和行业优势已经成为获取成功的必不可少
的条件之一，所以确认个人的发展目标尤为重要。

职业规划和职业目标篇二

每个人都有自己擅长的知识、技能。有的人喜文，有的人喜
理；有的人动手能力强，有的人操作能力弱；有的人思想跳
跃跨度大，有的人逻辑思维能力强……分析自己学习过和掌
握的知识技能，罗列出哪些是自己精通的，哪些是自己熟悉
的，哪些是自己的弱项。然后再分析自己所从事的工作，胜
任岗位要求需要具备哪方面的知识和技能，结合自己的实际，
确认自己和岗位相吻合的条件，以及不足之处，如果岗位要
求具备较高的计算机水平，而自己这方面欠缺，就可以通过
参加学习班或找人传授相关知识，来提高自己这方面的知识
和技能，只有做到上述这些方面，才能让自己在工作中立于



不败之地。

职业规划和职业目标篇三

这里的资源不但包括金钱，还包括自己在社会上的人脉。俗
话说的好“有多大的能力办多大的事”，也就是说要尽可能
去做力所能及的事情。我们都知道如果要开办公司，就要有
一定的资金，最少要保证10个月没有利润还能维持公司的运
营。同样的道理，如果从事一项工作，不可能所有的事情都
是自己擅长的，如果碰到自己不擅长的事情，就要想自己能
够调动的资源，自己的同学、朋友、亲戚中，有谁擅长此类
事情或从事过相关行业，自己就可以去取经，直接掌握问题
的关键点，避免工作中走弯路。

职业规划和职业目标篇四

光阴似箭，日月如梭，稍不留神，时间就会从指甲缝中溜走，
如果现在对自己对未来没有一点规划，让日新月异的知识就
这样变化着，而自己不付出任何行动，觉得这样的自己是落
伍的，一生也就这样无聊的过完了。要赢就应在起跑线。在
今天这个人才竞争的时代，职业生涯规划开始成为在人争夺
战中的另一重要利器。对各家医院而言，如何体现医院“以
人为本”的人才理念，关注员工的人才理念，关注员工的持
续成长，职业生涯规划是一种有效的手段；而对于每个人医
护工作者而言，职业生命是有限的，如果不进行有效的规划，
势必会造成生命和时间的浪费。作为当代大学生，尤其是作
为当代的医学生，若是带着一脸茫然，踏入这个拥挤的社会，
怎能对得起我们的医学誓言，又怎能承担得起治病救人的重
任。因此，我决定试着为自己拟一份职业生涯规划计划书，
将自己的未来好好的设计一下，让自己先体验一下什么叫压
力，有了压力，才有了动力，有了动力就有了目标，有了目
标就有了未来。

二。自我评价



我是一名就读于鄂州职业大学的专科护理学生，是家里最大
的希望，兴趣爱好广泛，有着良好的人际关系，朋友也挺多
的，做事认真、投入，一旦是自己认准的事会尽最大努力去
完成，但有时感觉毅力不是很大，有时学习是“三天打渔，
两天晒网”，有时多愁善感，没有成大器的气质和个性。但
是有时自信不足，常常害怕别人在背后做评论。

所幸的是，有一句老话“江山易改，本性难移”，虽然恒心
不够，但可凭借那份积极向上的热情鞭策自己，久而久之，
就会慢慢培养起来，充分利用一直关心支持我的亲人、朋友
的优势，真心向同学、老师、朋友请教，及时指出自身存在
的各种不足并制定出相应计划以针对改正。经常锻炼，增强
体质，为今后所从事的护理事业打好身体基础。

三。就业前景分析

四。自己的优劣

五。职业目标分解与组合

学历目标：拿更高的文凭

六。调整与评估

计划固然好，但更重要的，在于其具体实践并取得成效。任
何目标，只说不做到头来都会是一场空。然而，现实是未知
多变的，定出的目标计划随时都可能遭遇问题，要求有清醒
的头脑。其实每一个人都有理想、信念、追求、抱负；若要
获得成功，必须拿出勇气，付出努力、拼搏、奋斗。成功，
不相信眼泪；成功，不相信颓废；成功不相信幻影，未来，
要靠自己去打拼。



职业规划和职业目标篇五

职业规划格言：

目标组合是处理不同职业规划目标之间相互关系的有效措施。
职业规划的目标包括：概念目标与行动目标、内职业生涯目
标与外职业生涯目标、短期目标与长期目标，还有目标的表
现功能与手段功能。虽然有时它们之间存在排斥性，使我们
只能在不同目标当中做出选择。但是不同目标之间还具有因
果关系与互补性，我们可以积极地进行不同目标的组合，达
到职业生涯和谐发展。

职业规划目标组合有3种方法：功能组合、时间组合和全方位
组合。其中全方位组合已经超出了职业规划的范畴，它涵盖
了生涯全部活动。

有些目标之间存在着明显的因果关系，如工作能力目标与职
务目标和收入目标，前者是因，后者为果。表现为：工作能
力提高——职务提升——收入增加。

通常情况下，内职业生涯目标是原因，外职业生涯目标是结
果。一般因果排序为：观念更新目标——掌握新知识目
标——提高工作能力目标——职务晋升目标——经济收入提
高目标。

因此，要想实现因果组合，就需要我们不断更新知识，树立
新观念，然后去实践。这样，我们的实践能力就提高了，随
着职务提升，业绩突出，报酬也就会不断增加。

即把存在互补关系的目标进行组合。职业生涯目标的互补关
系是显而易见的，例如：一名管理人员希望在成为一个优秀



的部门经理的同时得到mba证书，这两个目标之间就存在着
直接的互补作用：实际管理工作为mba的学习提供了实践的
经验和体会，而mba学习则为实际的管理工作提供了理论和
方法。再说，高校教师往往同时肩负教学和科研两项任务。
教学为进行科研提供了理论基础和方法指导，科研实践又促
进了教学内容的丰富更新和质量的提高。

职业规划目标的并进组合，是指同时着手实现两个平行的工
作目标，即在同一期间内进行不同性质的工作。如上级管理
层兼任技术业务项目责任少;或中、高级管理层的“双肩挑”
的情况。

并进组合也可以是建立和实现与目前工作内容不相关的职业
规划目标。人们为了获得更大的发展空间，在做好本职工作
的同时，进修目己感兴趣的其他课程等并进，有利于开发我
们的潜能，在相同的时间内迎接更大的挑战，发挥更大的价
值。

有时候，外部环境给予我们的机会很多，这让我们面临着多
个选择，只要处理得好，又有足够的精力和能力来应对，在
一定的范围内，是可以做到鱼与熊掌兼得的。建立和实现本
职工作以外的目标是居安思危、具有长远眼光的表现，需要
具备较强的时间管理能力和学习上的毅力。

连续组合是指一个目标实现之后再去实现下一个，最终连续
而有序地实现各个目标。一般来说，职业生涯的阶段目标与
职业生涯的最终目标是相关联的，较短期目标是实现较长期
目标的支持条件。目标的期限性也是相对的。随着时间的推
移，长期目标成为中期目标，中期目标成为短期目标，短期
目标成为近期目标。只有完成好每一个近期目标和短期目标，
最终目标才有可能实现。



对职业规划目标进行全方位组合是指个人事务、职业生涯和
家庭均衡发展，相互促进，它涵盖了人生全部活动。要实现
这一目标，就要求我们在建立职业生涯目标时，应当通盘考
虑自己在个人发展、家庭生活和职业生涯中的各种愿望。事
业不是生活的全部，任何一个人都不能离开家庭和休闲娱乐，
完美的职业生涯规划不应把生活中的其他内容排斥在外，而
是要在生活中的不同目标间建立平衡的协调关系。


