
最新运输企业会议记录(通用5篇)
人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一
篇范文呢？下面我给大家整理了一些优秀范文，希望能够帮
助到大家，我们一起来看一看吧。

运输企业会议记录篇一

**市**公司物流中心内部沟通会议于****年**月**日在**公
司临时办法点物流中心帐篷内召开，物流中心***、***、***、
***、***、***、***共计7人参加了会议。

会议上物流中心储配部、送货部两个部门对近期的工作进行
了相互沟通，对存在的工作不足提出了合理化建议，进一步
促进了卷烟配送工作，化解了部门之间的误会和矛盾。

1、物料使用不规范，封口胶布、封口机、纸箱随意乱抓、乱
放。

2、出货流程简化，主要是送货员**出库后没有履行签字确认
手续。

3、不爱护库区环境卫生，出货时乱丢生活垃圾，影响了环境
卫生。

4、送货员野蛮装卸，导致出现货物残损。

5、库区通道因出货车辆安排不当，导致通道堵塞，影响粮库
工作。

6、寄库**流程不畅。一是当天送货线路一车未出完的**临时
存放流程。二是提取寄库**时间与保管员上班时间有冲突。



7、****线路**出库时的装卸责任不明确。

1、出货时间较晚，影响送货时间。因为是夏季天气炎热，加
上送货量较大，送货工作存在高温隐患，所以希望出货时间
提前，避开送货员高温时间。

2、分拣差错率较大。一是**拼箱时不规范;二是分拣纸箱上
客户姓名写错;三是品种分拣错误。

3、分拣**卫生差，**分拣纸箱内装的有费纸、鸡蛋壳等垃圾，
客户意见大。

4、**出库现场混乱，送货员、搬运人员意见大，希望按照议
定顺序出货。

5、残损**增多，希望**出库时发现的残损**能及时给予调换，
提高客户满意度。

6、保管员工作态度生硬，办理寄退库业务缓慢。

经参会人员研究讨论，并一致同意，形成以下决议：

1、履行**出库签字手续是送货、储配两个部门的职责，送货
员领货签字，没有履行签字手续将作待岗处理;分拣出货员督
促检查，发现没有履行签字手续的应及时与送货部沟通联系。

2、由于封扣胶、封口机、纸箱都属于国家财产，所有工作人
员领用必须履行领取手续，严禁私自在库区内随意取用。

3、分拣仓库严禁非储配人员入内。**出货时，分拣出货员按
照分拣顺序叫送货员，然后由搬运人员在送货员的指引下将
卷烟运送到每个送货车辆前。

4、当天需要二次出货的卷烟，需要送货员标明寄库包数后由
搬运人员推回车间寄存。提取寄存**时，应在分拣出货员的



带领下出货。做到责任层层分明、环环相扣。

5、库区的环境卫生需要大家保持，共同维护库区环境卫生，
严禁工作人员在库区内吃东西，破坏环境卫生。

6、**是易损耗商品，要求各环节搬运卷烟时都要做到轻拿轻
放，严禁野蛮装卸，并互相监督，奖惩斗硬。送货员在出货
清点卷烟时发现残损卷烟，储配部应及时给予调换，尽量杜
绝残损卷烟送货到户。

7、提高分拣准确率，尽量减少分拣差错。一是严格按照拼装
标准缠绕、装箱;二是减少**品种分拣错误;三是杜绝分拣纸
箱上客户姓名写错，送货发现差错时，送货员应将写错纸箱
带回交储配部备查;四是杜绝分拣纸箱内装除**外的其他异物，
给客户带来不良印象。

8、**转货必须给车辆打封签，否则出现差错责任自负。保管
员不打封签，驾驶员可以不转货。

9、**、**邮政的**由储配部搬运人员装车，并打好封签。

10、由于分拣收货人员下班时间晚，出货时间无法提前，仍
然按照原来早上8点时间为准。

11、各部门做好员工的思想教育工作。一是正确对待送货员
发放瓶装水事件;二是各岗位服务内部环节时的服务态度问题。

12、各部门加强对员工的安全教育，时时拉紧安全这根弦，
处处提高安全防范意识，再苦再累也要保证送货安全、储配
安全。

运输企业会议记录篇二

上季度，我们开始实施安全标准化工作，对此我们制定公司



安全生产方针和目标;引入了风险管理;建立健全了公司安全
生产责任制;完善了安全生产规章制度和安全操作规程;确定
了公司关键装置和重点部位，实施了关键装置、重点部位安
全联系管理机制;制定了各类安全检查表，并组织进行了安全
检查等。通过安全标准化建设，我们从中学习到了很多管理
理念，从根本上提高了安全管理水平。

按照安全标准化的要求，我们实施了关键装置、重点部位安
全联系点管理机制，确定了重点部位、关键装置。对此，我
们还对安全联系人到现场进行监督管理，参加安全活动进行
了考核，考核结果较好。

此外，未发生生产安全事故和其他伤亡事故;定期组织人员对
车间进行安全检查和巡查，未发现安全隐患，对于发现人的
不安全行为和物的不安全因素及时给予纠正，保障了公司生
产正常、安全运行。

上季度，我们的生产取得了喜人的成绩，我们的二级安全标
准化创建工作经专家评审后获通过。请各部门、车间在按标
准化各要素开展安全工作的同时，积极完成本年度各项工作
目标。

运输企业会议记录篇三

1)安全责任书的签订。根据安全质量标准化的需求，完成了
公司、部门、班组、个人层层安全责任书的签订。

2)安全标准化自评。截至7月30日，我公司已经完成了标准化
自评工作，并请晋城泽泰安全生产评价中心进行专家评审一
次。

3)安全培训。结合安全质量标准化的需求重新修改了安全培
训计划，目前安全培训工作正在有条不紊的进行中。



4)隐患排查。除公司自查外，还结合6月份“安全生产月”的
要求和市安监局整改要求进行专项隐患排查活动。

5)应急预案演练。我公司于6月20日上午进行了应急预案演练，
通过演练加强了员工的安全意识和应急处理能力。

1)节假日安全工作。要做好国庆节、中秋节放假期间的节日
安全工作，一个是节前节后员工生产容易有懈怠心理，容易
发生事故;另外一个是放假期间要注意厂区“三防”(防火防
盗防事故)。

2)虽然进入秋季，但天气依然酷热、雨季未过，依然会有高
温、暴雨、雷电等自然灾害发生，各部门要认真收听预报，
提前预防，如有持续高温、暴雨、雷电要早做准备。

3)安全质量标准化工作。上半年我公司已经完成企业职业病/
职业危害考评、企业标准化自评、安全教育培训制度化等工
作，本季度我公司要完成应急预案申报、安全证照考评(特殊
工种操作证、安全资格证)、法律法规辨识工作。

4)要结合市安委会《关于开展全市安全生产百日隐患大排查
专项行动的通知》(晋市安委发[20xx]45号)，继续深入开展
企业隐患排查活动，防微杜渐，实现公司全年安全生产无隐
患。

5)5s工作。今年公司订单多、生产负荷重，对作业环境的重
视有所下降。生产固然重要，营造一个良好的作业环境也是
必须的。从这季度开始，加大5s工作的执行和监督检查。

运输企业会议记录篇四

蓝色：指令，务必遵守的规定

黄色：警告，留意



绿色：提示安全状态通行

违章操作：凡在生产过程违反国家颁发的各种法律、法规性
文件，和企业、事业单位其上级治理机关制定的反映安全生
产客观规律的各种规章制度，包括工艺、生产操作、劳动保
护、安全治理等方面的规程、规则、章程、条例、办法和投
放等，以及有关安全生产的通知、决定等，均属违章作业。

主要资料概括如下：

1、不按规定正确穿着和使用各类劳动保护用品，和在生产过
程中穿拖鞋、凉鞋、高跟鞋、裙子、喇叭裤、围巾、腰巾以
及发辫、袒胸露背等。

2、工作不负职责，擅自离岗、串岗、饮酒、干私活及在工作
时间内从事与本职工作无关的活动。

3、发现设备或安全防护装置缺损，不向领导反映，继续操纵，
自作主张擅自将安全防护装置拆除并弃之不用者。

4、忽视安全、忽视警告，冒险进进危险区域、场所和攀、坐
不安全位置。

5、不按操作规程，工艺要求操纵设备，擅自用手代替工具操
纵，用手代替手动工具、用手清除切屑，不用夹具固定、用
手拿工件进行机加工等。

6、擅自动用未经检查、验收、移交或查封的设备和车辆，以
及

未经领导批准任意动用非本人操作的设备和车辆。

7、不按操作规定，擅自在机器运转时加油、修理、检查、调
整、落料、焊接、清扫和排除故障等工作。



8、不按规定及时清理作业现场，清除的废物、垃圾不向规定
地点倾倒，工件和附件任意摆放，堵塞通道。

9、使用已失往额定负荷潜力或不贴合安全要求的各种起吊设
备、设施和工具。

10、不执行危险作业申请单所规定的安全防范措施，对领导
的违章指挥盲目服从不加抵制。

11、对易燃、易爆、剧毒物品，不按规定进行储运、收发和
处理。

12、特种作业工种无证操作，机动车辆持学员证单独驾驶和
无证驾驶。特种设备和要害部分，不认真登记和交接，擅自
离岗或睡觉。

13、经济承包中不讲安全，以拼设备、拼体力来抢时间、赶
速度、冒险蛮干，或不按工艺要求操纵设备，使设备超负荷
运行。

运输企业会议记录篇五

会议内容：本次会议由*****主持，会上根据总经理召开干部
例会精神，以及近期监督检查工作发现的一些现象，对下一
步的工作做了新的部署。

1、安全监督检查。由原先的每月一次增加到每月两次，主要
参加人员安全员、主体负责人，根据检查情况下达整改指令；
每月底召开安全例会，通报近期安全工作情况。

2.安全巡检制度。现场巡检人员、安全员、管理人员等要根
据制度对各个部位进行巡检并登记。巡检频率较低，不按制
度执行的按相关规定处罚；轧钢厂在稀油站加一个记录本，
人员检查等进出做好登记。



3、厂内车辆管理。现在我们公司内车量较多，铲车、运输车、
拉土车、挖掘机、商混车等，要加强现场人员监督管理，尤
其施工车辆，要勘查好施工现场，发现违章，一定要制止或
通知保卫部处理。

4、分区域设定安全责任人、特种工岗前培训。特钢、高线投
产在即，现在要着手制定各区域兼职安全责任人；各岗位安
全操作规程要编制成册，对员工要进行针对性培训。

5、作业票使用。目前我们高空作业、动火作业、进入受限空
间作业较多，但个别作业票使用还是不到位，办理作业票各
级人员签字同时也是对你一个告知，查看其防范措施并安排
人员检查协助，这也体现安全重视程度。下一步检查中发现
未办理作业票要按规定进行处罚，若发现违章作业加倍处罚。

6、项目安全标示制作上墙。现在高线已经做了部分，做完后
要尽快使用，尤其煤气站、配电室、操作台等部位，马上要
试车了，对操作人员、外来人员起到警示作用；特钢部分安
全标示搜集好后也要进行制作；新厂房标示一定要根据下发
的国家规定去做。

7、严禁吸烟。现在每天已安排人员进行检查，晚上不定时突
击检查，在现场若发现人员吸烟一律按规定处理，不管什么
情况，大家要通知到位，包括我们员工和外来施工队。

8、防雷自测。各厂用揺表对煤气站、配电室接地做一个自测，
看看接地是否符合规定；现在有的.单位为减小雷电、静电对
电器或线路等造成损坏在煤气站这样危险部位安装了电涌器，
以防受损，这个研究一下我们是否要装。

9、夏季来临，要做好防暑降温和地沟等清理工作。员工增加
部分降温水等措施；部分设备要做好检查；行车上温度较高，
空调要做好检查修理，项目上新进的行车要督促按上空调。
雨季来临之前，一定要清理好地沟、车间顶上水槽、修理损



坏的落水管，以防雨水回灌或淋坏设备，项目各施工队低洼
临时线路做好清理，以防意外。

10、交通安全。项目上已陆续进入部分新员工，强调好交通
安全同时，现在要做好回执，一开始就让他们养成好的习惯。


