
2023年调动人员的请示 人员调动请示报告
(精选5篇)

在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？
下面我给大家整理了一些优秀范文，希望能够帮助到大家，
我们一起来看一看吧。

调动人员的请示篇一

请示是下级向上级请求批示或批准的公文。

格式:1、标题。

2、称谓。

3、正文:请示的原因、请求的原因及作法。

4、结尾常用结束词:“当否”、“请批复”，“妥
否”、“请批

示”。最后署名、日期。

请示报告格式范文:外出考察的请示报告

校务办公室:

为了切实加强本校后勤内部管理工作，增强争创省一级重点
中学内部管理工作的后劲，经后勤组全体人员商讨拟定，利
用本周双休日xx中学参观考察。

具体工作安排如下:



xx同志负责本次活动的具体组织工作

xx同志负责本次活动的后勤保障工作

xx同志负责本次考察学校的联系工作

xx同志负责本次活动的安全及协调工作

本着厉行节约为原则，本次活动经费由学校、个人各负一半

外出时间:4月7日上午6:00——4月8日下午6:00(7日上午6:00
于校门口集中上车)

外出人员:本校全体后勤组人员及部分有关同志

敬请批复

xx后勤组

调动人员的请示篇二

尊敬的局领导：

您好！首先感谢局领导对我的信任和培养，同时还感谢局领
导能在全县各乡镇挑选我来局里服务，再次感谢组织这几年
的培养，使得我在工作上和能力上都取得一定的进步，在此
深表谢意。然而，综合近来自己的家庭因素，个人能力因素，
生活因素，经与家人的慎重的考虑后，特向组织申请调至回
家乡附近的乡镇工作。

20xx年11月参加工作以来，个人表现一般，没有大的贡献也
没有多少失误更没有多少创新，都是按照工作责任来完成本
质工作的`，我深知这是我的工作责任的意义所在。但本人的
妻子与孩子和自己三地分开，父母又年纪较大身体不好，急



需人手在家照料。在这几年的`工作里，与家人团聚的时间太
少，对孩子来说未尽到父亲的责任，作为孩子也未尽到孝顺
的责任，作为丈夫也未尽责任。同时，在县里上班，经济压
力太大，每个月除了房租，吃饭，车费、一些简单的人情往
来和孩子必须的奶粉、米粉和衣着钱，已经所剩无几了，在
经济上没有一点抗风险能力，这使得我很恐惧，很没有安全
感。加之近一年多，自己缺乏体育锻炼，我的身体也开始有
颈椎和腰椎等很多不适。家庭及生活的因素使自己在工作中
明显感到力不从心。希望能够在不影响单位工作运转的情况
下，对工作岗位进行适当的调整。尽可能多的照顾到家庭及
节约生活开销，提高自己家庭在经济和人力上一点抗风险能
力，这样也有利于为本系统多做一些贡献。

因此，请求组织酌情考虑到我的实际困难，同意我的工作调
动申请，我将万分感谢！谢谢！

申请人：xxx

调动人员的请示篇三

您好！首先感谢您多年来对我的关心和照顾，同时感谢领导
在百忙中审阅我的请示报告！

我于20xx年6月到公司工作，至今将近10年。自参加工作以来，
在领导的关怀下我非常热爱本职工作，并先后在隧道所、设
计院多个岗位工作，在这期间我服从领导和组织安排，工作
中兢兢业业、尽职尽责，一心一意扑在工作上；工作和生活
中与同事和睦相处，并且积极参加各类集体活动，为公司的
发展贡献了自己的一份力量。同时，也非常感谢公司给我提
供的机会与平台，将我从一个初出茅庐的新人培养成一名工
程师。非常感谢各位领导在此期间对我工作、学习和生活上
的支持与关怀。

然而，随着年龄的增大，及精神长期高度紧张的工作，最近



我感觉到自己的身心状况不适合目前的工作，想换一下工作
环境。我也很清楚这时候公司正值用人之际，很多设计项目
正一步步逐渐推进。也正是考虑到公司今后在这些项目安排
的合理性，本着对公司对自己负责的态度，提出此申请。

恳请领导考虑到我的实际情况，同意从公司调出。谢谢！

如若领导批准我的申请，我一定会做好工作的交接，尽力让
项目做到平衡过渡。为了尽量减少对现有工作造成的影响，
我请求在员工通讯录上保留我的电子信箱和手机号码1个月，
在此期间，如果有同事对我以前的工作有任何疑问，我将及
时做出答复并尽力配合。

不管我身在何处，永远不忘公司对我的培养之恩，不忘公司
领导对我的栽培之情，将来若有机会报答，定尽全力。

再一次真诚地感谢您及公司全体同事对我的关爱与信任！

谢谢！

敬礼！

申请人：

申请日期：

调动人员的请示篇四

尊敬的党委：

本人，现年xx岁，xxx党员，现任副主任。自参加工作以来，
我克服一切困难，勤勤恳恳、兢兢业业作好本职工作，到现
在从事前台业务工作已经xx年。



多年来，我深深感谢xx党委对我的关心、栽培和爱护，我只
能用优异的工作业绩来回报组织对我的信任。随着年龄的增
大，本人无论是在身体上还是精力上都大不如前，患有病，
已经不适应在前台从事高强度的业务工作。随着全部使用操
作系统开办业务，我的工作压力也越来越大。加上本人年龄
的增大，学习能力也开始下降。我本人对电脑操作一窍不通，
虽然也曾狠下苦功学习，无奈还是在现在的业务操作中深感
力不从心，已经无法适应现在业务的飞速发展和工作强度。
为此，恳请xx党委考虑到本人的实际困难，准予本人调动到
机关科室工作，为谢!

敬礼!

申请人：xxx

20xx年x月x日

调动人员的请示篇五

章贡区人事劳动和社会保障局：

为进一步加强章贡区医疗保险局内部管理，配齐配强领导班
子，健全和完善局内部管理体制。经民主推荐，拟将部分干
部进行岗位调整，现请示如下：

拟任命：傅勤同志为副局长兼办公室主任；

曾庆奕同志为副局长兼保险管理科科长；

陈丽华同志为医务监督科科长；

张晓华同志为工伤生育科科长。

拟免去：曾庆奕同志的医务监督科科长职务；



张晓华同志的保险管理科科长职务。

妥否，请批复。

章贡区医疗保险局

20xx年11月6日


