
2023年安全形势分析部队个人发言材
料(模板5篇)

在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？以下
是我为大家搜集的优质范文，仅供参考，一起来看看吧

安全形势分析部队个人发言材料篇一

为认真分析全市消防安全状况、查找当前消防工作存在的突
出问题和薄弱环节，坚持问题导向、精准发力，全面提升我
市消防安全管理水平，我大队对2020年上半年全市消防安全
工作进行了研判和综合评估，现报告如下：

截止6月30日，市消防救援大队接报有效火警332起，同比去年
（368起）下降了9.78%；全市共发生火灾事故73起，同比去年
（98起）下降了25.51%；火灾事故共造成0人死亡、1人受伤，
亡人数同比下降100%，受伤数同比上升了100%；上半年，全
市未发生有较大社会影响的火灾事故和较大以上亡人火灾事
故，总体来说，全市消防安全形势呈现稳中向好的态势，但
与台州市其他县（市、区）相比稳中有忧、成效滞后。

（一）全市火警、火灾在台州市范围内的情况。从火警数排
名总量来看：上半年，市消防救援大队接到火警332起，居台
州市各县（市、区）首位，台州市排名前三名分别为临海332
起、温岭304起、黄岩285起，最少的为三门91起、天台75起、
集聚区（高新区）56起。这是近年临海市第一次超过温岭市
居台州首位。从火警的下降幅度来看：除黄岩、椒江火警同
比上升外，其余地区均下降，其中黄岩上升15.4%、椒江上
升1.6%，同比下降最多的为天台33.0%、温岭27.8%、三
门27.8%，临海火灾下降幅度居中。从火警数与gdp比值来看：
台州市火警数与gdp平均比值为0.39（全省为0.35）、在全省



排第六位，各县（市、区）比值前三的为椒江、黄岩
（0.52）、临海（0.47）。

（二）全市各镇（街道）火警、火灾情况。

（三）全市火警各类场所占比情况。全市上半年共332起火警，
分布在建构筑物内的火警199起，占比59.94%；非建筑构物的
火警79起（主要为室外电线、配电箱、露天堆垛、养殖场、
农田设施等），占比23.80%；交通工具的火警42起，占
比12.65%；垃圾废弃回收处置存放场所的火警12起，占
比3.61%。总体来说，室内火警与室外火警1.62：1，台州市
平均比例为1.2:1，我市室内火警占比偏高。对199起建构筑
物火警进行分析，其中151起为居住场所（民房），占
比75.88%，台州市平均民房类火警占室内火警数的72.6%，我
市民房类火警占比略高。此外，发生火警的室内场所还有商
业场所（含九小场所）18起、厂房仓库13起、寺庙（老爷殿）
10起、施工工地2起、办公场所2起、粮站1起、敬老院1起、
室内养殖基地1起。

（四）全市火警原因占比情况。对151起民房类火警进行分析，
用火不慎和遗留火种导致的`火警76起，占比50.33%，占比最
高，主要为烧菜做饭无人看管、祭祀不慎或无人看管、燃气
泄漏、厨房操作不当、烟花爆竹、小孩子玩火、灶膛余火复
燃、烟囱堵塞等；电气故障引发的火警63起，占比41.72%；
随意丢弃未熄灭的烟头火警6起，占比3.97%；其他原因火警6
起，占比3.97%。对18起商业场所火警进行分析，11起为厨房
火警，5起为电气故障，1起为随意丢弃烟头，1起违规电气焊
作业。对13起厂房仓库火警进行分析，7起为电气故障，4起
为违规电气焊作业和房屋屋顶补漏，1起为违规操作，1起为
遗留火种。对10起寺庙（老爷殿）火警进行分析，8起是违规
明火进殿香火倾倒引燃可燃物，2起为电气故障引发。2起施
工工地火警为违规电气焊作业引发，2起办公场所火警为电气
故障引发，1起粮站火警为电气故障引发，1起敬老院火警为
随意丢弃的烟头引燃可燃物引发。



上半年，全市消防工作在市委、市政府和台州市消防救援支
队的领导下，我市开展了企业复工复产、学校复学、高层建
筑、小微企业、居住出租房等专项整治，全市共排查各类生
产企业1338家，排查居住出租房36588家，排查高层建筑405
幢，发现整治各类火灾隐患4.2万余处。市消安委办成立工作
督导组，督导检查各地居住出租房5127家，生产企业（小微）
1338家，人员密集场所933家，消防安全重点单位180家，其
他单位1177家，扎实有效地督促各项整治工作进一步落地、
落实。我大队共检查社会单位1225家，发现督促整改火灾隐
患1700余处，下达责令改正通知书319份，下达行政处罚决定
书32份，责令停产停业和临时查封20家，对3起火灾事故的5
名责任人采取了行政拘留措施。此外，全市大力推进专职消
防队伍建设，投入1326万元购置进口man泡沫水罐车6辆、五
十铃水罐车9辆，我大队对全市15支政府专职消防队开展了不
定期督导和定期检查，对144名专职消防队员开展业务轮训和
跟班作业。上半年，全市消防工作虽取得成效，但是我们也
不能忽视问题存在。

（一）新冠肺炎疫情因素导致消防工作明显滞后。年初以来，
全市上下一心坚决打赢了新冠肺炎战役的胜利，各地、各部
门的消防工作人员共同参与了防疫的各类工作，也导致部分
消防工作有明显的滞后。今年是高层建筑专项整治的收官之
年，但是高层住宅小区整治任务仍然十分艰巨，生产企业
（含小微企业）、“九小场所”、出租房屋、电动车等专项
整治量大面广，整治已成拉锯战，整治一旦松懈，火灾隐患
就会快速反弹反复。各地消防监督委托执法工作，上半年仅
仅只完成了消防行政处罚39起（含简易程序），公安机关办
理的消防行政拘留只有9人，是温岭118人的7.63%，公安机关
参与消防监督检查程度不高，离台州市下达的全年任务数相
差甚远。

（二）重视程度不同导致消防工作差距较大。消防工作没有
捷径可走，消防工作也只能永远在路上，各行业部门、镇
（街道）只要是主要领导重视的多、消防工作研究的多、投



入精力的多、排查整治的单位多，成效就会十分明显。我们
现在面临社会矛盾多、之前粗放式发展导致的历史遗留问题
多、火灾隐患成因复杂整治难度大等问题，这需要我们各级
党委政府干部要“会为敢为、勇于担当”，如果新官不理旧
账，火灾隐患便无谈消除。目前，我们长效管理机制还远未
建立，我们的“党政同责、一岗双岗、失职追责”和“管行
业要管安全、管业务要管安全、管生产经营要管安全”在行
动落实上还有距离，工作上还需形成合力。

（三）主体责任不到位导致消防工作落实难。今年叠加疫情
和经济下行的压力导致部分企业、场所减少消防安全投入，
压缩消防岗位人员，不愿主动落实隐患整改，部分单位主体
责任落实不到位，消防安全管理上欠缺力度、缺乏实效，带
病生产、带患经营的问题仍然突出。虽说消防宣传教育培训
成本最低、成效最为明显，但各单位组织了各类安全生产、
消防培训成效不明显，员工根本没有入脑入心，经常违规冒
险作业，铤而走险。举例说浙江瑞博制药有限公司虽然进行
了动火审批、开展了动火教育，但是员工仍然我行我素，为
抢工期进度，粗暴拆装设备导致电焊的下方地面上就流淌着
含有有机溶剂的清洗水。临海市宝立休闲用品有限公司员工
在仓库屋顶明火补漏，没有动火审批，没有人员监护，没有
移除可燃物和现场放置灭火器材，在仓库防火重点部位毫无
防范冒然动火明火作业，周围人员全然不知已经违法违规。
上述企业都是规上和重点企业，其他小微企业就可想可知，
隐患不会自查、小火不能自救、管理不能落实，主体责任落
实难。

（一）启动消防安全专项整治三年行动。根据国家、省、市
政府的统一部署，聚焦“遏较大、减总量、控亡人、固本质、
强智控、提素养”总体目标，积极谋划推进消防安全专项整
治三年行动。开展打通消防生命通道、四类重点领域消防安
全治理、强化突出火灾风险个性化整治、夯实城乡火灾防控
基层基础、加强重点行业消防安全管理五项治理任务，以及
消防信息化管理能力提升、消防安全素质提升两项工程。落



实消防安全黄红牌通报警示约谈挂牌实施办法等文件规定，
逐级压实整治责任。

（二）打好翻身仗决战年收官仗。紧盯高层建筑、城市大型
综合体、小微企业、老旧小区、居住出租房、“多合一”和
城乡结合部、城中村、文博建筑、医院、养老服务机构等高
风险场所区域，分类施策，综合治理。结合全市企业员工安
全大培训，重点对消防安全责任人、管理人、消防控制室值
班操作人员、特种作业人员、新入职员工等人员开展消防安
全培训，提高自防自救能力。

（三）推动全民消防安全素质提升。巩固深化火灾（警）事
故领导到场、“一案一报”和三级警示教育制度，常态开展
督查、通报情况，落实消防安全“两类责任”。广泛发动全
行业、全领域、全社会参与，营造浓厚的消防安全氛围，促
使全民“一懂三会”（懂岗位火灾危险性，会报警、会逃生、
会扑救初起火灾）；实施消防“明白人”计划，在对广大市
民普训的基础上，着重提高党政领导干部、网格员履职能力
和社会单位消防安全“四个能力”建设。深化消防大体验活
动，规范消防宣教场馆运行，加强师资力量，制定培训计划，
开展消防宣传活动和逃生自救演练，通过“互动式”消防培
训体验提高公众消防安全素质。

（四）夯实打牢消防安全基层队伍基础。对标“全灾种、大
应急”职能任务需要，进一步推进城乡消防队站、应急救援
专业队、星级微型消防站等消防力量建设、基础设施建设、
消防装备建设和战勤保障体系建设。依据《浙江省社会消防
组织管理办法》、《关于全省合同制消防战斗员工资标准的
指导意见》，推动出台专职消防队、微型消防站队员优抚优
待、激励保障等配套政策，按标准分级设立建队样板，提档
升级，规范运作，按纲施训。

特此报告。



安全形势分析部队个人发言材料篇二

我司对xx消防安全评估，按照消防法律法规、消防技术标准。
公正、公平、公开的.原则进行评估，评估结果真实有效。

一、单位概况及消防安全基本情况：

xx位于xx号，主楼x栋，占地面积x平方米，建筑面积x平方米，
主楼地下x层，地上x层。建筑设置了室内外消火栓系统，自
动喷水灭火系统、火灾自动报警系统、防排烟系统。于x年x
月x日通过公安消防机构建筑工程消防设计审核，x年x月x日通
过公安消防机构建筑工程消防验收，x年x月x日通过公安消防
机构开业前消防安全检查合格并投入使用。

二、评估内容：

1、xx场所的消防合法情况；

2、制定并落实消防安全制度、消防安全操作规程、灭火和应
急疏散预案情况；

6、电器产品、燃气用具的安装、使用及其线路、管路的敷设、
维护保养情况；

8、室内外装修情况，建筑外保温材料使用情况，易燃易爆危
险品管理情况；

9、依法建立专职消防队及配备装备器材情况，扑救火灾能力
情况

12、单位结合实际加强人防、物防、技防等火灾防范措施情
况；

13、单位年内发生火灾情况。



三、存在问题：

1、现场抽查员工“一懂三会”知识情况，部分员工知识不熟
悉。

2、安全疏散应急物质较少，无手电筒，防毒面具。

四、评估结论：

五、消防安全对策、措施及建议：

1、加强员工宣传教育、对知识不熟悉的员工加强培训。

2、增设手电筒、防毒、烟面具。

安全形势分析部队个人发言材料篇三

根据文件精神，于20xx年x月x日对冬季施工安全、消防工作
进行了全面自查，现将结果报告如下：

1、办公室、宿舍用房采用a级防火岩棉板搭设，临电线路完
好，空调合格，生产区、办公区消防通道畅通。

2、职工宿舍无乱接乱拉现象，无私制电热毯，无热得快、蜂
窝煤炉、煤气罐等器具，未发现使用大功率电器现象。

3、防火警示标志悬挂到位，消防水源设置到位，现场消防通
道畅通。

4、电工、电气焊工持证上岗，并接受岗前安全技术交底，且
按照操作规程进行作业，办公区、生活区单独设置电闸进行
控制，令电工严格执行办公区上班送电下班关电，生活区下
班送电上班关电的制度。



5、易燃品已设置独立仓库，并远离生活区、办公区。

6、塔吊安装单位安拆资质有效，并每月进行检查保养维修，
操作人员持证上岗。

7、1#楼落地架、悬挑架、模板支撑体系严格按照规范要求搭
设。

8、四口、五临边和临时围墙防护工作已及时防护到位。

10、施工现场、办公生活区消防器材配备到位，数量足够；

11、现场冬季保温设施齐备；

12、基坑支护方案齐全，支护措施到位；

13、现场无焚烧垃圾现象。

安全形势分析部队个人发言材料篇四

我局高度重视学校消防安全工作，在“119消防宣传月”之前
教育局和各中心学校均召开了专题会议，要求各学校利用本
次活动开展的契机增强师生消防安全意识，消除安全隐患，
积极开展对学生的消防安全宣传教育“三个一”活动，即上
一堂“消防课”、开展一次全校“消防疏散演练”和布置一
份寒假消防安全作业，充分利用学校的宣传橱窗、黑板报、
学校广播等宣传阵地进行大力传，通过学习宣传，大家统一
了思想。

开展“119消防宣传月”安全宣传教育活动，是减少校园火灾
事故发生、提高校园防灾抗灾能力的重要举措，是提高师生
及学生家庭消防安全意识、提升自防自救能力的重要手段。
为此，我局成立了领导小组，由局长任组长，主任督学任副
组长；各相关股室长、校长、幼儿园园长为成员。



各学校、幼儿园、站在构建和谐校园、保障师生安全的高度，
加强领导，落实责任，推动活动扎实开展。明确校领导主抓，
指定专门人员负责，结合实际制定活动方案，细化任务要求，
以强有力的举措确保活动取得实效。

各学校通过各种形式的`活动和学习提高了广大师生的安全意
识，做到安全教育不放松。通过开展丰富多彩的活动，广大
师生提高了消防实践技能。

1.各学校“119消防宣传月”中，以班为单位组织了一次以消
防安全为题的主题班会活动。要求在班会中对学生进行火场
逃生技能培训。

2.各学校利用大课间时间组织开展了应急消防演练，让学生
学会应急避险的常识和技巧，增强其应急避险能力。

3.在消防安全教育活动中，学校组织广大师生观看“消防安
全展览”、组织学生开展了消防知识手抄小报竞赛和展览活
动。

4.各学校（幼儿园）在全体师生中进行了一次消防知识讲座。

安全形势分析部队个人发言材料篇五

为认真分析全市消防安全状况、查找当前消防工作存在的突
出问题和薄弱环节，坚持问题导向、精准发力，全面提升我
市消防安全管理水平，我大队对20xx年上半年全市消防安全
工作进行了研判和综合评估，现报告如下：

截止6月30日，市消防救援大队接报有效火警332起，同比去年
（368起）下降了9.78%；全市共发生火灾事故73起，同比去年
（98起）下降了25.51%；火灾事故共造成0人死亡、1人受伤，
亡人数同比下降100%，受伤数同比上升了100%；上半年，全
市未发生有较大社会影响的火灾事故和较大以上亡人火灾事



故，总体来说，全市消防安全形势呈现稳中向好的态势，但
与台州市其他县（市、区）相比稳中有忧、成效滞后。

（一）全市火警、火灾在台州市范围内的情况。从火警数排
名总量来看：上半年，市消防救援大队接到火警332起，居台
州市各县（市、区）首位，台州市排名前三名分别为临海332
起、温岭304起、黄岩285起，最少的为三门91起、天台75起、
集聚区（高新区）56起。这是近年临海市第一次超过温岭市
居台州首位。从火警的下降幅度来看：除黄岩、椒江火警同
比上升外，其余地区均下降，其中黄岩上升15.4%、椒江上
升1.6%，同比下降最多的为天台33.0%、温岭27.8%、三
门27.8%，临海火灾下降幅度居中。从火警数与gdp比值来看：
台州市火警数与gdp平均比值为0.39（全省为0.35）、在全省
排第六位，各县（市、区）比值前三的为椒江、黄岩
（0.52）、临海（0.47）。

（二）全市各镇（街道）火警、火灾情况。

（三）全市火警各类场所占比情况。全市上半年共332起火警，
分布在建构筑物内的火警199起，占比59.94%；非建筑构物的
火警79起（主要为室外电线、配电箱、露天堆垛、养殖场、
农田设施等），占比23.80%；交通工具的火警42起，占
比12.65%；垃圾废弃回收处置存放场所的火警12起，占
比3.61%。总体来说，室内火警与室外火警1.62：1，台州市
平均比例为1.2:1，我市室内火警占比偏高。对199起建构筑
物火警进行分析，其中151起为居住场所（民房），占
比75.88%，台州市平均民房类火警占室内火警数的72.6%，我
市民房类火警占比略高。此外，发生火警的室内场所还有商
业场所（含九小场所）18起、厂房仓库13起、寺庙（老爷殿）
10起、施工工地2起、办公场所2起、粮站1起、敬老院1起、
室内养殖基地1起。

（四）全市火警原因占比情况。对151起民房类火警进行分析，
用火不慎和遗留火种导致的火警76起，占比50.33%，占比最



高，主要为烧菜做饭无人看管、祭祀不慎或无人看管、燃气
泄漏、厨房操作不当、烟花爆竹、小孩子玩火、灶膛余火复
燃、烟囱堵塞等；电气故障引发的火警63起，占比41.72%；
随意丢弃未熄灭的烟头火警6起，占比3.97%；其他原因火警6
起，占比3.97%。对18起商业场所火警进行分析，11起为厨房
火警，5起为电气故障，1起为随意丢弃烟头，1起违规电气焊
作业。对13起厂房仓库火警进行分析，7起为电气故障，4起
为违规电气焊作业和房屋屋顶补漏，1起为违规操作，1起为
遗留火种。对10起寺庙（老爷殿）火警进行分析，8起是违规
明火进殿香火倾倒引燃可燃物，2起为电气故障引发。2起施
工工地火警为违规电气焊作业引发，2起办公场所火警为电气
故障引发，1起粮站火警为电气故障引发，1起敬老院火警为
随意丢弃的烟头引燃可燃物引发。

上半年，全市消防工作在市委、市政府和台州市消防救援支
队的领导下，我市开展了企业复工复产、学校复学、高层建
筑、小微企业、居住出租房等专项整治，全市共排查各类生
产企业1338家，排查居住出租房36588家，排查高层建筑405
幢，发现整治各类火灾隐患4.2万余处。市消安委办成立工作
督导组，督导检查各地居住出租房5127家，生产企业（小微）
1338家，人员密集场所933家，消防安全重点单位180家，其
他单位1177家，扎实有效地督促各项整治工作进一步落地、
落实。我大队共检查社会单位1225家，发现督促整改火灾隐
患1700余处，下达责令改正通知书319份，下达行政处罚决定
书32份，责令停产停业和临时查封20家，对3起火灾事故的5
名责任人采取了行政拘留措施。此外，全市大力推进专职消
防队伍建设，投入1326万元购置进口man泡沫水罐车6辆、五
十铃水罐车9辆，我大队对全市15支政府专职消防队开展了不
定期督导和定期检查，对144名专职消防队员开展业务轮训和
跟班作业。上半年，全市消防工作虽取得成效，但是我们也
不能忽视问题存在。

（一）新冠肺炎疫情因素导致消防工作明显滞后。年初以来，
全市上下一心坚决打赢了新冠肺炎战役的胜利，各地、各部



门的消防工作人员共同参与了防疫的各类工作，也导致部分
消防工作有明显的滞后。今年是高层建筑专项整治的收官之
年，但是高层住宅小区整治任务仍然十分艰巨，生产企业
（含小微企业）、“九小场所”、出租房屋、电动车等专项
整治量大面广，整治已成拉锯战，整治一旦松懈，火灾隐患
就会快速反弹反复。各地消防监督委托执法工作，上半年仅
仅只完成了消防行政处罚39起（含简易程序），公安机关办
理的消防行政拘留只有9人，是温岭118人的7.63%，公安机关
参与消防监督检查程度不高，离台州市下达的全年任务数相
差甚远。

（二）重视程度不同导致消防工作差距较大。消防工作没有
捷径可走，消防工作也只能永远在路上，各行业部门、镇
（街道）只要是主要领导重视的多、消防工作研究的多、投
入精力的多、排查整治的单位多，成效就会十分明显。我们
现在面临社会矛盾多、之前粗放式发展导致的历史遗留问题
多、火灾隐患成因复杂整治难度大等问题，这需要我们各级
党委政府干部要“会为敢为、勇于担当”，如果新官不理旧
账，火灾隐患便无谈消除。目前，我们长效管理机制还远未
建立，我们的“党政同责、一岗双岗、失职追责”和“管行
业要管安全、管业务要管安全、管生产经营要管安全”在行
动落实上还有距离，工作上还需形成合力。

（三）主体责任不到位导致消防工作落实难。今年叠加疫情
和经济下行的压力导致部分企业、场所减少消防安全投入，
压缩消防岗位人员，不愿主动落实隐患整改，部分单位主体
责任落实不到位，消防安全管理上欠缺力度、缺乏实效，带
病生产、带患经营的问题仍然突出。虽说消防宣传教育培训
成本最低、成效最为明显，但各单位组织了各类安全生产、
消防培训成效不明显，员工根本没有入脑入心，经常违规冒
险作业，铤而走险。举例说浙江瑞博制药有限公司虽然进行
了动火审批、开展了动火教育，但是员工仍然我行我素，为
抢工期进度，粗暴拆装设备导致电焊的下方地面上就流淌着
含有有机溶剂的清洗水。临海市宝立休闲用品有限公司员工



在仓库屋顶明火补漏，没有动火审批，没有人员监护，没有
移除可燃物和现场放置灭火器材，在仓库防火重点部位毫无
防范冒然动火明火作业，周围人员全然不知已经违法违规。
上述企业都是规上和重点企业，其他小微企业就可想可知，
隐患不会自查、小火不能自救、管理不能落实，主体责任落
实难。

（一）启动消防安全专项整治三年行动。根据国家、省、市
政府的统一部署，聚焦“遏较大、减总量、控亡人、固本质、
强智控、提素养”总体目标，积极谋划推进消防安全专项整
治三年行动。开展打通消防生命通道、四类重点领域消防安
全治理、强化突出火灾风险个性化整治、夯实城乡火灾防控
基层基础、加强重点行业消防安全管理五项治理任务，以及
消防信息化管理能力提升、消防安全素质提升两项工程。落
实消防安全黄红牌通报警示约谈挂牌实施办法等文件规定，
逐级压实整治责任。

（二）打好翻身仗决战年收官仗。紧盯高层建筑、城市大型
综合体、小微企业、老旧小区、居住出租房、“多合一”和
城乡结合部、城中村、文博建筑、医院、养老服务机构等高
风险场所区域，分类施策，综合治理。结合全市企业员工安
全大培训，重点对消防安全责任人、管理人、消防控制室值
班操作人员、特种作业人员、新入职员工等人员开展消防安
全培训，提高自防自救能力。

（三）推动全民消防安全素质提升。巩固深化火灾（警）事
故领导到场、“一案一报”和三级警示教育制度，常态开展
督查、通报情况，落实消防安全“两类责任”。广泛发动全
行业、全领域、全社会参与，营造浓厚的消防安全氛围，促
使全民“一懂三会”（懂岗位火灾危险性，会报警、会逃生、
会扑救初起火灾）；实施消防“明白人”计划，在对广大市
民普训的基础上，着重提高党政领导干部、网格员履职能力
和社会单位消防安全“四个能力”建设。深化消防大体验活
动，规范消防宣教场馆运行，加强师资力量，制定培训计划，



开展消防宣传活动和逃生自救演练，通过“互动式”消防培
训体验提高公众消防安全素质。

（四）夯实打牢消防安全基层队伍基础。对标“全灾种、大
应急”职能任务需要，进一步推进城乡消防队站、应急救援
专业队、星级微型消防站等消防力量建设、基础设施建设、
消防装备建设和战勤保障体系建设。依据《浙江省社会消防
组织管理办法》、《关于全省合同制消防战斗员工资标准的
指导意见》，推动出台专职消防队、微型消防站队员优抚优
待、激励保障等配套政策，按标准分级设立建队样板，提档
升级，规范运作，按纲施训。

特此报告。


