
2023年幼儿园防欺凌应急预案预案(精
选5篇)

在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
相信许多人会觉得范文很难写？以下是我为大家搜集的优质
范文，仅供参考，一起来看看吧

幼儿园防欺凌应急预案预案篇一

为认真贯彻《__办公室关于开展校园欺凌专项整治的通知》
（攀府教督办〔2016〕19号）精神和《攀枝花市建筑工程学
校2016年关于开展校园欺凌专项整治工作方案》要求，进一
步做好学校安全整治工作，保障学生的身体健康，促进学校
各项工作顺利开展，防范校园欺凌事件的发生，切实有效降
低和控制校园欺凌事件的危害，结合相关法律法规和学校实
际，特制定本预案。

校园欺凌应急处置预案工作机构、职责

（一）校园安全工作领导小组：

组长：吴建伟

副组长：周海涛

（二）防止欺凌事件应急工作组：

组长：周海涛

副组长：周广平

成员：周均、张福林、高国峰、高加才、杨业君



职责：

1、决定事故应急预案的`启动和制止。

2、统一领导事故应急救援工作，确定现场指挥人员（当班校
级领导），负责应急救护队伍和物资的调动。

3、向公安、教育体育局等部门汇报，联系就近医院及时救治
受伤人员，配合相关部门开展应急救援工作。

4、向相关部门汇报事件处置情况，校内进行总结、分析。

（三）现场维护组：

组长：周广平

成员：高国峰、高加才、杨业君

职责：发现欺凌事件后，组长及时带领组员赶扑现场，对欺
凌者行为进行强制制止或报警，必要时可进行正当防卫。

（四）疏散引导组：组长：周均

成员：李大波、鲁力、李晶、赵志远

职责：发现欺凌事件后，组长按总指挥安排带领组员赶扑现
场，及时疏散相关人员（如围观者），防止事态扩大，确保
被欺凌者及相关人员转移到安全地带。

（五）通讯联络组：

组长：张福林

成员：罗文富、罗海奎



职责：发现欺凌事件后，组长按总指挥安排带领组员赶扑现
场，了解情况，及时向教育体育局和公安等部门汇报情况，
如事件较严重还要协调相关部门参与救援工作，确保通讯联
络畅通。

（六）现场救护组：

组长：莫仙

成员：张等峰、关瑛、陈卫平

职责：发现欺凌事件后，组长按总指挥安排带领组员赶扑现
场，对受伤人员进行救治，如有重伤人员及时联系“120”或
协助送往接近医院治疗。

防止校园欺凌事件报告、处理措施

1、发现欺凌事件时，学校师生应及时制止或劝阻。如无能力
制止，应及时拨打校内举报电话。或通知到班主任。接到消
息后保卫科、学生科相关人员应及时向防止欺凌事件应急工
作组领导汇报并及时按照相关职责赶扑现场处理。

2、发生欺凌事件时，受欺凌学生应根据现场情况紧急呼救，
引起周边人员注意，尽量拖延时间或减小受伤害。

3、教师面对欺凌暴力者，如无能力制止，应巧妙周旋，在保
证学生安全的情况下，暗自派其他学生通知就近的老师来协
助制止或通报相关部门。

4、各组在接到通知后应及时赶扑现场按工作职责开展工作。

5、事故调查和善后处理。

（1）情节轻缓的，由当事人双方家长协商处理。



（2）学校应急组在110的协助下，应立即协助上级主管部门
对伤员进行救护，并安稳家长情绪等。

（3）学校应急组负责协助110调查事故发生经过。

（4）如属于责任事故，追究责任，交由相关部门进行相应处
罚。

6、纪律处分。

凡学校教师，必须积极参加与校园欺凌事件的防护，对学校
出现的欺凌事件进行及时处置，对欺凌事件反应迟缓，故意
推脱，懈怠而导致校园安全事故进一步扩大的，学校将对该
教师严肃处理。

幼儿园防欺凌应急预案预案篇二

为认真贯彻《xxx办公室关于开展校园欺凌专项整治的通知》
（攀府教督办〔2016〕19号）精神和《攀枝花市建筑工程学
校2016年关于开展校园欺凌专项整治工作方案》要求，进一
步做好学校安全整治工作，保障学生的身体健康，促进学校
各项工作顺利开展，防范校园欺凌事件的发生，切实有效降
低和控制校园欺凌事件的危害，结合相关法律法规和学校实
际，特制定本预案。

校园欺凌应急处置预案工作机构、职责

组长：吴建伟

副组长：周海涛

组长：周海涛



副组长：周广平

成员：周均、张福林、高国峰、高加才、杨业君

职责：

1、决定事故应急预案的`启动和制止。

2、统一领导事故应急救援工作，确定现场指挥人员（当班校
级领导），负责应急救护队伍和物资的调动。

3、向公安、教育体育局等部门汇报，联系就近医院及时救治
受伤人员，配合相关部门开展应急救援工作。

4、向相关部门汇报事件处置情况，校内进行总结、分析。

组长：周广平

成员：高国峰、高加才、杨业君

职责：发现欺凌事件后，组长及时带领组员赶扑现场，对欺
凌者行为进行强制制止或报警，必要时可进行正当防卫。

成员：李大波、鲁力、李晶、赵志远

职责：发现欺凌事件后，组长按总指挥安排带领组员赶扑现
场，及时疏散相关人员（如围观者），防止事态扩大，确保
被欺凌者及相关人员转移到安全地带。

组长：张福林

成员：罗文富、罗海奎

职责：发现欺凌事件后，组长按总指挥安排带领组员赶扑现
场，了解情况，及时向教育体育局和公安等部门汇报情况，



如事件较严重还要协调相关部门参与救援工作，确保通讯联
络畅通。

组长：莫仙

成员：张等峰、关瑛、陈卫平

职责：发现欺凌事件后，组长按总指挥安排带领组员赶扑现
场，对受伤人员进行救治，如有重伤人员及时联系“120”或
协助送往接近医院治疗。

1、发现欺凌事件时，学校师生应及时制止或劝阻。如无能力
制止，应及时拨打校内举报电话。或通知到班主任。接到消
息后保卫科、学生科相关人员应及时向防止欺凌事件应急工
作组领导汇报并及时按照相关职责赶扑现场处理。

2、发生欺凌事件时，受欺凌学生应根据现场情况紧急呼救，
引起周边人员注意，尽量拖延时间或减小受伤害。

3、教师面对欺凌暴力者，如无能力制止，应巧妙周旋，在保
证学生安全的情况下，暗自派其他学生通知就近的老师来协
助制止或通报相关部门。

4、各组在接到通知后应及时赶扑现场按工作职责开展工作。

5、事故调查和善后处理。

（1）情节轻缓的，由当事人双方家长协商处理。

（2）学校应急组在110的协助下，应立即协助上级主管部门
对伤员进行救护，并安稳家长情绪等。

（3）学校应急组负责协助110调查事故发生经过。

（4）如属于责任事故，追究责任，交由相关部门进行相应处



罚。

6、纪律处分。

凡学校教师，必须积极参加与校园欺凌事件的防护，对学校
出现的欺凌事件进行及时处置，对欺凌事件反应迟缓，故意
推脱，懈怠而导致校园安全事故进一步扩大的，学校将对该
教师严肃处理。

幼儿园防欺凌应急预案预案篇三

在日常生活或是工作学习中，有时会突发一些不在预期的事
故，为了避免事情更糟，常常要提前编制一份优秀的应急预
案。那么应急预案应该怎么编制才合适呢？以下是小编精心
整理的幼儿园防暴力防欺凌应急预案范文，仅供参考，希望
能够帮助到大家。

我校认真落实贯彻践行社会主义核心价值观教育，深入开
展“反校园欺凌”宣传教育活动，大力宣传普及反欺凌法治
知识，充分认识开展校园反欺凌教育活动的重要意义，切实
提高对校园欺凌危害的认识，进一步提高广大师生“反校园
欺凌”意识，构建平安友善，和谐稳定的校园环境。

（一）应急处置领导小组：

组长：略

副组长：略

成员：略

（二）分工与职责

1、现场指挥组



组长：略

组员：略

主要职责：负责指挥和组织校园欺凌事件的处置工作，对重
大突发事件处置工作作出重大决策，督促各相关应急处置小
组按应急预案及时有效地开展工作。

2、警戒疏散组

组长：略

组员：?略

主要职责：负责疏散师生，维护秩序，保持现场，协调有关
单位（如公安、派出所、医院等部门）负责维稳和救助。

3、善后处理组

组长：略

组员：略

负责对受伤人员进行救治，对重伤员应立即与“120”联系送
往医院治疗。做好对受伤学生家长及家属的安抚、慰问和群
众思想工作，妥善处理好善后事宜，消除各种不安全、不稳
定因素。

4、通讯联络组

组长：略

组员：略

负责对内对外的通讯联系、报告；收集信息，起草事件报告；



做好新闻单位的接待、采访工作。

5、后勤保障组

组长：略

组员：略

负责处置安全事件过程中的车辆、接待、物质保障等工作。

1、加强对师生法制和安全教育，增强师生的法制意识和自我
保护意识。

2、严格执行门卫登记管理制度，严控外来人员进入学校。

3、学校安装好室内外监控录像装置，及时掌握和保存校内外
动态。

4、加强对在校患有精神病史人的监控，加强对患有精神病史
人的关心，并劝其在家休养治疗，经济待遇上给予照顾帮助。

5、对可能引起矛盾激化事件的当事人要逐一排摸登记，耐心
接待，尽力做好化解工作。

6、成立值日教师工作队伍，加强校园值班巡逻，落实值日领
导、值日教师管理责任制。

7、建立防范校园欺凌事件应急处置机构，做到各尽其责，协
调合力。

(一)接警与通知

事件发生后，在场知情人员(包括行政、教职工、学生)必须
立即将所发生的事件情况向班主任或值日领导报告。班主任
和值日领导接到报告后，立即组织人员进行制止，控制事态



和相关人员并立即将所发生的事件情况报告校长，校长必须
掌握的情况有：事件发生的时间与地点、种类、程度；在基
本掌握事件情况后，立即通知副组长和各工作组组长启动应
急预案。

（二）处置与救助

欺凌事件发生后，领导小组负责人必须第一时间赶到事发现
场指挥协调。对现场情况采取积极措施进行制止或疏散。在
场人员应首先检查学生受伤情况。根据先重后轻的原则立即
对受伤学生进行应急处置，对伤者应及时送医院就诊，保护
现场，保存物证，并根据事件性质向公安机关报案。

（三）保护与维稳

应急组应对事件现场实行严格的保护，妥善保存现场重要痕
迹、物证。维持秩序，疏散师生，监控案情，关注事态发展，
作好安抚处理工作，稳定师生情绪，统一口径，将影响减到
最小。

保卫人员严格核查外来人员身份，不准非当事人家长和闲人
进入校园，保证校园的治安秩序的稳定。受伤害学生的监护
人、亲属或其他有关人员，在事件处理过程中无理取闹，扰
乱学校正常教育教学秩序，或者侵犯学校教师或者其他工作
人员的合法权益的，应立即报告公安机关依法处理。

（四）报告与通报

校园欺凌事件发生后，学校必须及时、准确、全面地了解事
件发生的时间、地点、概况、以及处理进度，并迅速配合公
安部门调查事件发生的原因，做好有关材料的`收集，视情况
通知受伤者和责任人的家长或家属。

事件情况由小组统一对外发布消息。未经同意，任何个人不



得接受随意传播小道消息，以免失实。

（五）事件调查

1、配合上级部门进行事件处理及调查工作。调查事件原因，
整理事件记录，形成书面报告。

2、总结经验教训，查找制度、政策、设施等存在的问题，制
定防范措施。

（六）善后处理

1、做好受伤学生和受惊吓学生的慰问工作，并及时与受伤害
学生家长取得联系，做好受伤害学生家长的安抚解释工作。
对相关责任人要通知家长到校配合处置工作，严肃处理相关
责任人。

2、协同有关部门做好事件的善后抚恤及处理工作，依法处理、
协调赔偿，如属于责任事故，追究责任，并进行相应处罚，
对受伤学生的赔偿要依据《民法通则》、《学生伤害事故处
理办法》等法律、法规执行，努力维护学校和社会的稳定。

（七）责任追究

1、根据事实，分清责任，按有关法律和政策规定对责任人追
究民事责任。有关责任人的行为触犯刑律的，移送司法机关
依法追究刑事责任。

2、事件的调查处理必须坚持实事求是，尊重科学，依法处置
的原则，任何人不得干涉事件的调查处理。对违反本预案、
不履行应急处理工作的、发布假消息的、不服从指挥的人员
进行处分，构成犯罪的，移送司法机关依法追究刑事责任。



幼儿园防欺凌应急预案预案篇四

为认真贯彻《xxx办公室关于开展校园欺凌专项整治的通知》
（攀府教督办19号）精神和《攀枝花市建筑工程学校20xx年
关于开展校园欺凌专项整治工作方案》要求，进一步做好学
校安全整治工作，保障学生的身体健康，促进学校各项工作
顺利开展，防范校园欺凌事件的发生，切实有效降低和控制
校园欺凌事件的危害，结合相关法律法规和学校实际，特制
定本预案。

校园欺凌应急处置预案工作机构、职责

组 长：吴建伟

副组长：周海涛

组 长：周海涛

副组长：周广平

成 员：周均、张福林、高国峰、高加才、杨业君

职责：

1、决定事故应急预案的启动和制止。

2、统一领导事故应急救援工作，确定现场指挥人员（当班校
级领导），负责应急救护队伍和物资的调动。

3、向公安、教育体育局等部门汇报，联系就近医院及时救治
受伤人员，配合相关部门开展应急救援工作。

4、向相关部门汇报事件处置情况，校内进行总结、分析。



组长：周广平

成员：高国峰、高加才、杨业君

职责：发现欺凌事件后，组长及时带领组员赶扑现场，对欺
凌者行为进行强制制止或报警，必要时可进行正当防卫。

成员：李大波、鲁力、李晶、赵志远

职责：发现欺凌事件后，组长按总指挥安排带领组员赶扑现
场，及时疏散相关人员（如围观者），防止事态扩大，确保
被欺凌者及相关人员转移到安全地带。

组长：张福林

成员：罗文富、罗海奎

职责：发现欺凌事件后，组长按总指挥安排带领组员赶扑现
场，了解情况，及时向教育体育局和公安等部门汇报情况，
如事件较严重还要协调相关部门参与救援工作，确保通讯联
络畅通。

组长：莫仙

成员：张等峰、关瑛、陈卫平

职责：发现欺凌事件后，组长按总指挥安排带领组员赶扑现
场，对受伤人员进行救治，如有重伤人员及时联系“120”或
协助送往接近医院治疗。

1、发现欺凌事件时，学校师生应及时制止或劝阻。如无能力
制止，应及时拨打校内举报电话。或通知到班主任。接到消
息后保卫科、学生科相关人员应及时向防止欺凌事件应急工
作组领导汇报并及时按照相关职责赶扑现场处理。



2、发生欺凌事件时，受欺凌学生应根据现场情况紧急呼救，
引起周边人员注意，尽量拖延时间或减小受伤害。

3、教师面对欺凌暴力者，如无能力制止，应巧妙周旋，在保
证学生安全的情况下，暗自派其他学生通知就近的老师来协
助制止或通报相关部门。

4、各组在接到通知后应及时赶扑现场按工作职责开展工作。

5、事故调查和善后处理。

（1）情节轻缓的，由当事人双方家长协商处理。

（2）学校应急组在110的协助下，应立即协助上级主管部门
对伤员进行救护，并安稳家长情绪等。

（3）学校应急组负责协助110调查事故发生经过。

（4）如属于责任事故，追究责任，交由相关部门进行相应处
罚。

6、纪律处分。

凡学校教师，必须积极参加与校园欺凌事件的防护，对学校
出现的欺凌事件进行及时处置，对欺凌事件反应迟缓，故意
推脱，懈怠而导致校园安全事故进一步扩大的，学校将对该
教师严肃处理。

幼儿园防欺凌应急预案预案篇五

组长：园长

副组长：副园长



组员：保健医、各班班长、教师

（一）大门保持上锁关闭状态。

（二）幼儿入园、离园时，值班人员要在大门口巡视。

（三）幼儿入园、离园后及时关闭大门，防止无关人员进入
幼儿园。

（四）幼儿园大门保持上锁关闭状态，有外人进入时，必须
查明身份，做好记录方可入园。

（五）突发事件当事人立刻通过电话报告园长。

（六）园长、后勤园长、保健医等相关人员迅速赶到现场按
照职责进行工作。

（七）外来因素造成的突发事件要报告主办单位领导，如果
意外事故，保健教师简单处理后迅速送医院。

（八）如果外来人造成的事件，迅速拨打110报警。

安全保卫制度

总则

为保护幼儿及全体教职员工的人身安全、幼儿园的财物安全，
预防各种意外伤害的发生，特制定以下制度：

第一章、安全保卫小组

1、成立安全保卫小组负责全园安全保卫工作，园长任组长。

2、安全保卫小组每月检查一次安全制度的执行情况，各岗人
员要严格执行安全检查制度，发现问题及时整改、培训，尽



早消除安全隐患。

第二章、值班巡视

3、执行二十四小时门卫值班制度，所有来访者必须经园领导
许可并进行登记方可入园。在家长接送时间段打开大门，严
格查验接送卡，坚守岗位，其他时间大门必须上锁，确保安
全。

4、节假日值班人员要坚守工作岗位、加强巡视，检查并及时
消除事故隐患、处理突发事件并及时向领导报告。值班期间
要保证手机24小时开机，确保紧急情况下能及时沟通联络，
迅速到位。

5、各岗员工下班前，关好水笼头、电器、门窗，各部门最后
离开的员工全面检查后将门锁好。静园后门卫要对全园进行
一次巡视并做好记录。

第三章、应急处理

6、建立完善的应对紧急突发情况的预案，每位员工都应记住
求救电话，如：急救电话：120、火警电话：119、匪警电话：
110，一旦发生紧急情况能迅速、准确地求救，并能简要地描
述情况，冷静地说明电话及详细住址。

第四章、请示报告

7、各岗人员要加强请示报告，根据实际情况可以边处置边报
告或先处置后报告。


