
肉食补贴工作总结(优秀5篇)
写总结最重要的一点就是要把每一个要点写清楚，写明白，
实事求是。相信许多人会觉得总结很难写？下面是小编带来
的优秀总结范文，希望大家能够喜欢!

肉食补贴工作总结篇一

一、抓平台建设，做好各项基础工作。

二、在推进企业退休人员社会化管理服务中，我们始终
以“您的愿望和需求就是我们的追求”为服务宗旨，确立管
理服务项目。

2、对老、弱、病、残退休人员上门走访登记慰问21次，提供
劳动保障政策法规咨询服务22次。本社区特困户刘清荣师傅
老伴去世早，本人退休金较低，其子女都下岗失业在家；一
时没有找到满意的工作，都靠她微薄的退休金维持日常生活。
我们经过调查核实后，马上和晴川街劳动服务公司王艳霞科
长一起上门送去慰问物资，并为其小儿媳妇办理了《再就业
优惠证》；鼓励小儿子要树立信心，困然是暂时的。另外，
我们社区把她家子女列为重点推荐对象，帮助他们寻求合适
的工作。刘清荣师傅看见这一幕幕感激地说：“感谢党的政
策好，社区的群干好”。

3、在今年年审中，我们按照武汉市企业离退休人员领取基本
养老金资格年审要求，通过广播、板报形式通知还没有参加
年审的退休人员年审。对年审过程中出现同音异字、证件不
符合要求的退休人员及时指出错误，并指导他们到相关部门
更改。对人在异地、社保关系在本市的退休人员指导他们到
现居住地派出所出生存证明再年审，妥善保管他们寄来的有
效证件。对居住在社会福利院的退休人员，我们与院方管理
人员电话联系，落实情况，并留下当月其管理费收据为凭。



对在年审中出现不协调的事情，我们以真心对待，换取他人
的信赖。社区有一位李传清师傅，因本人单位是省统筹，单
位已帮他年审，他不知道；也不知道单位社保属什么统筹。
我们把他的信息输入管理平台，输入不进去。李传清师傅当
时着急地不得了，脸色也不好看，直发牢骚。我忙安慰他，
并承诺第二天到区社保处查询。第一天没有查到，第二天再
去。在汉阳区社保处退休管理科江科长的帮助下一直查询到
市社保信息库，也没有找到其资料，因为省统筹不在今年年
审范围内。最后经市社保信息库工作人员提醒，我们与李师
傅原单位领导联系，才知道一切。我回来后马上联系李师傅
解释他听。李师傅听后，悬着的一颗心放下来，脸上露出抱
歉地笑容；对我说：“错怪你了，我怕拿不到退休金怎么生
活，脾气大了一些，真是太谢谢你了；这热的天你为我这事
跑二天”。误会解除了，看到李师傅高兴的笑容，我觉得这
二天的辛苦很值得。在年审过程中，遇到感谢我的，也遇到
对我发牢骚的；我觉得自己都要以一颗平常的心去对待，认
真履行我们社保员应尽的责任和义务，为离退休老师傅服好
务，把社保工作做得更完善。

（1）20xx年1月18日，组织380名退休人员和党员观看本社区
迎新春“我爱我家”文艺演出。

（2）20xx年3月3日，组织30名退休人员和党员参加鹦鹉花园
庆祝“三八”妇女节腰鼓展示。

（3）20xx年4月26日，组织30名退休人员和党员参加汉阳区中
百仓储广场腰鼓选拔赛。

（4）20xx年5月1日--6日，组织80名退休人员和党员到晴川阁
管理处观看首届大禹文化节文艺演出。

（5）20xx年7月14日，组织50名退休人员和党员到汉南社区观
看晴川街28届“武汉之夏”文艺演出。



（6）20xx年7月15日，组织40名退休人员和党员参加本社区全
民健身路径比赛。

（7）20xx年8月24日，组织20名退休人员和党员听武汉市四医
院教授讲糖尿病防与治医疗讲座。

（8）20xx年8月26日，组织400名退休人员和党员观看本社
区“国棉之夏”暨“关爱女孩”文艺晚会。

（9）20xx年9月21日，组织186名党员参加保先教育动员大会。

（10）20xx年9月28日，组织100名党员学习《党章》。

（11）20xx年10月9日—13日，组织150名党员观看电教片：保
先教育先进人物事迹报告会和李真反面教材教育片。

（12）20xx年10月25日，组织154名党员到武汉中山公园参观
日本侵略者受降台。

（13）20xx年11月3日，组织140名党员参加保先教育转段大会。

通过组织这些活动和提供场地，激发了离退休人员的兴趣和
爱好，纷纷参加社区各项文体活动。国棉社区老人山川腰鼓
队在汉阳区周遍地带小有名气，今年参加武汉市全民健身展
示会荣获第三名。

三、尽心尽职，做好下岗失业人员各项台帐工作。

（1）为539名下岗失业人员、11名新增人员建立社区登记台
帐。

（2）为26名下岗失业人员办理了《再就业优惠证》。

（3）为49名下岗失业人员、新增人员办理《湖北省劳动者就



业证》。

（4）为63名流动人员办理社会保险。

四、抓培训教育，转变下岗失业人员的就业观念、提高就业
机会。

今年我辖区单位武汉市国棉一厂企业改制，大量企业人转变
成社会人。我们通过多种形式对居民和失业人员进行政策法
规宣传，抓培训工作，培训人数224人。使大家认识社会主义
市场经济体制的特征和建立市场经济的必然性，认识企业改
制转型的重大意义，正确对待自己下岗，下岗后如何去适应
社会，正确择业、就业。通过形式多样化培训，大多数下岗
失业人员树立了正确就业观。社区内原有539名下岗失业人员，
现有180人就业。分别是：有25名下岗失业人员选择了自谋职
业，有3人社区安排做家政，有13人灵活就业，有139人区外
就业，其次对失业后如何继续参加社会保险也有了新的认识，
75%以上的失业人员参加了养老保险续保，同时社区工作人员
分头行动，宣传63名流动人员参加了社区扩面。

五、积极与上级各劳动部门保持联系，增加就业机会，开发
就业岗位。

我们定期带领社区内下岗失业人员到汉阳区劳动力市场赶
集15次，提供就业信息26次，成功12次；提供家政服务7次，
成功5次；提供社区场地，安排下岗失业人员27人社区就业，
在社区内办起早点和夜市摊点，安排11人在社区安保队就业。
通过这些工作，赢得了下岗失业人员的信任，来社区登记寻
找工作的人日渐增多。我们对此都热情接待，认真填写本人
就业志愿，建立台帐，然后根据不同的就业专业，为他们寻
找就业机会。

在今后的社保工作中，我们将以“三个代表”重要思想为指
针，结合保持^v^先进性教育活动。认真学习、提高自己的



业务水平，为社区离退休人员和下岗失业、无业、新增人员
做好服务，把我社区社保工作完成得更好。

肉食补贴工作总结篇二

按照省社保局关于平时考核工作开展的相关通知和要求，局
领导班子召开班子会传达研究文件精神，深入领会平时考核
工作的具体要求和目的。结合实际工作，制定了《县社会保
险事业管理局机关参公管理人员平时考核工作实施方案》。
由办公室（人事教育科）按照省局统一部署积极组织开展就
具体工作。

“较好”等次21人，占实际参加考核人数；

“一般”等次0人，占实际参加考核人数0%；

“较差”等次0人，占实际参加考核人数0%；

不定等次0人，占实际参加考核人数0%；

不进行考核0人。

平时考核大大提高了全体干部职工的工作积极性，提高了工
作效率，成为全局干部管理工作的有效抓手。

在以后的工作中，将在20xx年度平时考核工作的基础上，继
续发扬好的做法，并向省局及其他地区学习好的经验做法，
为20xx年的平时考核工作打下坚实的基础，使的考核工作更
好的开展。

肉食补贴工作总结篇三

【关于做好本市夏季高温津贴发放工作的通知】



一、企业每年6月至9月安排劳动者露天工作以及不能采取有
效措施将工作场所温度降低到33℃以下的(不含33℃)，应当
向劳动者支付夏季高温津贴，标准为每月200元。

对于劳动者工作场所的性质难以确定的特殊情况，企业应结
合实际，通过工资集体协商等民主管理程序，合理制定发放
办法。

二、夏季高温津贴纳入工资总额。企业在发放夏季高温津贴
的同时，应继续做好工作现场清凉饮料的供应。

三、有雇工的个体经济组织、民办非企业等用人单位参照执
行。

四、本通知自206月1日起施行。《关于调整本市企业高温季
节津贴标准的通知》(沪人社综发〔〕43号)同时废止。

上海市人力资源和社会保障局

年5月23日

【延伸阅读】

高温津贴6月起发放 该发不发最高可罚2万元

6月起，全国各地将陆续进入高温季节，而据传今年很有可能
是史上最热一年。对于已到来的炎炎夏季，高温补贴发放标
准如何?30日，记者从临沂市人社局获悉，根据规定，从事室
外作业和高温作业人员每人每月200元;非高温作业人员每人
每月140元，以保障企业安全生产和劳动者合法权益。

6月起，全国各地将陆续进入高温季节，而据传今年很有可能
是史上最热一年。对于已到来的`炎炎夏季，高温补贴发放标
准如何?30日，记者从临沂市人社局获悉，根据规定，从事室



外作业和高温作业人员每人每月200元;非高温作业人员每人
每月140元，以保障企业安全生产和劳动者合法权益。

高温作业每人每月200元 非高温每人每月140元

每年夏季，高温津贴都是不少劳动者关心的话题。“劳动者
从事高温作业的，依法享受岗位津贴，日最高气温达到35℃
以上的天气都属于高温。”据介绍，根据规定，企业、个体
经济组织、民办非企业单位等组织在高温天气期间安排劳动
者工作都可享受高温补贴。而国家机关、事业单位、社会团
体在高温天气期间安排与之建立劳动关系的劳动者户外露天
作业，也可享受高温补贴。

记者从市人社局了解到，今年，我市执行的高温补贴标准为8
月1日下发的《关于调整企业职工防暑降温费标准的通知》，
其中企业职工防暑降温费标准为，从事室外作业和高温作业
人员每人每月200元;非高温作业人员每人每月140元。全年
按6月、7月、8月、9月共4个月计发，列入企业成本费用。

企业在岗且提供正常劳动的职工列入发放范围。职工未正常
出勤的，企业可按其实际出勤天数折算发放。据悉，各类企
业要履行防暑降温工作主体责任，按《山东省高温天气劳动
保护办法》等法律法规要求，建立健全防暑降温制度，落实
防暑降温工作措施，调整工作时间，减轻劳动强度，确保夏
季生产安全和职工身体健康。

高温作业中暑 也能申请工伤

采访中记者了解到，根据我省下发的《山东省高温天气劳动
保护办法》，日最高气温达到40℃以上，当日应当停止工作;
日最高气温达到37℃以上至 40℃以下，全天户外露天作业时
间不得超过5小时，11时至16时应当暂停户外露天作业;日最
高气温达到35℃以上至37℃以下，用人单位应当采取换班轮
休等方式，缩短连续作业时间，并且不得安排户外露天作业



劳动者加班加点。

中暑也算工伤，很多上班族并不了解。记者了解到，根据国
家卫生计生委等4部门印发的《职业病分类和目录》规定，劳
动者因高温作业或高温天气作业物理因素引起的中暑，诊断
为职业病的，人社部门认定为工伤后，享受工伤保险待遇。
经诊断为职业病的，用人单位可持职业病诊断证明书，30日
内到属地人社部门申请工伤认定。工伤职工在医疗期内，原
工资福利待遇不变，由所在单位按月支付。

该发不发可拨打8139170举报

“高温津贴只是一项福利，企业可发可不发。”采访中一些
劳动者及企业存在这样的看法。对此，市人社局劳动监察支
队相关工作人员表示，高温津贴属于劳动报酬的组成部分，
要求现金发放，该发不发属违法行为。

据介绍，根据规定，企业提供的清凉饮料等不能充抵防暑降
温费，高温补贴必须以现金形式发放。对此，每年，我市劳
动监察支队都会对高温场所进行劳动保障专项检查，检查过
程中，若发现企业未发放高温补贴的情况，会按规定下发责
令改正通知书。

记者了解到，根据《山东省高温天气劳动保护办法》第二十
二条规定，用人单位强迫劳动者在高温天气期间工作的，或
未按规定标准发放防暑降温费的，由县级以上人力资源社会
保障部门责令改正;逾期未改正的，处以2000元以上20000元
以下罚款;构成犯罪的，依法追究刑事责任。

据悉，若用人单位在发放高温津贴上违规，劳动者可拨
打8139170举报维权。



肉食补贴工作总结篇四

为了化解因国内成品油价格不断上涨，给渔业生产造成的成
本负担加重问题，_、_在“十一五”出台的渔业油价补助政
策，是国家为实施成品油价格和税费改革、解决部分群体和
公益行业困难而实行的一项普惠性民生政策，也是迄今为止
渔业领域覆盖范围最广、渔民受益最直接、资金规模最大的
中央财政补助政策。补助对象包括使用机动渔船从事捕捞和
养殖生产的渔民和渔业企业，惠及全国上千万渔民群众，在
很大程度上缓解了因燃油价格大幅上涨给广大渔民造成的生
产生活困难。

政策实施以来，在降低渔民生产生活负担、推动落实渔船管
理制度、增强渔民依法生产意识、提高渔业安全生产水平、
保持渔区社会稳定等方面发挥了重要作用，受到广大渔民群
众的衷心拥护。

笔者结合近几年基层渔船燃油补贴发放、管理工作的实际情
况，探讨渔船燃油补贴()效用，以期对后续渔船燃油补贴工
作有一些指导和实践作用。

租用渔船买燃油者却远离补贴

同为渔民，却不能一同享受国家燃油补贴政策。实施燃油补
贴政策，有证渔船船主可以年年领取燃油补贴。有的渔民即
使年龄大了，不适合出海作业了，将渔船租给他人从事渔业
生产，自己可以继续享受燃油补贴。在国家严格控制新增渔
船的背景下，大多数新生代渔民、无船渔民只能以打工者的
身份从事渔业生产，却无法享受国家燃油补贴政策。同样是
渔民，有渔船的渔民每年只是补贴多少的问题，而没有渔船
的渔民却一分钱也享受不到。对此，渔民反应很大。

部分实际从事渔业生产、使用燃油者没有享受到燃油补贴政
策。国家实施燃油补贴政策的初衷是减轻因油价上涨给渔民



带来的负担，而发放油贴时又明确规定：领取油贴的必须是
合法渔船所有人。这就造成部分渔船承包人、营运者实际从
事渔业生产，而燃油补贴却被船舶所有人领取。即船主(出租
渔船)不出海作业，却可以领取燃油补贴，而租赁渔船、实际
出海作业的人员却没有享受到燃油补贴。这与国家实施燃油
补贴政策的目的不一致。

肉食补贴工作总结篇五

早晨，太阳刚刚升起，蚂蚁兵开始了。它们灵活的脑袋，极
细的脖子，突出的.，大大的肚子，跟黄蜂似的。

蚂蚁兵种有“陆战兵”、“侦察兵”，还有“兵”――长着
翅膀的蚂蚁(现在很少见了），“兵”也是“侦察兵”的一种
吧。

它们的“兵”侦察地形，为“侦察兵”提供了准确的信息，
同时也为“陆战兵”找到了目标。这时“陆战兵”就开始展
开大“”，他们一共分为三个团，一团去搬运食物――大米；
二团去“”建造他们的营，三团是“兵”，到树上去和飞虫
们争夺“绿色食品”。

“兵”与飞虫们展开了激烈的战斗，在这场战争的胜利前
夕“兵”用了他们的绝招“夺命剪刀嘴”，开始撕咬起来，
最终蚂蚁以它们个头大的优势取得了胜利。

胜利以后，一团搬回了一大批军粮，二团造好了军营，最后
建成了一个庞大军营。

我相信蚂蚁兵团会以它们的实力蚁界的安全。


