
2023年解除处分的思想汇报每月 违纪处
分思想汇报违纪处分思想汇报(优质5篇)
在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？
下面是小编为大家收集的优秀范文，供大家参考借鉴，希望
可以帮助到有需要的朋友。

解除处分的思想汇报每月篇一

敬爱的院领导：

您好!我是南京产业职业技术学院20xx级机械工程学院模
具1111班的***，对于此次替考违游记为给院领导和相关责任
老师带来工作上的麻烦，我深表歉意，万分的对不起。关于
此次违游记为，我一直在做自我反思，认真检讨。

我是替我班xx同学在2012年3月2日下午一点补考电气技术基
础的。记得考前那几天，xx就和我说了，要求我替他补考，当
然，我立即回尽了。回想当时的心情，确实有些不好意思，
究竟一个班级并关系处得还不错。后来，他对我说他电工学
得很不怎么样土木工程实习报告，或许他有备而来，当时还
给我看了他的电工成绩，他说他补考也肯定不会过的，不过
之后还要重修，电工又几乎没怎么学。那天当时我也没马上
同意又不好意思再次回尽，就说回往想想。

替考，属于严重考试作弊行为，情节严重者院方就开除其学
籍。说实在的，重来没干过这类舞弊行为，我也没那么大的
勇气。考试前一天下午，听说大二、大三的学长都干过的，
替考没事，还有上次英语补考的同学都反应补考现场的监考
很松。就这样，在他的恳求下，我糊涂地妥协了。自打上学
就没做过这样敬老院门卫值班制度职员荒唐的事，看到班里



还有几个同学都同意替考，我也完委曲受了xx的请求。实在
我第二天就后悔了，可同意了又不好再向他反悔，那天下午
也就和其他三位替考的同学一起往了。现在想想，真的很后
悔，自己的一点原则都坚持不了。开考时，监考老师很尽责，
也因此我们当场被抓。

由他人代替考试或替他人参加考试，这都视为严重作弊，学
校理应给予开除学籍处分。这几天，我又认真地学习了《学
生手册》，这件事我已经违纪了，这是一个严重而英语教师
个人总结英语又荒唐的错误。我不仅破坏了我们班级的形象，
也损坏了机械工程学院在考纪考风乃至学风等方面在人们心
目中的印象，更是给南京产业职业技术学院在社会上带来负
面效应。替考行为，说白了，这就是最严重的不诚信、不成
熟、无原则的表现。实在考纪考风题目，在3月1日，班主任
还特地召开班会夸大了这方面。回想那天班主任的千叮万嘱，
心里十分惭愧，假如我的态度再坚定一点，假如我当时就能
清楚地、明确地熟悉到自己将要出错，假如我能在考前把这
事客观地反映给班主任就好了，悔之晚矣。这次违纪事件，
最新的给医院医生的表扬信范文回根到底就是我思想分歧格，
不能正确地熟悉和处理好自己态度题目。

我的替考不仅没有帮到xx什么，反而耽误了xx的一次补考机
会，还害了xx，而且也害了自己。我替考的出发点是对的，都
是为了帮xx，但我选错了方法，现在后悔也没用。实在xx同学
挺聪明的，稍微努力一下，他就应该过了。我在平时应该经
常督促他多学习，而不是陪他一起搞这些不诚信的丑事。假
如有可能，我尽不会再犯这类似的错误，好好学习，并时常
劝xx多学习电工，争取他重修后通过。

此致

敬礼

汇报人：



时间：20xx年x月x日

违纪处分思想汇报(二)

解除处分的思想汇报每月篇二

尊敬的学校领导、各位老师：

您好，我是级*班的学生**。我由于一时冲动偷盗了学校寝室
的电，这违反了学校寝室管理的规章制度。学校根据相关规
定，给予我相应的记过处分。处分期已近*年，在这*年里，
我认真反省，努力学习，积极表现，得到了领导老师同学的
帮助和关心。认识了错误，思想有了提高，学习也有了很大
的进步，我的积极优异的表现得到了老师同学的肯定。特此
向学校领导申请取消处分。

之前的我会犯这种错误，完全是认识未到位，一时的错误，
冲动的行为，令我懊悔不已!但是这个处分给我敲响了警钟，
我幡然醒悟，理解到没有规矩不成方圆，犯了错误就要受到
处罚，所以处分下达以后，我没有怨天尤人，而是潜心从自
己身上找错误。经过一段时间深刻的反省，我对自己犯下的
错误感到追悔莫及，但我也深深明白到，每个人都有自己做
错事的时候，重要的是自己犯了错误后如何改过自身。在领
导老师同学的帮助下，我勇敢的去面对错误，努力去做出更
出色的成绩来弥补这次错误。

思想上，我重新反省自己，坚持从认识上，从观念上转变，
要求上进，关心集体，关爱他人，多和优秀同学接触，交流!
不断加强自己的修养，提升思想认识。

纪律上，现在的我较之以前已经有了很大改变，现在的我对
自己的言行，始终如一的保持着严格的约束，不但遵守国家



的法律法规，而且一丝不苟的执行学校的纪律指示及规定，
有较强的纪律观念，更加懂得了身为一名学生哪些是可以做
的，哪些是不可以做的。

学习上，我自始至终的为着掌握良好的专业知识及技能而孜
孜以求，在艰辛的努力下，我一贯保持着良好的学习成绩。
特别是在这一年中，我的学习成绩有了提高，各个科目都取
得了较好的成绩，上。我想这是与领导老师同学对我的帮助
分不开的。

生活中，我也严格要求自己的一言一行，时时刻刻遵守学生
行为准则，努力做一个优秀的学生。我积极参加各种班级，
学院，学校组织的活动，团结同学，关爱同学，在各方面都
尽量争取做到让人无可挑剔。但人无完人，我在一些学习和
生活的细节中可能还存在一些不足，不过我会努力把坏习惯
全都改掉，努力成为一名优秀的大学生。

冲动性的一时犯错并不可怕，但最可怕的是知道错却经常性
地犯同样的错误。在领导老师同学的帮助指导下，我深刻认
识到了自己犯下的错误，并且从思想认识上得到了很大的提
高，改正了自己诸多不足之处，提高了自己的修养。在此我
可以郑重的保证不会犯同样的错误。 过去的一年我在思想，
纪律，学习，生活等方面上有了巨大的改进，努力做一个品
学兼优的学生。对我的处分已过去*年了，根据学校的有关规
定，我自认为已符合撤消处分的条件。为此，恳请学校领导
在考察我的实际表现的基础上，撤消对我的记过处分。

此致

敬礼

学生：

20xx年x月x日



撤消处分思想汇报(二)

解除处分的思想汇报每月篇三

敬爱的系领导：

首先，我应该向各位领导做一下检讨，我是05级学生，名字叫
***。我由于在大一高数课程考试中找人代考。犯下了比较严
重的错误，违反了学校的规章制度。学校根据《学生守则》
的规定，给予我相应的记过处分。请各位老师接受我的检讨。

处分期已近一年半了，在这一年里，我认真反省，努力学习，
积极工作，得到了领导老师同学的帮助和关心。认识了错误，
思想有了提高，学习也有了很大的进步，按学校规定，及我
在这一年半里的表现，特此向学校领导做思想报告申请取消
处分。

在犯了错误之后，我找到了年级辅导员认识错误，接受了老
师的批评指正，老师给予了引导，并希望我能在今后的学习
中注意方式，方法，并注意思想的上进。我还找到班主任，
班主任并没批评我，希望我回去好好想想，以及看相关规定，
认识所犯的错误，并鼓励我在今后努力学习，做一个好学生。
领导老师的引导和鼓励，让我在犯了错误之后，没有就此颓
废，也没失去面对未来的勇气，我自信的抬起头，并告诉自
己要走好以后的路。之后我还和系主任谈过，他也没有怎么
批评我，而是鼓励我，希望我不要抱怨别人和环境，要勇敢
的去面对错误，争取后面的做的更好，甚至努力去做出更出
色的成绩来弥补这次错误。在与领导老师的交谈之后，我不
仅认识到了我犯的错误，还懂得了我后面该怎么去做。事实
上，这一年半来，我也按老师们的希望在努力着，奋斗着。
所做出的努力和表现也得到了老师同学的肯定。下面向学校
领导说说我这一年半来所做的努力。



首先，思想上，我重新反省自己，坚持从认识上，从观念上
转变，要求上进，关心集体、关爱他人，多和优秀同学接解、
交流!不断加强自己的修养，提升思想认识。与时俱进，了解
社会发展动态，认识社会发展趋势。作为大学生，即将毕业
的学生，就要了解社会需要什么样的人才，自己需要往那方
面发展，如何能使自己的个人价值与社会价值融合发展等。
同时关心国家社会的时事，了解的方针政策。为将来为国家
社会服务打下良好的思想基础。

其次，学习上，本人不避困难，不辞劳苦，自始至终的为着
掌握良好的专业知识及技能而孜孜以求，在艰辛的努力下，
本人一贯保持着良好的学习成绩。在学好专业知识的同时，
本人还根据本学科的特点大力拓展课外知识，提高专业技能，
从而使自己的专业素质全面得到提升。

再次在实践上，根据社会需要，个人发展，努力学好各种专
业知识，作好社会实践，帮助有困难的同学。

以上是我在这一年来的主要表现，向各位领导做的思想报告，
希望领导老师审查。并恳请学校领导老师根据我的表现准予
取消处分。我将继续用我的优异表现回报领导、老师、同学
的关心和支持。

此致

敬礼

学生：

20xx年x月x日

撤消处分思想汇报(三)



解除处分的思想汇报每月篇四

尊敬的xx老师：

我是xxxx xxxx班的学生xxx。去年因xxxx被学校给予记过处分。

之前的我会犯这种错误，完全是懵懵懂懂，思想认识未到位，
一时的错误，它令我懊悔不已!我没有深刻认识到这一点重要
性，做人应该内诚于心，外诚于人。

但是这个处分给我敲响了警钟，我幡然醒悟，理解到没有规
矩不成方圆，犯了错误就要受到处罚，所以处分下达以后，
我没有怨天尤人，而是潜心从自己身上找错误，查不足。经
过一段时间深刻的反醒，我对自己犯的错误感到追悔莫及，
但我也深深明白到，人没完人，每个人都有自己做错事的时
候，重要的是自己犯了错误后如何改过自身。所以这一年来，
我处处严格要求自己。

思想上，我重起反省自己，坚持从认识上，从观念上转变，
要求上进，关心集体、关爱他人，多和优秀同学接解、交流!

学习上，本人不避困难，不辞劳苦，自始至终的为着掌握良
好的专业知识及技能而孜孜以求，在艰辛的努力下，本人一
贯保持着良好的学习成绩。在学好专业知识的同时，本人还
根据本学科的特点大力拓展课外知识，提高专业技能，从而
使自己的专业素质全面得到提升。

生活中，我在各方面都极力争取做到让人无可挑剔。积极帮
助学习上有困难的同学。但人无完人，我在一些学习和生活
的细节中可能还存在有一定不足，不过我会努力把坏习惯全
都改掉，成为一名优秀的学生的，也同时请系里的老师们批
评我、监督我。

此致



敬礼

汇报人：本站

时间：20xx年x月x日

旷课处分思想汇报(四)

解除处分的思想汇报每月篇五

《公务员法》 《行政机关公务员处分条例》 、 (以下简称
《处分条例》 、 ) 《中国共-产-党党员领导干部廉洁从政
若干准 则》 (以下简称《廉政准则》 )的颁布实施，为依法
开展公务 员纪律惩戒工作，实现用制度管权、用制度管人、
用制度管 事提供了法规依据。但是在推行这些法规过程中仍
然存在一 些因惩戒机制不到位而出现的现实问题。

(一)对惩戒工作认识有偏差。主要表现在对纪律惩戒 的态度
不坚决，有思想顾虑。一是“家丑不外扬”思想严重。 少数
领导干部错误的认为惩戒就是亮自己的丑，揭自己的 短，
因而对本单位出现的违纪违法现象消极怠慢， 能遮则遮，
能捂则捂，大事化小，小事化了，致使一些违法违纪行为得
不到应有的惩处。二是“惩戒就是得罪人”观念作祟。少数
执纪人员的原则性不强，思想包袱较重，担心依法执纪会得
罪人，在关键时候会丢选票，丢荣誉，使自己处于不利形势。
三是“纪律惩戒与己无关”的错误认识。有少数公务员抱着
事不关己、高高挂起的心态，认为纪律惩戒是人事教育、纪
检监察的事， 只要自己不违法违纪， 不损害自己的切身利
益， 可以对纪律惩戒工作臵之不理。四是“从轻惩戒就是保
护公 务员”观点错位。持这种观点的大有人在，能从轻的从
轻， 能不追究的不追究，认为这样就是更好地保护公务员。
其实 不然，这样不仅不能起到“保护”作用，反而会害了他



们， 使小错酿成大错，导致不可收拾。

(二)纪律惩戒执行难度大。执法执纪难度大是当前纪 律惩戒
工作中的突出问题。首先，少数单位在执法执纪中失 之于宽、
失之于软问题严重，对公务员监督约束不力，错失 了及早发
现问题、解决问题的时机。其次，针对出现问题不 是严肃查
办，警示他人，而是遮遮掩掩，袒护说情，瞒案不 报，欺上
瞒下，甚至压案不查，真案假查。第三，由于受职 能交叉等
因素的影响，人事教育、纪检监察等相关职能部门 缺少必要
的沟通和协作，一定程度上削弱了纪律惩戒的力 度。第四，
纪律惩戒的落实效果不佳。有的形式上进行了追 究和惩戒，
实际上对责任人员采取了变通补偿，使纪律惩戒 尤如“镜中
月”“水中花” ，失去了实质意义。

(三) 纪律惩戒和教育管理相脱节。 在纪律惩戒工作中， 少
数单位重惩戒、轻教育的问题相当严重。他们往往重视对 责
任主体的惩戒力度，而忽视了对他人教育防范和影响震慑 作
用，使纪律惩戒效应大打折扣。有的对受到纪律惩戒的公 务
员，没有实施跟踪管理，纪律惩戒和跟踪教育之间相互脱 节，
未能及时掌握公务员在受惩戒期间的工作、生活、思想 动态。
个别公务员为此背上了严重的思想包袱，精神萎靡不 振，破
罐子破摔，严重影响了工作生活和个人前途。还有些 单位对
犯错误公务员有排挤现象，一旦公务员犯错误，就认 为你不
可靠，经不起考验，即使改正错误了，也不会再重用 你，极
大地挫伤了犯错误公务员的工作热情，也违背了纪律 惩戒工
作的本质。 (四)受惩戒人员的合法权益无保障。在纪律惩戒
中， 受惩戒人员往往处于被动和弱势地位，保障其合法权益
是目 前应着重考虑的问题。一是在立法上体现在权利和义务
的不 对等性。 《公务员法》和《处分条例》对公务员义务
规定的 多，应享有的权利规定较少。

此致

敬礼



汇报人：

时间：20xx年x月x日


