
2023年学校防欺凌应急预案方案(实用5
篇)

为有力保证事情或工作开展的水平质量，预先制定方案是必
不可少的，方案是有很强可操作性的书面计划。通过制定方
案，我们可以有计划地推进工作，逐步实现目标，提高工作
效率和质量。以下是我给大家收集整理的方案策划范文，供
大家参考借鉴，希望可以帮助到有需要的朋友。

学校防欺凌应急预案方案篇一

为了认真贯彻落实《关于开展校园欺凌专项整治的通知》）
要求，进一步做好我校安全整治工作，保障学生的身体健康，
促进学校各项工作顺利开展，防范校园欺凌事件的发生，切
实有效降低和控制校园欺凌事件的危害，依照上级有关要求，
从我校实际出发，特制定本预案。

通过加强法制教育，严肃校规校纪，规范学生行为，促进学
生身心健康，建设平安校园，和谐校园。

1.出一期校园宣传板报，让学生全面了解校园欺凌的相关内
容。

2.举行一次以“反校园欺凌”为主题的国旗下讲话，启
动“反校园欺凌”活动周。

3.进行全面的排查工作，在各班级内排查出心理有问题者、
有暴力倾向者、搞小团伙者等，并对重点学生进行帮教，心
理有问题者个别进行辅导，做到防患于未然。

4.举行主题班会，运用多种形式进行立体化宣传普及。



5.举行一次以“反校园欺凌，善待身边人”为主题的征文比
赛，全体学生参与，通过学生文章检验学生接受教育的成果。

学校防欺凌应急预案方案篇二

为了有效防范校园内发生校园欺凌事件，切实保障全体师生
人身和学校财产的安全，及时处置侵害师生安全事件，维护
学校的稳定，特制定学校防控校园欺凌事件的应急预案。

适用于发生在我校校园欺凌伤害事件。

学校成立校园欺凌防控应急处理领导小组。

组长：黄爱军、徐首建

副组长：龙倩、朱荣、沈瑛如

组员：高琼、肖秀、黄静婷、赵正法、各班主任

1、分析可能引发事件的原因

由于种种因素因矛盾激化而铤而走险、因利益冲突而报复、
精神病人发病以及极少数歹徒行凶犯罪等情形是引发学校欺
凌事件的主要原因。

2、采取针对性的预防措施

（1）加强对师生进行法制和安全教育，增强师生的法制意识
和自我保护意识。班主任负责对学生进行思想教育，教育学
生与他人团结友善、和睦相处、不恶语伤人、不与他人为敌、
心胸宽阔、能包容和谅解对方，就可以避免很多不必要的冲
突，为校园欺凌的发生消除隐患；注意特别时期，毕业生临
毕业时，学生的思想波动比较大，是校园欺凌的高发期和多
发期，加强管理。晓之以理、动之以情，最大限度减少和避



免校园欺凌事件的发生。

（2）严格门卫登记、管理制度，加强巡视，禁止外来闲杂人
员进入学校。发现可疑人员或不法分子非法侵入校园应及时
报告或报警。教育学生不参与社会的小团体，通过合法途径
解决矛盾纠纷，避免社会青年、外校学生到校发生欺凌事件。

（３）对可能引起矛盾激化事件的当事人要逐一排查登记，
主动耐心接待，全力做好化解工作。

（４）经常性地与办事处、派出所沟通联系，及时掌握学校
周边地区存在的不稳定的人或事，采取有效对策。

一旦发生学校欺凌事件，一般应按下列程序处理：

1、及时发现、调查处置校园欺凌事件，严肃处理实施欺凌的
学生并做好记录，对实施校园欺凌的学生，该批评教育要批
评教育，该校纪处分要校纪处分。涉嫌违法犯罪的，要及时
向公安部门报案并配合立案查处。校内一旦出现非法侵害现
象，在场教职工应尽力予以制止并及时通知学校领导。无力
制止的，可调集力量，同时拨打报警电话。

2、启动应急处置预案，各工作小组按照职责开展工作，如发
生劫持人质事件，应急处理组的人员要在公安部门赶到之前，
全力与歹徒周旋，规劝其终止犯罪；同时学校要全力保护好
在现场或附近的其他学生，根据具体情况，决定是否要对学
生进行疏散。如需要的话，通过校园广播，发出紧急集合信
号。各班主任、任课教师到班级指挥学生有序疏散。

３、如有人员伤亡，伤员救护组要提供及时有效的救护，以
最快的速度把伤员就近送往医院抢救，并通知家长或家属。

４、协助警方阻止欺凌甚至暴力行为的实施。



1、保护现场，配合警方调查取证。

2、在警方的指导下维持秩序和善后处理。

3、及时向师生及家长通报事件经过，稳定情绪，把损失降到
最低。

学校防欺凌应急预案方案篇三

为了认真贯彻落实《关于开展校园欺凌专项整治的通知》要
求，严肃校规校纪，规范学生行为，加强法制教育，保护学
生身心健康，切实有效降低和控制校园欺凌事件的危害，建
设平安和谐校园，根据上级部门有关文件和通知精神，特制
定我校“校园欺凌”事件处置应急预案。

要将一般的“校园欺凌”与玩笑、“校园暴力”区分开：根
据陈宝生部长的解释：

l校园欺凌与发生在学生之间的一种失范行为，有时候可能

带有轻微违法，但不是犯罪。

2.校园欺凌不是玩笑，也不是过分的玩笑，和玩笑无关。

3.校园暴力是犯罪，是违法行为。

我校“校园欺凌”事件的应急处置工作，接受学校安全工作
领导小组的领导，由学校安全事故应急处置领导小组（以下
简称应急处置小组）具体负责，领导现场指挥组、通讯联络
组、物资保障组、舆情应对组、人员疏散组、防暴抢险组、
应急医疗组和心理辅导组等八支相关安全应急队伍,并与各处
室部门协调合作，共同开展事故应急处置工作。

1.坚持“安全第一”的原则



增强政治意识、大局意识和责任意识，扎实、认真地做好校
园欺凌事件的预防和处置工作，维护校园稳定、推进和谐校
园建设。

2.坚持“预防为主”的原则

班主任要做好班级安全管控，对可能影响校园稳定的言论、
动态或事态，“宁可信其有，不可信其无“，不可xx大意、
掉以轻心，要做到早发现、早布置、早处理，力争把事态平
息在萌芽状态。

3.坚持“教育为主”的原则

陈宝生部长表示：实施校园欺凌的学生，往往带有一些炫耀，
炫耀力量、炫耀关系、炫耀地位，是孩子不成熟的一种行为
方式。

手段有时候可能很残忍，这种残忍也许是他自己无法评估、
自己把握不了的，他不知道后果。

这告诉我们，青少年学生无论是生理还是心理上，都还不成
熟，有很大的可塑性。在事件的处置上，我们要坚持教育为
主，提高学生对问题的认识，增强法治意识，帮助他们树立
正确的人生观、价值观、世界观。

4.坚持“首遇负责”原则

无论欺凌事件是不是涉及本班、本组部、无论是不是本人工
作职责之内，凡是事件的第一目击者、第一接报者，全体教
职工都有负责对事件进行先期处置，并上报应急处置领导小
组。

因校园欺凌事件性质恶劣，对学生人身、心理伤害严重,对学
校教育教学秩序影响很大，故对此类事件全部采取一级应急



处置程序。

1.教职工在接到校园欺凌事件报告或目击疑似校园欺凌事

件时，立即报告安全工作领导小组，报告要简明扼，要说明
事件的规模和严重程度，并进行先期处置，防止事态恶化。

2.领导小组接到报告初步确认属“校园暴力事件”后,指挥组
立即启动一级应急处置程序，张咏梅校长立即赶到事件现场，
岳都民副校长通知通讯联络组向其他应急队伍发出集结指令，
然后赶到现场协助张校长指挥协调各应急队伍展开应急处置。

3.通讯联络组接到调度指令后，立即担负起事故处置的通讯
联络工作，向各应急组传达指挥调度指令，并在三十分钟内
对事故情况进行初步汇总，向上级进行简单报告。

4.人员疏散组对事件现场周围滞留的'学生进行疏散，防止事
件范围扩大。

5.防暴抢险组将事件双方分隔，控制现场秩序，对欺凌方采

取必要限制措施，防止矛盾激化或发生二次伤害。

6.舆情应对组立即向通讯联络组了解事件情况，着手舆情应
对和安抚事件学生家长的准备工作。

7.如果有人员伤害，现场处置指挥人员通知应急医疗组携带

医药器材赶到现场，对受伤人员进行初步医疗救治，视情况
必要时联系相关医疗部门做进一步治疗。

8应急心理辅导组对受欺凌学生进行适当的心理疏导工作，安
抚和稳定学生情绪。

9.在欺凌者被有效控制并带离现场进行处理，受害人得到妥



善治疗或送医院进一步治疗，正常教育教学秩序恢复后,则终
止应急处置程序。

10.后续处置。对于非校园欺凌范围的普通口角和一时冲动

的冲突，不作为校园欺凌事件进行处置，移交政教处进行处
理。

对于确定属校园欺凌事件的，除责令欺凌者其向受害者道歉
外，情节较严重者，学校视情况给予相应纪律处分。同时要
加强对双方的法治教育，使欺凌者认为到行为的错误性质和
严重性，改正错误，作一名遵守法纪的学生；对受害者申明
学校立场，鼓励受害者面对欺凌不要退缩忍让，也不要冲动
报复，而要沉着、理智，在尽力保护自己免受伤害、少受伤
害的同时，依法维护自己的合法权益。

学校防欺凌应急预案方案篇四

组长：刘少华

副组长：刘伟、夏文杰、江兴国

成员：戴涛、李进、解保峰、武林、武守杰

职责：见《城北中学开展校园欺凌专项治理实施方案》

二、校园欺凌治理小组职责：

1、通讯联络组职责：发生欺凌时，及时通知防欺凌组组长和
临近教师赶赴现场。

2、现场防欺凌组职责：通知本组成员迅速赶赴现场，对施暴
者劝告、强行阻止。



3、现场疏散组职责：通知本组成员迅速赶赴现场，根据实际
情况以及领导要求，将学生迅速分开教育。

4、现场救护组职责：对受欺凌学生简单心理健康咨询。

5、接待、安抚、善后组职责：通知本组成员迅速赶赴现场，
安排阅览室为受欺凌学生安抚室，会议室为领导指挥中心，
根据领导小组组长要求，做到安抚善后工作。

三、校园欺凌伤害事故应急处置操作程序：

1、发现者为学生，学生应立即报告临近教师，临近教师立即
通知通讯联络组组长，并组织附近人员一起上前阻止欺凌者
施暴，并劝解教育。

2、发现者是教师，立即报告通讯联络组组长，并组织附近人
员一起上前阻止欺凌者施暴，并教育分开。

3、通讯联络组组长指挥本组成员，第一时间通知领导小组成
员、应急小组组长、班主任赶赴现场、年级或教室。

4、领导小组成员接到通知后，迅速赶到现场，启动校园欺凌
伤害事故应急预案，先到人员先指挥（组长到后由组长）各
应急小组按职责进行现场操作。

5、校园欺凌伤害事故应急处置领导小组作出终止校园欺凌伤
害事故应急处置工作。

学校防欺凌应急预案方案篇五

为了建立校园预防欺凌事件发生的长效管理机制，提高快速
反应和处置能力，将防患和处置工作纳入法制化、科学化和
规范化的轨道，最大限度地降低敏感事件发生的几率以及造
成的伤害，维护和确保学校的稳定和发展，保障学生的身体



健康和教育教学工作的正常运行，从我校实际出发，特制定
我校欺凌事件应急处置预案。

1.出一期校园宣传橱窗，校园电子屏幕宣传，让学生全面了
解校园欺凌的相关内容。（负责部门：办公室、德育处）

2.举行一次以“反校园欺凌”为主题的国旗下讲话，启
动“反校园欺凌”活动周。（负责部门：德育处）

（负责部门：德育处）

4.举行主题班会，运用多种形式进行立体化宣传普及（负责
部门：德育处）

5.举办多场法制会，让学生知法懂法（负责部门：办公室、
德育处）

6.举行一次以“反校园欺凌，善待身边人”为主题的征文比
赛，全体学生参与，通过学生文章检验学生接受教育的成果。
（负责部门：德育处）


