
单位不想续签 公司员工续签劳动合
同(精选5篇)

在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？
下面我给大家整理了一些优秀范文，希望能够帮助到大家，
我们一起来看一看吧。

单位不想续签篇一

甲方(用人单位)：乙方(员工)：

地址：性别：户籍：

法人代表：

联系人：身份证号码：现住址：

电话：联系电话：

第一条：原劳动合同续定期从年月日起至年月日止,合同期限
为三年。

第二条：除上述重新确定之条款外，原劳动合同的其它条款
仍然有效，双方同意一并履行。

第三条：本协议一式两份，由甲、乙双方各执一份，具有同
等法律效力。

单位不想续签篇二

乙方：_________



甲方因工作需要，聘用____到甲方作业班组工作。经双方平
等协商一致，自愿签订本用工协议书并共同遵守执行。

一、协议期限：

有固定期限的劳动合同自____年____月____日起至郭家湾煤
矿井下主变电所、主排水泵房、井底水仓及其主要硐室联络
通道工程结束。并约定试用期自____年____月____日起
至____年____月____日止。

二、工作内容：

甲方安排乙方在掘进队岗位工作，乙方的岗位、职责及工作
质量要求，按照甲方的有关规定执行；乙方应完成工作任务，
执行安全规程，遵守劳动纪律和职业道德；因甲方生产（工
作）情况发生变化，乙方应服从甲方的工作安排和调配。

三、工作地点：

工作地点根据工作需要服从甲方安排

四、劳动纪律：

（一）、甲方为乙方提供符合国家规定的劳动安全卫生条件
和必要的劳动防护用品，对乙方进行相关劳动安全卫生教育，
防止事故，减少职业危害，保证安全文明生产。

（二）、乙方应严格遵守国家各项法律规定。遵守甲方的工
作规范、操作规程、劳动安全卫生制度等各项规章制度。同
时，爱护甲方财物，保守甲方机密，维护甲方利益，服从甲
方的领导、管理和教育。

（三）、乙方违反劳动纪律，甲方可对其进行批评教育，直
至按有关规定给予必要的纪律处分或解聘；给甲方造成经济



损失，应视其后果和责任大小按有关规定予以经济赔偿。

五、协议的终止、变更和解除：

本协议期限届满时即终止，不结算任何费用；经双方协商同
意，可以变更协议有关内容并办理协议变更手续；甲方可以
根据国家有关规定和生产经营状况解除本协议。

六、协议如有未尽事宜，凡属国家有规定的，按有关规定执
行；凡属国家没有规定的，甲、乙双方可协商修订、补充。

七、本协议两方签字即生效。协议一式贰份，甲、乙双方各
持一份。

甲方：_________乙方：_________

日期：_________日期：_________

文档为doc格式

单位不想续签篇三

地址：_______性别：__________户籍：___________

法人代表：______

联系人：____身份证号码：_________现住址：_______

电话：_____联系电话：_________

第一条：原劳动合同续定期从年月日起至年月日止,合同期限
为三年。

第二条：除上述重新确定之条款外，原劳动合同的其它条款



仍然有效，双方同意一并履行。

第三条：本协议一式两份，由甲、乙双方各执一份，具有同
等法律效力。

单位不想续签篇四

经甲、乙双方协商一致，同意续订_________年_________
月_________日签订的劳动合同，续订类型为_________期限
合同，期限为_________年，_________月_________日起
至_________年_________月_________日止。

甲方(盖章)_________

乙方(签名)________

_________年____月____日

单位不想续签篇五

地址：_______________性别：___________

户籍：_______________

法人代表：__________

联系人：__________身份证号码：__________

现住址：_______________

电话：_______________联系电话：_________

第一条：原劳动合同续定期从______年______月______日起
至______年______月______日止,合同期限为_______年。



第二条：除上述重新确定之条款外，原劳动合同的其它条款
仍然有效，双方同意一并履行。

第三条：本协议一式两份，由甲、乙双方各执一份，具有同
等法律效力。

甲方(盖章)：___________乙方：______________

代表人(签字)：__________身份证号码：_________

__________年______月_______日


