
单位职工辞职报告(精选5篇)
报告是指向上级机关汇报本单位、本部门、本地区工作情况、
做法、经验以及问题的报告，写报告的时候需要注意什么呢？
有哪些格式需要注意呢？下面是小编为大家整理的报告范文，
仅供参考，大家一起来看看吧。

单位职工辞职报告篇一

尊敬的xx经理（或领导）：

您好！

感谢您抽出宝贵的时间来读阅我的辞职报告。首先，感谢领
导及同事在这x个多月里对我工作的支持与帮助，让我学到了
很多东西。在x公司这一段时间里，是我工作中最为宝贵的财
富，同时这段时间也发现了自己很多不足之处，需要改进的
地方也很多。

最后，我真心希望x公司能在今后的建设与发展旅途中步步为
赢，蒸蒸日上！

此致

敬礼！

单位职工辞职报告篇二

尊敬的x总：

您好！

非常感谢您给予我在公司工作的机会以及在这两年里对我的



帮助和关照！自x年来到公司，工作中得到您的培养，业务能
力得到了很大提高；生活中得到同事的关怀，也学到了许多
为人处世的道理。我很享受这份工作。

但是近来，家父病重，我在外工作不能床前尽孝，深感罪责
深重。此刻的心境已经影响到了我目前的工作，为了不给公
司带来大的损失，我不得不提交这封辞职信，希望能于xx年x
月x日正式离职，望公司批准。在这一个月时间里公司若安排
好了人员接替我的工作，我将尽心交接，让他尽快上位，使
公司的损失降到最低。

对由此为公司造成的不便，我深感抱歉。再次感谢您和同事
两年来对我的培养和照顾，这两年的工作经历将是我这一生
宝贵的财富。最后，真心祝愿公司业绩节节攀升，再创佳绩！

此致

敬礼

辞职人：xxx

20xx年xx月xx日

单位职工辞职报告篇三

领导：

当我在凌晨三点读到这段话时，心里面感慨万千，久不能眠。
于是我打开notebook，给您写了这封辞呈。

去年底开始，去与留这二字，在我心里一直反复。直到我想
到了这句话“当您在很难作出选择的时候，您必须尊重发自
你内心的声音”。当初进入公司时您对我的满怀期许。而我
自持在外企呆过，做事条理清晰，对自已充满信心，看不到



自已的短处。

想起这些至今令我汗颜。

记得当时我在工作上遇到困难与挫折，我与我夫人商量准备
离开公司时。我夫人一句意味深长的话让我留了下来。她说：
“您先呆着看看，有的时候坏事它也末必是坏事”。

我现在得感激她，因为现在看来，她的话是对的。是她的这
句话，使我在工作之余每天都在反省自已的不足之处，并想
办法加以弥补。我终于明白了一个道理，一个人在反省中不
断完善和超越自我是多么的重要。

it是一个技术性很强的行业，个人曾经历过一个又一个开发工
具从受到大家的追捧到被冷落。最后我发现，我应抓住其中
的一些基础的，和永恒的不变因素，即便人人都有权力去选
择他感兴趣的部分。因此我努力的找到了自已的兴趣与擅长。
并不断努力的学习。

在这三年的工作时间里曾经有过的激情，迷惘，彷徨，和温
暖，感悟，奋进。父亲交给我的坚毅，诚实的心态使我在这
些过程中坚难的走了过来，并在工作中，生活中不断的`修正
自已，努力的提高自已的认识。我也并因此而重拾生活的信
心。

回首过去，当我想到要有足够的胸怀来接受你不能改变的事
情，要有足够的勇气来改变你能改变的事情，要有足够的智
慧来区分二者的不同。时，我恍然大悟，原来是因为自已的
胸怀不够。人生无法重来，但是可以随时重新来，我有选择
的权力。

曾记起研究开发部的朝气，热情。技术工程部的和谐，沉稳，
责任。这些都给我留下难以磨灭的印象，它已深深的印在我
的脑海里，也必将让我时常想起一起共事过的各位同仁。



最后我发自内心感谢和一起工作过的同仁，我曾经和他们度
过了一段非常快乐的，令我难忘的"时光。

感谢您这几年来对我的厚爱，对我自身存在缺点的包容，以
及对我在工作中所犯错误的指正。您那颗正直的心，满怀激
情的人生态度、宽广的胸怀、机敏的处事方式、必将令我受
用终身。

也正因此，我祝愿您，您也必将用您的智慧引领公司走向一
个更加高远的，全新的末来。

此致

敬礼！

辞职人：xxx

20xx年x月x日

单位职工辞职报告篇四

尊敬的公司领导：

从__年6月我来到公司到今天，已经整整六年了，首先谢谢你
们在此期间对我的关照和信任。而在这六年来，我们之间有
过误会和矛盾，但的是和谐相处，彼此的支持与帮助，也正
因为如此，我才在这里工作了如此长的时间。我相信作为公
司的管理者，你们二位的平易近人是不可多得的，所以我也
有了愉悦的心情和工作热情。

从我刚进公司对一切一无所知，到成功的销售了第一台机器，
你们也是在不断的鼓励和帮助，对此我十分感谢和感动。之
后公司的人虽然不多但我们一直都是共同努力的工作，一起
备货，验看机器，打包发货，相互配合去演示产品，都体会



过了工作的繁忙和成功的欣慰，也曾一起讨论成败的经验，
或抱怨或笑谈，我们都如此的一路走过来。

曾经很多次公司都是组织出去放松和聚餐，这让大家在一起
更加的融洽和开心，每一年的结束和开始都是伴着笑声而来
的！这六年来，公司走了一些人也来了一些人，但我们依然
如是的合作着，工作一切也都照旧进行着。时间的变化总会
带来人与事的变化，生意场更是如此，周边环境日益变化，
我们的工作自然也要受到影响与顺应变化！

变化往往是慢慢地发生的，但发生之后却带给我们很大的影
响，当我们发现的时候却已缺少办法应付了。产品销量慢慢
的下来了，客户的开发似乎也缓慢下来了，人与人之间的矛
盾也躲起来了，彼此的信任也发生了缺失，因此便产生了诸
多的不愉快不和谐甚之不应该。

作为公司旗下的员工，我不可以推卸责任，也推卸不了责任，
而且是必须为此负责任的，所以当公司做出某些决定后，我
也欣然接受了，此期间虽然也有过磋商，但最后决定下来后
作为个人来讲，并没有提出的异议。一切又都归于平静，工
作又重新开始了！

变化总归要改变些什么的，公司从上到下都盼望的销量一直
就没上去，大家都在苦恼都在琢磨，也都再想办法。工作方
法问题？工作热情问题？或是大环境的问题？领导在考虑，
员工也在考虑，毕竟这是与公司所有人休戚相关的事情，从
公司到个人的利益都是要靠销售产品来保证的，这个事实大
家都是明白的呀！但为什么当前的处境无法改变？原因也许
很多，也许很简单。但应该想办法解决了，不然会“积劳成
疾”的！

作为我个人来讲，现在应该是我决定离开公司的时候了，作
为公司老员工，不能提高销售，不能帮助公司解决困难是不
应该的。想必作为公司的领导，对员工不能完成任务也不会



有无限的宽容和信任！

经过很长时间的考虑，我想离开是于公于私都好的一个选择，
这样的选择对公司领导来讲也是一个负责人的态度！所以我
希望以即日起离开公司，离开现在的职位！

这个决定并不好作出，因为这么长时间以来，从上到下多多
少少是有交情在的！这也正是我没有直接当面提出离开，而
是悄悄把这封没有标题的信放在二位领导桌子上的原因吧！
当然，当看到信后再找我面谈，话则会更易说开！最后我还
是要在向二位领导说声感谢，“感谢你们许多年来的信任和
帮助，我很留恋曾经的日子！”

此致

敬礼！

单位职工辞职报告篇五

尊敬的领导：

您好

我是xx部的王xxx，在我到贵公司工作将近一年来，非常感谢
你们对我的培养和关照，及同事对我的关心和帮助，可以说
这是我工作以来过得最开心的日子。我很辛运能到这么好的
公司工作和学习，又遇到这么好的领导，我很想继续留在项
目部工作，但人生总是很无奈，只因最近家中发生了一件急
事，我必须得回去，不知何时才能回项目部上班。自古忠孝
难两全，我不得已向公司提出辞职申请。但请公司领导放
心，xxx资料已基本整理完善，最后我一定会做好资料的交接
工作。

希望领导能给予谅解，并尽快给予答复，将不胜感激!



此致

敬礼

辞职人：

日期


