
裁判工作总结
总结是对某种工作实施结果的总鉴定和总结论，是对以往工
作实践的一种理性认识。那么，我们该怎么写总结呢？以下
我给大家整理了一些优质的总结范文，希望对大家能够有所
帮助。

裁判工作总结篇一

在协会里工作快将近一年了，在这一年里我学会了很多，同
时也认识了很多朋友。确实，协会是一个可以锻炼人的地方，
它可以锻炼你的自信、组织能力、工作能力、语言能力。作
为一名裁判员，我意识到这任务是十分艰巨的责任。在比赛
时，要你做到公平公正，不准有任何私心，而且我们要熟悉
规则，如果在比赛时判错了，你可想而知，所以在我成为裁
判员，我就已经把规则看过了几遍，生怕忘记了。我知道认
真做一件事的时候都会很累很辛苦，但是当追求一种兴趣的
时候，我们从来不会知道疲倦，只知道当时的喜悦。

在这里，我非常感谢协会给予我的这个职位。以下是我提出
的一些建议：

1.在下年的招新的工作中，应该加强宣传活动，可以印一些
宣传单，上面写些台球运动的有关知识，会员在协会可以享
有哪些服务，以及协会的历史。提高协会的知名度，增加会
员的数量，这是协会发展的基础。

2.举办活动时各个部门要充分协调配合，合理分工，保证活
动举办成功。

3.联合其他社团搞一些活动，注意活动的多样性。一是提高
协会的知名度，二是吸引更多同学参与这项运动，展示协会
的个性与生命力。



4.必须强调的是各部门成员的责任心，如果不能尽职尽责，
只挂名不做事，不如不干！

5.社员实行建档制度，以积分形式鼓励，团结社员，作为以
后凭选优秀干事的依据。

6.注意后半学期会员热情减少的问题，想办法提高会员的激
情等等。

裁判工作总结篇二

一、明确*员工作职责

作为一名合格的*员，首先应明确*员工作职责。结合基层法
院的工作特点，*员的工作内容包括庭前工作、开庭审理阶段
的工作和庭后工作三大部分。

（一） 庭前工作主要包括

1.阅读案卷材料，熟悉案情。要努力克服熟悉案情是审判员
的工作，与*员无关等错误观念。提前阅卷、熟悉案情，了解
案件主要事实、当事人主要观点和争议的焦点，为下一步工
作做准备。

2.向当事人发送开庭传票、告知合议庭组*员通知书、诉讼权
利义务通知书、向代理人发送出庭通知书。这些虽是简单的
程序性工作，但需要*员认真仔细核实送达手续是否齐全、程
序是否合法，对缺漏的诉讼材料进行补正，并将送达情况、
补正情况及时向审判人员汇报，以免工作脱节。

（二）开庭审理阶段的工作

查法庭布置是否符合要求，法官、当事人、代理人、证人、
鉴定人的座位牌是否摆放准确，旁听席的桌、椅摆放是否整



齐，法庭卫生状况是否良好。

2.审判长决定按时开庭的，*员应做好如下工作：要求出庭人
员、旁听人员按照各自的位置坐好并安静后，宣布法庭纪律
（或叫法庭规则）；主持法官入庭仪式，宣布全体起立，请
审判长、审判员入庭；审判长、审判员入庭后，向审判长报
告当事人、代理人、证人、鉴定人等应到庭人员的到庭情况，
请审判长开庭。

3.法庭审判活动中*员的工作主要是庭审记录和合议庭记录。
其中包括法官的审判活动、当事人及代理人、证人、鉴定人
出入庭及发言情况、审判长对违反法庭纪律的人员的处理情
况的记录及合议庭笔录。

（三） 庭后的工作

2.协助审判人员制作裁判文书。裁判文书的制作不仅仅是审
判人员的工作，同时也是*员的一个很好的锻炼机会，是*员
日后走向法官岗位必须具备的技能。

3.打印、核对、印制裁判文书并加盖公章、骑缝印、核对无
异章。这些工作虽然简单，但要特别细心，做到裁判文书字
迹清晰、正确，印章要工整。

4.传唤当事人、通知代理人到庭听判，送达制作宣判笔录、
送达回证；

6.案件审结后要及时装订，装订顺序原则上是按案卷材料形
成的先后顺序和先原告、后被告的顺序装订。案件装订完，
编写好页码后，要按要求认真填写目录及卷宗封面，避免漏
填、错填。

二、如何做好庭审记录



（一）熟悉案情

熟悉案情是*员做好庭审记录的前提。*员要提前阅读案卷材
料，对当事人的姓名、诉讼地位、相互关系、案件的基本事
实和各方当事人的观点进行全面了解，并加强与审判人员的
沟通，了解庭审重点和关键证据，以及需要特别注意的环节
等等，作到心中有数，记录有的放矢，从而提高庭审记录质
量和效率。

（二）掌握记录技巧，作到详略得当

*员不是录音机，不可能也没必要把庭审中的所有发言都毫无
遗漏的记录下来。要善于分析判断诉讼参与人讲话的内容和
真实意图，在尽量保持原貌的基础上对当事人的发言进行必
要的归纳整理，对当事人重复的或与案件无关的发言要进行
剔除。这就需要*员熟悉案情，同时还须具有一定的文字表达
能力和逻辑思维能力。对于实践中，*员在庭审时漏记的内容，
要善于利用宣读、出示证据等空闲时间予以补记。

（三）要提高语言文字水*，学会归纳、概括等技能

由于受法律知识、个人素质等因素的制约，许多当事人在庭
审中多次重复同样的内容，或陈述意见时混乱、零散，在记
录时予以一定的归纳总结很有必要，这就需要*员具有一定的
文字表达、逻辑思维能力。

（四）要集中精力，进入状态

一些刚从事*员工作的*员，在法庭辩论过程中，当事人讲到
精彩处，*员就忘了自己的工作，成了热情的听众。

（五）要认真学习法律专业知识，掌握法言法语

一些*员不能掌握基本的法律术语，把“检材”记成“检裁”，



诉讼费的“预交”写成“欲交”， 出现了不应有的失误。

（六）掌握法庭记录的规律性

庭审活动分为不同的阶段和环节，每一个阶段所要完成的诉
讼目的是不同的。*员要分清各个诉讼阶段的任务，有针对性
的进行记录，做到有的放矢。如有的当事人不懂法庭审理程
序，在陈述阶段就迫不及待的发表辩论理由，这时*员只记录
该事实陈述，对该辩论理由可以不记录。随着诉讼程序的推
进，该辩解理由会在法庭辩论阶段再次出现。

三 *员应当具备的意识

*员是法院队伍的重要组成部分，*员的工作贯穿于整个审判
流程，工作量大而繁杂，其工作质量又直接反映和影响着整
个审判工作。这就要求*员必须具有良好的素质。

（一）要有积极进取的意识

长起来的，做好*员工作是做好审判工作的基础。因此，每一位
*员一定要正确认识自身工作的重要性，努力克服*员工作无
所作为的错误观念，树立正确的人生目标，立足实际，积极
主动地做好自己的本职工作，在*员工作中有所作为，为以后
的成长打下坚实的基础。

（二）要增强配合意识

*员承担的是审判辅助性工作，必须具备配合意识。

1.*员与法官之间的配合。在审判工作中，法官始终处于主导
地位，*员负责记录工作并办理与审判有关的辅助性事务，这
是由法院管理体制决定的。因此，*员要有一种甘当“配角”
精神，充分发挥“参谋”、助手作用，为法官出谋划策，拾
遗补缺，相互配合，共同提高审判质量和效率，营造顺畅、



协调、高效的工作环境。

2.与法院其他部门的配合。*员工作内容很广泛，要主动与立
案庭、办公室等庭室的联系配合，掌握各部门的运行程序，
相互配合才能提高工作的质量和效率。

3.*员之间的配合和合作。*员之间配合非常重要，对于提高
工作效率大有裨益。

（三）要有责任意识

1.对当事人负责。对当事人提交的材料，要细心收取，及时
通知当事人与诉讼有关的权利和事宜，保障当事人实现合法
权益的基本要求，稍有马虎，就可能影响到当事人的利益，
甚至造成无法弥补的损失。

2.对法院负责。*员是法院队伍的重要组成部分，*员工作的
好坏直接影响法院在群众心目中的威信，因此，要本着对人
民法院负责的态度做好*员工作。

裁判工作总结篇三

20__年11月26——11月28日，平阳县第十届中小学生体育节
田径运动会如期在平阳中学召开，本人在这次运动会中和陈
永澄老师共同担任计时主裁判工作。我们和其他24名计时员
团结协作、相互配合和分工合作之下，圆满地完成了这次大
会的裁判工作。同时，让我从中学到了很多裁判员的知识，
增长了才干，提高了专业水平，受益匪浅。

一、分道跑发生运动员串道时，计时员没有按规定操作，本
道计时员应该记取该道次第一名运动员成绩，运动员串道计
时员应该记取第二名成绩。如第三道运动员串道到第二道后，
二道计时员应记取二道第一名成绩，三道计时员应记取二道
第二名成绩。因此容易发生串道运动员到达终点后没人记取



成绩。

二、计时员注意力不集中，在400米预赛及800米决赛过程中，
由于计时员的疏忽，往往造成成绩与名次不符的情况，这与
计时员的职业观念及敬业精神有关。

三、读取成绩不规范，如2:，应读取成2:，而有个别裁判写
成2’10”0或2:，还有由于疏忽大意，在1500米决赛时，
把5:写成5:的情况也有出现，这些大意给整个大会工作带来
了许多不必要的麻烦和时间浪费。

四、在工作过程中，由于大会赛程安排的很紧凑，计时员应
该克服各种困难，完成各项工作后再休息，但个别裁判没有
坚守岗位，偶尔还有串岗、离岗的情况。

五、在不分道跑的比赛中，应该采取“人盯人，一盯到底”
的计时方法，个别计时员没有集中注意力，往往运动员跑到
终点了，但还没有停表，所以成绩的记取更是无从根据。

但我在这里还是向所有计时员表示致谢，感谢大家对本次运
动会计时裁判工作的支持。对在运动会过程中付出辛勤劳动
的全体裁判员和工作人员表示衷心的感谢!

裁判工作总结篇四

20xx年11月26——11月28日，平阳县第十届中小学生体育节
田径运动会如期在平阳中学召开，本人在这次运动会中和陈
永澄老师共同担任计时主裁判工作。我们和其他24名计时员
团结协作、相互配合和分工合作之下，圆满地完成了这次大
会的裁判工作。同时，让我从中学到了很多裁判员的知识，
增长了才干，提高了专业水平，受益匪浅。

一、分道跑发生运动员串道时，计时员没有按规定操作，本
道计时员应该记取该道次第一名运动员成绩，运动员串道计



时员应该记取第二名成绩。如第三道运动员串道到第二道后，
二道计时员应记取二道第一名成绩，三道计时员应记取二道
第二名成绩。因此容易发生串道运动员到达终点后没人记取
成绩。

二、计时员注意力不集中，在400米预赛及800米决赛过程中，
由于计时员的疏忽，往往造成成绩与名次不符的情况，这与
计时员的职业观念及敬业精神有关。

三、读取成绩不规范，如2:09.92，应读取成2:10.0，而有个
别裁判写成2’10”0或2:09.9，还有由于疏忽大意，在1500
米决赛时，把5:53.2写成5:13.2的情况也有出现，这些大意
给整个大会工作带来了许多不必要的麻烦和时间浪费。

四、在工作过程中，由于大会赛程安排的很紧凑，计时员应
该克服各种困难，完成各项工作后再休息，但个别裁判没有
坚守岗位，偶尔还有串岗、离岗的情况。

五、在不分道跑的比赛中，应该采取“人盯人，一盯到底”
的计时方法，个别计时员没有集中注意力，往往运动员跑到
终点了，但还没有停表，所以成绩的记取更是无从根据。

但我在这里还是向所有计时员表示致谢，感谢大家对本次运
动会计时裁判工作的支持。对在运动会过程中付出辛勤劳动
的全体裁判员和工作人员表示衷心的感谢！

裁判工作总结篇五

一、学校领导重视、组织健全

在运动会筹备阶段，学校领导就给予了高度的重视，投入了
大量的人力和物力，并且成立了运动会组委会，形成了一个
强而有力的领导核心。运动会之前，全校师生做了大量的前
期筹备工作，召开多次会议，落实、布置、检查筹备情况。



大会还根据工作内容，进行了明确而合理的分工，确立了竞
赛组、宣传组、保卫组、后勤组小组，正因为有了这样一个
工作机构体系，使各项工作有人负责、有人落实，从而成为
本次运动会成功的首要条件。

二、准备充分、分工落实


