
2023年收费站收费员工作亮点 收费站的
工作计划(模板5篇)

无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。相信许多人会觉得范
文很难写？下面是小编帮大家整理的优质范文，仅供参考，
大家一起来看看吧。

收费站收费员工作亮点篇一

20年，我站安全管理工作围绕“安全生产年”工作目标为主
线，以安全生产“三项行动”“三项建设”组织实施和工作
成效为重点，落实安全生产工作目标责任制，推动站内安全
工作深入开展。

按照“安全第一、预防为主”的原则，我们建立了以站领导
为核心，业务骨干为主体的安全工作领导小组;从完善制度入
手，建立了收费站安全管理应急预案,细化了工作内容，规范
了工作程序;设立了安全管理档案，对检查中发现的安全隐患、
设备状况、工作目标及概况等记录在案，整个安全工作的开
展情况一目了然，确保我站各项工作顺利、安全、有序的进
行。

按照上级单位的要求和自身的需要，为了广泛普及安全管理
知识，提高员工的安全意识，我们组织全体员工每月进行一
次安全知识学习，学习内容包括《消防法》、消防基础常识、
《安全生产法》、安全管理制度和突发治安案件处理程序等
等，并在本月组织了一次消防基础常识考试，充分调动了员
工的学习热情，取得了较好的效果。除学习外，我们还定期
召开安全小组工作会议，对安全工作的开展及时进行总结，
根据发现的问题、隐患和季节特点，有针对性的进行下一步
工作布署。



本着“预防为主，防消结合”的原则，安全小组每周做一次
全面的防火检查，检查内容包括：用电线路老化、是否存在
违规用电、公共用电设施的正常运转、收费设备的安全使用、
灭火器、消防栓等灭火设备是否完好等等，并对相关设备设
施定期保养，以确保这些设备正常运转。为了使安全责任得
到落实，我们对办公楼各重点部位进行了责任分工，设立了
安全防火责任人，进行日常的安全管理。

安全小组严格按照制度要求，坚持每班次进行一次以上的巡
查，尤其是重点部位、易发事件地点的巡查，对外来可疑人
员、车辆等进行盘问检查，发现和排除各种不安全因素。巡
查范围包括站舍及周边、收费区及周边、站舍公用区及防火
通道、库房和厨房等。为强化门卫职能，我们实行对外来人
员验证登记制度，并对门卫值班人员进行不定时稽查，杜绝
门卫空岗现象。

收费站，岗亭人员、现金、收费系统及相关设备较为贵重，
为保证现金及设备的安全，我们要求收费岗亭必须上锁，不
许非工作人员进入，以防止意外发生，外勤人员加强广场区
域的巡视，禁止闲杂人员及车辆进入收费区。收费广场和岗
亭设置了摄像和拾音器，对于防治治安危害起到了一定程度
的镇摄和防范作用。为进一步加强防盗管理，我们还准备申
请在办公楼门口、值班室、票据室等重要地点安装摄像机和
红外线报警系统，同时在票据室配备了触发和遥控式报警器，
以应对突发的治安案件。

两节即将来临，安全工作更为重要，我们将继续把安全工作
深入下去，加强防火、防盗、防治安灾害、防破坏等“四
防”工作，提高全站人员的安全意识和应对能力，并将在节
前进行一次全面彻底的安全检查，发现和排除存在的隐患和
问题，加大节日期间的安全防范力度，保证安全工作的顺利
进行。



收费站收费员工作亮点篇二

第一季度：开展安全生产大检查、与各责任人签订安全责任
书、加强重点部位的检查及安全宣传教育培训等。

1、一月份站内春节前安全生产大检查：加强职工队伍的管理，
做好防火防盗，加强危险区等重点部位的管理和检查。

2、二月份督促各科室所有职工做好节前后安全生产工作。

3、三月份进行多种安全演练及安全宣传教育培训。

第二季度：根据应急预案加强安全演练及安全业务培训，做
好安全生产宣传月活动等。

1、4月份站内“5.1”节前安全生产大检查。

2、5月份站内安全演练及安全业务培训;做好安全宣传活动的
前期准备工作。

3、6月份做好安全生产月活动，同时做好安全业务学习与考
试。

第三季度：做好防汛工作，总结上半年安全工作。

1、7月份总结上半年年工作;配合管理处的安全生产目标责任
制年中考核;安全宣传活动，准备下半年安全工作;部署防汛
工作。

2、8月份防汛工作检查;对突出问题重点检查，组织职工学习。

3、9月份“10.1”节前安全大检查。

第四季度：做好年内安全工作总结，制定下年度安全工作计



划，站内安全生产大检查。

1、10月份总结年内安全工作，加强安全工作的交流和促进，
对合理化建议所涉及的问题、安全隐患提出解决措施。

2、11月份拟定下年度安全工作计划;防火防盗及消防演练;配
合管理处安全生产目标责任制年终考核;表彰安全生产工作先
进者。

3、月份做好今冬明春安全生产工作的安排及节前安全生产大
检查。

“隐患险于明火，防范胜于救灾，责任重于泰山”，因此，
必须树立预防为主的思想，把功夫下在平时，坚决改变“重
事后查处、轻事前防范”的错误倾向。在去年开展安全生产
工作的基础上，20年收费站继续持之以恒地，加大隐患排查
治理力度，及时公布各部门的隐患排查与整改情况，将安全
隐患排查整改工作贯穿于20xx年度始终，遏制设备事故的发
生，确保无火灾、无爆炸、无事故，杜绝严重非伤亡事故，
确保安全生产平稳顺利进行，努力创建“安全型收费单位”。

收费站收费员工作亮点篇三

xx年上半年度，**全体干部职工在市局的正确指导下，
在**的带领下，积极开展 “树立社会主义荣辱观 ‘八荣八
耻’专题教育”学教活动，不断巩固学教活动成果，并以此
为契机，深入开展创国家卫生城市活动，以“以人为本 求真
务实”为宗旨，扎实开展争创省级“青年文明号”活动，站
容站貌治理成绩迥然。上半年度，我站历经“双节”前、市
牡丹花会以及“五一”黄金周等高峰期大车流量的严峻考验，
以“文明服务、廉洁征收”为口号，拾金不昧为失主挽回两
万余元经济损失、干部职工抢救事故车辆及受伤人员等好人
好事层出不穷，深入开展综合治理逃漏缴通行费不法行为工



作，全面带动了我站通行费征收各方面工作步伐。至6月30日，
我站已超额完成上级下达的上半年度计划征收额，上半年上
级下达计划数**万元，我站实际完成征收额**万元，超计
划**%，实现了我站通行费征收“时间过半，超额完成征收任
务”的.责任目标，为下半年工作顺利进行打下坚实基础。

我站始终以“三个代表”思想为指针，并在四月初，积极响应
**号召，深入扎实开展“树立社会主义荣辱观 ‘八荣八耻’
专题教育”学教活动，同时以开展活动为契机，广泛开展了
创省级“青年文明号”活动。在我市“创卫”工作的总体部
署下，为全面完成**下达的工作任务，加快了站容站貌治理
步伐。年初，我站就把创建工作纳入日常工作议程，站创建
领导小组就“五一”黄金周和花会期间产生的大量垃圾、废
弃物，组织人员进行整治;六月份，为迎接**、**检查团的到
来，站里上下齐心协力又对卫生死角进行清理;在**组织责任
目标完成情况考核工作进行期间，针对**自检小组对我站提
出的问题，我站班子找不足、摆差距，再次号召全站上下齐
动员，为**站确实达到净化、亮化、美化进行了全面综合治
理。

今年头一季度，*站通行费实际征收额与去年相比出现了负增
长，与计划额相差**万元。为此，站班子毫不弃妥，切实加
大逃漏缴通行费行为治理力度，在第二季度下大力气，对不
规范通行的车辆进行艰苦而又坚决的治理。尤其在五月天气
骤热，而六月份又天气反常雨水多，车流量反差极大的情况
下，进一步对众多拉煤车、拉铝粉车绕磅、复磅现象进行规
范，捋顺了车辆通行秩序、确保了车道畅通，促使我站征收
费额得到大幅增长，保障了我站上半年度通行费征收额超额
完成。

五月六月的天气，酷热难当，同志们坐在票亭空调下依然汗
湿衣衫，为给一线职工创造良好生活环境，站里在经费极为
紧张的情况下，添置了电热淋浴器和双缸洗衣机，使职工们
能够热了脏了有澡洗，制服脏了下班洗，第二天又能穿着干



干净净的制服上班来。后勤的有力保障极大的调动了职工们
的工作积极性，促使他们忘我投入到文明服务、廉洁征收工
作当中去。在我站职工完成征收任务同时，出现了诸如抢救
车祸重伤员、拾金不昧为车方挽回2万余元损失、资助迷途老
人回家、帮助过往司乘人员推车等许许多多的感人肺腑的事
情。具不完全统计，上半年**好人好事已达30余起，收到社
会各界送来得锦旗两面，感谢信一封，为**精神文明建设做
出了贡献。

收费站收费员工作亮点篇四

一年的工作，还存在这太多的问题和不足。收费站的工作还
有许多地方没有规范化、制度化、程序化，距沈阳站的标准
更是有很大的差距，特别是在工作中还存在太多细节上的薄
弱环节。在收费工作方面，我们的服务还应该向亲情服务靠
拢，是用路人来到收费站犹如到家的感觉。在外树形象方面，
应该加强军事化、规范化用于岗位服务形象的体现，应让用
路人来到我们收费站口，无论是外部设施环境还是人员都有
一种整齐划一，训练有素的感觉。在内练素质方面，应该多
进行爱岗敬业教育，增强收费员的集体主人翁精神，能把收
费站当做自己的家，树立较高的服务理念，来满足形形色色
的用路人。

收费站收费员工作亮点篇五

今年安全生产工作的总体思路是：20xx年继续深入开展“安全
生产年”活动，严格落实安全生产责任制，坚持“安全第一，
预防为主”，把安全生产列入征费管理的重要议事日程，抓
好日常安全工作及安全防范措施，结合安全生产目标责任制，
总结经验，找出差距，确保全年安全生产无事故。现提出以
下工作计划：


