
最新物业公司团队建设活动方案(大全5
篇)

为了确保我们的努力取得实效，就不得不需要事先制定方案，
方案是书面计划，具有内容条理清楚、步骤清晰的特点。怎
样写方案才更能起到其作用呢？方案应该怎么制定呢？下面
是小编帮大家整理的方案范文，仅供参考，大家一起来看看
吧。

物业公司团队建设活动方案篇一

4月11日（周五）

下午2：00集中出发

下午5：30到达南昆山并入住

下午6：30就餐、交流

4月12日（周六）

上午08：30早餐

上午09：00进行拓展

中午12：00午餐，稍作休息

下午2：00关于协会发展交流会

下午6：30晚餐、交流

4月13日（周日）

08：00早餐



09：00分享会（每个会员自备企业ppt进行介绍）12：00午餐

14：00返深

物业公司团队建设活动方案篇二

一、活动目的

为了提高团队凝聚力，活跃团队气氛，分公司定于3月28日组
织员工踏青活动。希望借此活动新加入的员工可以迅速融入
这个集体当中，也希望大家能在之后的工作当中团结协作，
朝着共同的目标奋进。

1、15:00所有参加员工在小区门口集合完毕，合影留念。

2、列队沿着指定西湖踏青路线观赏游玩。（途中集体合影，
单独拍照必须在组织视线范围之内，不允许单独组合活动。）

3、后勤人员在金沙滩布置好场地等待其余人员到齐。

七、游戏规则

1、由经理抽出一名幸运员工，由此幸运员工开始依次自我介
绍。

2、地雷阵：参与人员分成2队，每队2人搭档，一人蒙上眼睛
在另一人的指挥下走过布置好的地雷阵，用时最短的一队获
胜。

3、众志成城：每对2人搭档，背靠背胳膊相挽，同时坐在地
上，听到起立的号令后同时起身队员全部起立用时最短的一
队获胜。

4、你来比划我来猜：每队2人搭档，选出3组搭档参加。在规



定的是将内猜对最多的一对获胜。

八、活动分工
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十一、活动费用
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一、 活动宗旨：

1 、为企业团队与团队协作能力；

2 、激发公司员工公司活动的热情；

3 、和员工对公司企业理念的熟悉；

4 、 休闲娱乐，工作疲劳。

二、 活动：

**明芯微电子 全体同仁

三、 活动：

三天二晚

四、 活动主题：

**蜈支洲岛 3 天五星精品纯玩团队游（晚去晚回）

五、 活动主办：

行政部（方案的制定、与旅行社的接洽、管理与活



动的组织实施）

旅行社（**网的导游服务）

六、 旅游线路：

天： ** —— q （乘飞机） ** ——酒店入住

天： 鹿回头山顶公园 —— 大**旅游区 —— 天涯海角——
晚餐

七、 费用：

1 、价格 ： 2210 元起 / 人；

2 、费用包含：

公司总人数 45 人× 2210 元 / 人 =99450 元

九、说明：

2 、 此价格截止

物业公司团队建设活动方案篇三

团队成员由于出身不同，经历不同，文化背景不同，每个人
追求的目标和理想也不尽相同。有的只是想赚钱，有的是想
积累工作经验，有的只是以此作为跳板，有的则想借此成就
一番事业，但是，不管个人的想法到底怎样，当组成一个团
队的时候，树立一致的团队目标是必需的，否则就难以发挥
团队的合力。

目标确定后，团队成员保持思路一致，是建立卓越团队的又
一个不可缺少的因素，特别是对于新建的团队，各个成员考



虑问题的角度，习惯性的思维方式会有所差异，工作方法，
使用战略战术也有所差异。如果团队的思路方法无法保持一
致，这个团队里的任何事情都需要上级亲自去思考，去决策，
员工只是一味地遵从上级的安排，那么长此以往，这个团队
就会形成惰性，失去竞争力和创造力。所以，团队的领导者，
要培养团队的每位成员具备主动意识。

成员要主动关心自身的工作职责作为一种工作习惯，作为一
种提高自身职业道德和素质修养的途径。

管理者应该让下属养成主动向上级汇报的习惯，主动向上级
汇报一方面可让上级放心，另一方面万一自己误解了上级的
意思，可以及时修正。当上级的决策70%来自员工的意见时，
管理就不会脱钩，链条就不会断链，这个团队就牢靠了。

每个成员都是团队不可缺少的一份子，应在共同目标的指引
下，团队共进，但是，因为成员各自的能力，做事的风格和
各自效率有差异，团队中难免会出现有的人跑的快，有的人
跑的慢的现象，结果，整个团队就会像各松散的马拉松队伍，
配合不紧密，缺乏协调性，所以要保证团队的整体步调一致，
每位成员首先要从自我做起，培养和锻炼团队的互助合作性。

管理者首先要加强各部门之间的互助合作，如果各部门之间
遇到问题相互推诿，互踢皮球，这只皮球早晚要被踢破，同
时，也会造成各自效率低下和资源浪费。

如果管理者把自己摆得高高在上，把员工视作执行命令的侍
从，那么着就只是一个监督型的群体，称不上是团队，而如
果员工愿意以你为核心，凡事有目的地请教你，这才形成团
队，当管理者得工作只是训练和引导员工去做事时，便达到
了团队的最高境界。

三国时，曹操下令：凡肆意践踏良田者杀无赦。一天，曹操
率军途径一片良田时，突然战马受惊，闯进良田，践踏庄家



数亩，军令如山，曹操当即要拔剑自刎，被众部将苦苦拦下，
国不可一日无君，军不可一日无将，最后曹操还是割下自己
一畧头发以示众部下，法不可违，此事被后人传为佳话。

管理者身先士卒，以身作则，严格遵守自己拟定的规章制度，
不能因为自己拥有权力就凌驾于制度之上。

##结束

物业公司团队建设活动方案篇四

1、为加强企业团队凝聚力与团队协作能力；

2、激发公司员工积极参与公司各项活动的热情；

3、加强和巩固员工对公司企业理念的熟悉；

4、休闲娱乐，缓解工作疲劳。

xxxx明芯微电子全体同仁

三天二晚

**蜈支洲岛3天五星精品纯玩团队游（晚去晚回）

行政部（负责方案的制定、与旅行社的接洽、管理与协调活
动的组织实施）

旅行社（xxx网提供的导游服务）

第一天：xxx——q（乘飞机）xxx——酒店入住

第二天：鹿回头山顶公园——大xx旅游区——天涯海角——
晚餐



1、价格：2210元起/人；

2、费用包含：

（1）往返机票、机场建设费、燃油费。

（2）全程安排空调车。

（3）2晚未挂牌五星酒店住宿（含**政府调节基金）。

（4）专业导游服务。

（5）全程含三正二早（八菜一汤）

（6）景点第一门票。

（7）旅行社责任保险和个人旅游意外险。

3、公司费用预算

公司总人数45人×2210元/人=99450元

物业公司团队建设活动方案篇五

随着外来务工人员的大量涌入和青年职工逐步增加，为青年
团员建立适应青年需求的团组织也日益迫切。青年团员具有
多才多艺、渴望表现自己的特点，需要一个展示自己才艺的
舞台。因此我市推出了“两新组织团建百日攻坚行动”，在
非公有制企业进行团建活动同时，将这一行动扩大到社区，
并在此基础上展开符合青年团员特点的活动。这些活动的展
开不但丰富了青年团员的业余生活，也将更加进一步促进和
谐社区的建设。

为社区青年团员提供一个展现自己才能的舞台，丰富青年团



员的业余生活，加强团员之间的互动交流，更好的缓解青年
团员工作中的压力，以促进和谐社区的建设。

登青春舞台

展团员风采

共青团xx省金华市委员会

共青团xx省金华市经济开发区委员会

xx师范大学法政学院赴经济开发区团建实践队

xx年7月24日18：00—21：00

某社区广场（待定）

非公企业青年团员、社区居民

（一）流程安排

联系表演人员、布置场地

（二）物品准备：

横幅、投票用的卡片、舞台设备及其它所需道具

1、主持人开场

2、健美操

3、歌手大赛（中场穿插藏舞及结束颁奖）

4、社区节目



5、独唱（陆明妹）

6、合唱《怒放的生命》（实践队所有成员）

7、主持人谢幕

物品数量合计（元）

卡纸2020

横幅2160

饮用水390

奖品15700

打印30030

合计（元）1000


