
最新公司员工生日活动总结(实用5篇)
总结是对前段社会实践活动进行全面回顾、检查的文种，这
决定了总结有很强的客观性特征。相信许多人会觉得总结很
难写？下面是小编整理的个人今后的总结范文，欢迎阅读分
享，希望对大家有所帮助。

公司员工生日活动总结篇一

为了体现公司人性化的管理，体现公司对员工的.尊重和关怀，
增加员工归属感，丰富员工思想及生活，增加交流、沟通及
合作能力。

1、每月下旬举办当月生日的员工生日会，生日会举行前一天
前通知当月生日的员工生日会事宜。

2、生日会当天下午前把生日会所需物品准备好，并在会议室
做好相关的布置。

3、生日会当天下午六点在会议室举行员工生日会，吃蛋糕与
点心，玩游戏等项目。

1、准备物品：

蛋糕(1个大蛋糕为主)

休闲饼干、糖果

水果若干

气球、拉花(氛围布置和游戏需要)

可乐、雪碧、果粒橙等饮料



生日礼品：根据生日人数(50元/人的标准，并以日用品为主)

小礼品等(游戏奖品)

9月生日会准备物品及流程：

寿星名单略

公司员工生日活动总结篇二

新年联谊会在大连万达国际酒店胜利落下帷幕。包括大连慧
昌园林绿化工程有限公司、大连德昌能源环境发展有限公司、
中国建筑设计咨询公司东北分公司、在内的60余名员工和嘉
宾参加联谊会。

此次联欢会从总体上是成功的，会场气氛很好，达到了预先
设想目的，对内，让四个公司的员工得到增进了解、相互学
习的机会，增强了企业的凝聚力，对外有力地宣传了企业，
扩大了影响，到会的嘉宾对晚会从活动组织到节目表演，都
表示肯定和赞扬。而这都离不开公司领导从资金上到组织调
配上的大力支持，离不开四个公司各个职能部门的积极配合。
此外，员工的配合和参与，也为年会增光添彩。

此次会议举办得很成功，但也存在一些问题，其原因主要是
对于办这种四个公司联合举办的联欢会，大家的经验还略显
不足，一些细节还准备不够充分，比如有同事提出，菜量够
吃，但是饭菜口味没有想象中的好、今年由于客观原因，酒
店选择面小，希望来年能选择更好环境的酒店。

有同事提出，抽奖奖品较少，中奖率不高，希望来年能增加
中奖机会。

还有同事提出，制作喷绘比较浪费，从节俭角度考虑，可以
因地制宜充分利用投影仪，制造效果。



举办联欢会不同于常规的部门职能化工作，它要求在把握项
目管理特点与规律的基础上，从机构与人员、工作方案制定、
组织实施、信息沟通、培训指导等方面加强统筹规划和组织
推动。

举办涉及面广泛的联欢会，各方面的关系都要协调好，甚至
参会人员的座次顺序都要考虑周到，这给会议筹办人提出了
更高的要求。

举行这次联欢会给我带来的很多感动和收获，对举办过程中
所产生的经验问题通过整理，在对年会的组织方式、场地联
络、工作分工、配合进行一些改进之后，将有益的经验固定
下来，供今后举办会议参考，形成综合管理部较为成熟的办
会规则。

公司员工生日活动总结篇三

自制定“集体生日会”活动方案以来，-- 月 -- 日，我们举
办了 -- 月份的生日会，通过此次活动，公司与员工之间、
同事与同事之间的凝聚力得到了提高，员 工与公司的距离更
为接近。具体作如下总结：

一、 共同用餐的交流

在 -- 月份生日的员工，由行政部组织与公司高层领导唐荣、
生产厂长黄 松林、行政经理卢毅强到三河农庄聚餐。席间，
大家进行了集体的交流，并向员工讲述公司今后的规划、公
司的远景及公司的奋斗目标，使之成为员工 的一个职业规划，
通过努力与公司共同成长、共同奋斗。讲述了公司的一系列
改革和管理方针，帮助员工尽快的调节工作方式、方法适应
公司的改革及 管理方针，做到与公司的步伐一致。领导们还
与员工进行单独沟通，了解员工的生活情况，帮助员工解决
生活上的困难，在事后予以跟进;指导员工今 后如何应对及
处理的方式方法，提高员工在处理事情的能力。通过交流，



员工感觉在鸿毅工作上能更加的顺心、开心，且得到公司的
认可，让员工有一 种成就感!通过此次沟通，员工感觉在鸿
毅上班，不单是在工作水平上有所提升及得到高薪，在待人
处事技巧等方面也有所受益及提高。 二、卡啦 ok 聚会 用餐
后员工在卡啦 ok 的聚会，不单是歌唱、聊天。全体员工共同
参与一些小游戏，让员工体验到快乐!体会到团结协作、相互
配合和帮助!同时也 考验了个人的反应能力等方面。锻炼了
员工的胆识，增进了员工之间的友谊。

二、 公司的收获

1、 以上活动，得到员工的好评，在社会当中可认为是口碑
的宣传，公司往后的人 气会有提升，具体到招工等方面会更
容易，有助于员工的稳定性。

2、 公司与员工之前的距离更近，员工有一个了解公司的平
台，公司对员工的凝聚 力量更强，影响力更广。

3、 同事之间多了一个交流的平台，对今后工作的协作更为
有利，工作、生产效 率相对会有进一步提高。

4、公司选拔、考察储备人才也多了一个通道。

5、公司政策、制度的实施多了一个便捷的渠道宣传。

三、活动的建议

此次活动总体比较成功，针对此次活动，员工也提出了一些
建议，希望能得 到公司的改善： 1、卡拉 ok 显示屏太小，
新增一台屏幕稍大的显示屏。2、歌曲相对比较经典，保留的
同时，输入一些流行的歌曲。

四、今后的改进



1、深一步的了解员工的兴趣爱好，然后开展相应的活动。 2、
邀请外厂人员联谊。 3、请每位寿星讲生日感言，对公司的
发展方向提出自己的看法，我们做好汇总，吸取或升华用于
公司今后的改善，让员工都成为公司的主人! 4、集体生日会
的所有成员合影，冲洗照片，写上祝福赠予每一位成员。5、
将鲁班师傅诞和本次庆生会的照片出一期板报，让公司全体
人员都看到公司是有真真正正在为员工考虑、真真正正有在
进行、实施各项活动的。

总的来说，本次活动还是取得了好评，我们会吸取本次活动
的不足，更 好的组织下一次活动，成功的向员工表达公司对
员工的关注，提高员工的归属感和对公司的认同感。

公司员工生日活动总结篇四

为体现公司对员工的人性化管理和关怀，并以此增进员工对
公司的认同度和归属感，使广大员工真正地融入到公司大家
庭当中，进而保持更好的工作心态，与公司共同成长和发展。
推进公司企业文化建设，加深企业文化内涵。

二、 活动主题

__公司第x季度员工生日会

三、 活动时间

每季度举办一期，每期约3个小时，具体时间提前通知。

四、 活动场地

公司宿舍三楼活动室、其它户外或租用活动场所，具体根据
当期活动内容安排。

五、 活动对象



1.当季度生日的员工;

2.邀请公司领导参加;

3.有文艺特长者带节目提前报名参加。

六、 活动程序安排

1.准备工作：准备生日贺卡、布置活动现场

1.2邀请寿星员工参加活动，同时请领导及有文艺特长的同事
参加;

1.3提前购买好活动所需物品;

1.4做好活动现场布置，如租赁场地，则提前与出租方联系好。

2.活动内容安排：

2.1主持人开场;

2.2领导或主持人寄语，感谢员工为公司做的贡献，表达公司
对员工的祝福;

2.3赠送有领导、同事签名的生日贺卡;

2.4寿星代表发表生日感言，并分享人生中最有意义的一件
事;

2.5感恩公司，全体合唱厂歌--《__》;

2.7唱生日歌，许生日愿望，分享生日蛋糕;

2.8合唱《明天会更好》或《感恩的心》，合影留念;



2.9生日会结束，清理场地。

七、 费用预算

目前__公司在职人数为215人，__公司180人，集团9人，合
计404人，预计年度总人数480人(包含辞职补充)，按30元/人
的标准，合计费用为14400元(费用视实际参加人数，由各公
司分摊)。每期费用视活动形式不同可灵活安排，但年度总费
用必须控制在总预算金额范围内。

具体费用预算见下表：

批准： 核准： 制定：

公司员工生日活动总结篇五

给员工过生日是人力资源主管关心的大事，也是最花费心思
的一件事，从员工生日活动到送给员工的生日礼物都需要精
心筹备，在员工生日那天如何给员工最大的惊喜呢?大多数公
司就是给员工订蛋糕然后和同事一起分享蛋糕就草草结束了，
公司花了资源按时效果不是特别好。根据多年的企业礼品服
务经验，为企业推荐最合适的员工生日活动方案，解决企业
送员工生日礼物的难题，让员工体会一种被重视和被关怀的
感觉，充分激发员工工作热情和对企业的情感。

一、伴奏音乐起，主持人开场。

二、公司领导寄语，感谢员工为公司做的贡献，表达公司对
过生日员工的祝福。

三、摆上大蛋糕、关灯、一起唱生日歌。

四、煸情环节，寿星和大家分享自己在过去生活的××年中，



最让自己感动的一件事。(背景配乐)

五、人事部送上生日祝福诗歌《祝你生日快乐》。

六、寿星模仿秀

具体方式：寿星们抽主持人手中的项目，抽到哪一项，就进
行表演，由大家猜是什么项目，猜对算胜利，如未表演到位，
或猜不对，则自行表演节目(表演节目时间控制在1分钟以内)。

六、大家分享蛋糕。

七、结束(背景音乐)


