
2023年公司保证两点一线承诺书(精选6
篇)

通过发言稿的使用，演讲者可以克服紧张和困惑，提高演讲
的自信和流畅度。在写作过程中，我们应该注重逻辑的清晰
和思路的连贯，使得发言稿的内容层次清晰、条理分明。在
这个环节，我们将与大家分享一些经典的发言稿范文，供大
家参考和学习。

公司保证两点一线承诺书篇一

xxx：

为实现新型冠状病毒疫情的联防联控、群防群控，在进入本
（贵）公司前作出如下承诺：

1、本人无发热咳嗽、乏力等符合新型冠状病毒感染的症状。

2、本人近期末接触过感染病者或疑似感染病者，未到过湖北、
重庆等疫情高发地区，未接触过湖北、重庆等疫情高发地区
人员，或接触过但已满足14天医学观察期且无症状。

3、本人严格配合入场人员的.体温检测工作，入场时及入场
后一直佩戴专用口罩，谈话和工作时保持适度距离，不与任
何人员有密切接触，勤洗手、不扎堆就餐、不面对面就餐、
避免就餐时说话，工作及休息场所随时保持通风，在接触自
己面部、特别是鼻孔与眼睛前先洗手，废弃口罩按要求丢到
专用废弃口罩收集桶等防止疫情传播和传染的措施。

4、积极学习病毒传播方式、危害及症状、相关防护措施、疫
情防控指南，如实和正面向公司人员宣传和交流新型冠状病
毒疫情防控知识，不造谣、不信谣、不传谣。



5、本人已详细阅读以上承诺条款，如本人因主观原因隐报、
谎报、乱报自己已感染疫情、已接触疫情感染病患或疑似病
患的，造成的一切后果由我本人承担。

xxx

20xx年xx月xx日

公司保证两点一线承诺书篇二

xxx：

为全力做好新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控工作，确保我
企业正常有序开工生产，根据《xxxx》和《xxxxxx》要求，按
照“谁用人，谁负责”“谁用车，谁负责”的原则，我企业
坚决落实主体责任，做好“厂区全封闭，员工全覆盖，车辆
全过程”等管理工作，保障企业员工生命安全和身体健康，
切实维护本地疫情防控大局。具体承诺如下：

（一）做好厂区防护

1、落实体温监测制度。在企业入口处设置体温检测点，上下
班时对员工进行体温测量，体温未超过37、2℃的方可进出厂
区，如发现乏力、发热、干咳等呼吸道感染症状人员，马上
做好隔离工作，并报告所在乡镇（街道）、园区和市应对新
型冠状病毒感染肺炎疫情工作指挥部。

2、做好室内防护管理。在复工前对生产经营和办公场所进行
全面卫生消毒，之后必须每日2次消杀防疫，食堂、电梯、卫
生间等人员集中的重点区域应多次消杀、做好通风。对生产
有密闭要求的车间，要考虑病毒传播的风险，专门制定车间
防护工作方案并严格执行加强安全管理，规范摆设和使用消
毒剂等防护物资，严禁烟火，定期检查消防器材保持有效使
用。



3、加强作业人员防护。员工佩戴口罩上班。根据情况调整员
工工位布局，加大工位间距，避免工位过度密集。上班期间
非工作需要，车间与车间、部门与部门之间尽可能减少接触，
不乱串岗、串门，非疫情防控工作需要不得离开辖区。

4、尽力错峰上下班。分时段、分批次错峰上下班。提倡员工
采用微信、短信、电话等方式进行工作交流，采取视频方式
进行商务洽谈，减少人员接触。

5、强化安全生产。在复工前对生产设施设备进行安全检查，
全面排除安全隐患；加强全员安全生产教育，增强安全防范
意识，做到疫情防控安全与企业生产安全同落实。

（二）加强就餐防护管理

1、合理调整供餐方式。企业安排的用餐实行分散用餐，采取
分餐配餐、分时分段用餐等措施，严格控制食堂用餐人数，
避免人员密集就餐。

2、规范人员管理。加强对食堂从业人员的.健康管理，每天
上岗前进行检查，督促做好个人卫生，规范佩戴口罩等卫生
防护用品。引导就餐人员有序取餐、用餐，排队候餐应保持
一定距离，增设取餐窗口，避免出现排长队等人员聚集情况。

3、强化食堂环境管理。操作间保持清洁，餐厅保持通风、定
时消毒，餐具饮具用后及时清洗消毒。鼓励员工自带餐具，
食堂备足洗手液、一次性纸巾等防范物品。严格按照分类管
理的有关规定管好餐厨垃圾。

（三）做好宿舍居家防护工作

1、细化宿舍管理。加强值班值守，及时了解企业安排的住宿
人员的身体健康状况；加强宿舍人员出入登记管理，员工之
间不握手、不递烟、不递茶水、不聚餐，不聚集聊天、不打



牌、不打麻将等；加强宿舍卫生巡查，保持宿舍清洁、通风，
卫生间等公共区域每日定时消毒，配备洗手液等防范物品。
公共卫生间要专人管理，加强通风、换气，保持良好的环境
卫生。严格管控健身房等配套设施，避免人员聚集。鼓励有
条件的企业做到设置宿舍隔离区，用于员工医学隔离观察。

2、引导做好居家防护。员工在外居住的，督促他们做好个人
及家人防护措施。增强员工居家防护意识，疫情期间尽量少
出门、不聚会、不访友。

（一）加强员工健康防护管理

1、做好健康信息登记。建立员工健康档案，对员工近14天身
体健康情况、是否与有发热等症状病例接触、是否到过湖北
以及温州等省外疫情重点地区、是否与湖北和武汉以及温州
等省外疫情重点地区人或到过省外疫情重点地区的人员接触
等信息进行全面登记。遇有发热等症状、疫情期间到过湖北、
与湖北人或到过湖北的人员接触过的，采取隔离措施并立即
报告所在地乡镇（街道）、园区。

开（复）工第一天要对全体员工进行健康排查，严格落实每
日动态登记制度，采取企业工作人员询问和个人主动报告相
结合，及时掌握员工健康信息。如发现疫情要第一时间报告
属地卫生防疫主管部门，采取隔离措施避免疫情扩散。

2、实施分类管理。

（1）在xx省域内但在xx市域外的员工，返城后须隔离观察7
天，每日向所在单位报告身体健康情况。

（2）在xx省域外的员工（湖北以及温州等省外疫情重点地区
除外），返城后须隔离观察14天，每日向所在单位报告身体
健康情况。



（3）湖北以及温州等省外疫情重点地区员工暂缓返工，等待
通知。

上述人员如出现发热、乏力、干咳等症状时立即报告，并就
近安排到定点医疗机构就诊。疑似病例的，立即送定点医疗
机构隔离治疗。

3、减少人员流动、严禁无关人员进入厂区。减少客户面对面
往来，提倡线上办公、线上洽谈、线上交易，尽量减少人员
来访，外来人员进入厂区前须进行体温检测、登记，体温正
常且无不适症状的方可入厂。取消集体活动、大型会议等，
尽量减少省外出差和小型会议。

（二）强化交通出行防护

鼓励员工步行、骑车或乘坐私家车上下班。企业安排车辆接
送员工上下班的，做好车辆消毒工作。员工乘坐公共交通工
具的，应佩戴口罩，尽量避免用手触摸车上物品。

（三）加强疫情防控宣传

通过微信群、宣传栏、电子显示屏、管理系统、发放防控知
识手册等方式开展健康教育，宣传普及疫情防治知识和防控
要求，提高员工防控意识，督促员工按照有关部门的防护指
南做好个人防控措施。

（四）保障员工合法权益

准备口罩、消毒液等疫情防护用品，供每位员工使用。落实
员工日常测温、环境卫生、及时就诊等涉及生命安全和身体
健康的医疗防控保障。妥善处理好疫情防控期间劳动关系问
题，对因隔离、留观或政府采取紧急措施不能提供正常劳动
的，在医疗、生活、工资、救助等方面，切实保障员工等合
法权益。有条件时，安排职工通过电话、网络等灵活方式在



家完成相应工作。

（一）湖北、温州等重点疫区牌照的车辆及人员一律劝返，
不得入城。

（二）车辆入城

1、遵循车辆报备制度。本企业车辆入城时，提前向所在乡镇
（街道）、园区报备相关信息。车辆到达时，由高速口或国
道交界处直接进入企业，中途不停靠。

2、严格防疫措施。做好人员防疫，外来车辆的驾乘人员原则
上不离开驾驶室，因货物装卸、货品检验、货款结算等工作
需要必须下车的人员，下车时，必须佩戴口罩，并做好相关
的防疫消毒。做好车辆消杀，外来车辆在装卸点装卸前，必
须进行全车消杀。

（三）车辆离城

1、装卸货后立即离城的车辆、人员（不住宿）。车辆直接至
入城时的高速口或国道交界处离开，车辆驾乘人员中途不停
靠。

2、装卸货后未立即离城的车辆、人员（住宿）。原则上货车
当天离城，在报备计划时间内，若确有需要在城住宿的，由
本企业安排专人负责货车及驾乘人员隔离工作，确保驾乘人
员与他人（包括本企业员工）不发生密切接触，落实驾乘人
员一旦身体出现异常能够及时妥善处置。

xxx

20xx年xx月xx日



公司保证两点一线承诺书篇三

为全力做好新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控工作，确保我
企业正常有序开工生产，根据《xxxx》和《xxxxxx》要求，按
照“谁用人，谁负责”“谁用车，谁负责”的原则，我企业
坚决落实主体责任，做好“厂区全封闭，员工全覆盖，车辆
全过程”等管理工作，保障企业员工生命安全和身体健康，
切实维护本地疫情防控大局。具体承诺如下：

（一）做好厂区防护

1、落实体温监测制度。在企业入口处设置体温检测点，上下
班时对员工进行体温测量，体温未超过37、2℃的方可进出厂
区，如发现乏力、发热、干咳等呼吸道感染症状人员，马上
做好隔离工作，并报告所在乡镇（街道）、园区和市应对新
型冠状病毒感染肺炎疫情工作指挥部。

2、做好室内防护管理。在复工前对生产经营和办公场所进行
全面卫生消毒，之后必须每日2次消杀防疫，食堂、电梯、卫
生间等人员集中的重点区域应多次消杀、做好通风。对生产
有密闭要求的车间，要考虑病毒传播的风险，专门制定车间
防护工作方案并严格执行加强安全管理，规范摆设和使用消
毒剂等防护物资，严禁烟火，定期检查消防器材保持有效使
用。

3、加强作业人员防护。员工佩戴口罩上班。根据情况调整员
工工位布局，加大工位间距，避免工位过度密集。上班期间
非工作需要，车间与车间、部门与部门之间尽可能减少接触，
不乱串岗、串门，非疫情防控工作需要不得离开辖区。

4、尽力错峰上下班。分时段、分批次错峰上下班。提倡员工
采用微信、短信、电话等方式进行工作交流，采取视频方式
进行商务洽谈，减少人员接触。



5、强化安全生产。在复工前对生产设施设备进行安全检查，
全面排除安全隐患；加强全员安全生产教育，增强安全防范
意识，做到疫情防控安全与企业生产安全同落实。

（二）加强就餐防护管理

1、合理调整供餐方式。企业安排的用餐实行分散用餐，采取
分餐配餐、分时分段用餐等措施，严格控制食堂用餐人数，
避免人员密集就餐。

2、规范人员管理。加强对食堂从业人员的健康管理，每天上
岗前进行检查，督促做好个人卫生，规范佩戴口罩等卫生防
护用品。引导就餐人员有序取餐、用餐，排队候餐应保持一
定距离，增设取餐窗口，避免出现排长队等人员聚集情况。

3、强化食堂环境管理。操作间保持清洁，餐厅保持通风、定
时消毒，餐具饮具用后及时清洗消毒。鼓励员工自带餐具，
食堂备足洗手液、一次性纸巾等防范物品。严格按照分类管
理的有关规定管好餐厨垃圾。

（三）做好宿舍居家防护工作

1、细化宿舍管理。加强值班值守，及时了解企业安排的住宿
人员的`身体健康状况；加强宿舍人员出入登记管理，员工之
间不握手、不递烟、不递茶水、不聚餐，不聚集聊天、不打
牌、不打麻将等；加强宿舍卫生巡查，保持宿舍清洁、通风，
卫生间等公共区域每日定时消毒，配备洗手液等防范物品。
公共卫生间要专人管理，加强通风、换气，保持良好的环境
卫生。严格管控健身房等配套设施，避免人员聚集。鼓励有
条件的企业做到设置宿舍隔离区，用于员工医学隔离观察。

2、引导做好居家防护。员工在外居住的，督促他们做好个人
及家人防护措施。增强员工居家防护意识，疫情期间尽量少
出门、不聚会、不访友。



（一）加强员工健康防护管理

1、做好健康信息登记。建立员工健康档案，对员工近14天身
体健康情况、是否与有发热等症状病例接触、是否到过湖北
以及温州等省外疫情重点地区、是否与湖北和武汉以及温州
等省外疫情重点地区人或到过省外疫情重点地区的人员接触
等信息进行全面登记。遇有发热等症状、疫情期间到过湖北、
与湖北人或到过湖北的人员接触过的，采取隔离措施并立即
报告所在地乡镇（街道）、园区。

开（复）工第一天要对全体员工进行健康排查，严格落实每
日动态登记制度，采取企业工作人员询问和个人主动报告相
结合，及时掌握员工健康信息。如发现疫情要第一时间报告
属地卫生防疫主管部门，采取隔离措施避免疫情扩散。

2、实施分类管理。

（1）在xx省域内但在xx市域外的员工，返城后须隔离观察7
天，每日向所在单位报告身体健康情况。

（2）在xx省域外的员工（湖北以及温州等省外疫情重点地区
除外），返城后须隔离观察14天，每日向所在单位报告身体
健康情况。

（3）湖北以及温州等省外疫情重点地区员工暂缓返工，等待
通知。

上述人员如出现发热、乏力、干咳等症状时立即报告，并就
近安排到定点医疗机构就诊。疑似病例的，立即送定点医疗
机构隔离治疗。

3、减少人员流动、严禁无关人员进入厂区。减少客户面对面
往来，提倡线上办公、线上洽谈、线上交易，尽量减少人员
来访，外来人员进入厂区前须进行体温检测、登记，体温正



常且无不适症状的方可入厂。取消集体活动、大型会议等，
尽量减少省外出差和小型会议。

（二）强化交通出行防护

鼓励员工步行、骑车或乘坐私家车上下班。企业安排车辆接
送员工上下班的，做好车辆消毒工作。员工乘坐公共交通工
具的，应佩戴口罩，尽量避免用手触摸车上物品。

（三）加强疫情防控宣传

通过微信群、宣传栏、电子显示屏、管理系统、发放防控知
识手册等方式开展健康教育，宣传普及疫情防治知识和防控
要求，提高员工防控意识，督促员工按照有关部门的防护指
南做好个人防控措施。

（四）保障员工合法权益

准备口罩、消毒液等疫情防护用品，供每位员工使用。落实
员工日常测温、环境卫生、及时就诊等涉及生命安全和身体
健康的医疗防控保障。妥善处理好疫情防控期间劳动关系问
题，对因隔离、留观或政府采取紧急措施不能提供正常劳动
的，在医疗、生活、工资、救助等方面，切实保障员工等合
法权益。有条件时，安排职工通过电话、网络等灵活方式在
家完成相应工作。

（一）湖北、温州等重点疫区牌照的车辆及人员一律劝返，
不得入城。

（二）车辆入城

1、遵循车辆报备制度。本企业车辆入城时，提前向所在乡镇
（街道）、园区报备相关信息。车辆到达时，由高速口或国
道交界处直接进入企业，中途不停靠。



2、严格防疫措施。做好人员防疫，外来车辆的驾乘人员原则
上不离开驾驶室，因货物装卸、货品检验、货款结算等工作
需要必须下车的人员，下车时，必须佩戴口罩，并做好相关
的防疫消毒。做好车辆消杀，外来车辆在装卸点装卸前，必
须进行全车消杀。

（三）车辆离城

1、装卸货后立即离城的车辆、人员（不住宿）。车辆直接至
入城时的高速口或国道交界处离开，车辆驾乘人员中途不停
靠。

2、装卸货后未立即离城的车辆、人员（住宿）。原则上货车
当天离城，在报备计划时间内，若确有需要在城住宿的，由
本企业安排专人负责货车及驾乘人员隔离工作，确保驾乘人
员与他人（包括本企业员工）不发生密切接触，落实驾乘人
员一旦身体出现异常能够及时妥善处置。

xxx

20xx年xx月xx日

公司保证两点一线承诺书篇四

为实现新型冠状病毒疫情的联防联控、群防群控，在疫情防
控期间作出如下承诺：

1、进入公司前，本人无发热、咳嗽、乏力等符合或疑似新冠
病毒感染肺炎的症状。

2、本人做到及时报告本人及同住人员的健康状态、异地或境
外返回、出入发热门诊、异常情况、行为轨迹、员工多人居
住场所的厂外住宿、交通和用餐等信息。



3、本人严格遵守作业活动属地单位的防疫管理要求，主动配
合执行体温检测等防疫措施，对所在单位、班组/工位同事承
担防疫督导联防联控联保责任，如发现违反防疫要求现象能
够及时提醒，必要时报上级领导或公司应急指挥中心办公室。

4、本人保证进入公司所属区域范围内一直佩戴防护口罩，谈
话和工作时保持1米以上距离，不与任何人密切接触，不去任
何与本岗位工作无关的区域，工作结束后立即离开公司。

5、积极学习疫情防控知识和公司疫情防控规定，不造谣、不
信谣、不传谣。

6、每日按时如实填报健康日报、行为轨迹等疫情防控信息系
统中的信息。

7、本人及同住家属（人员）的行迹涉及境外、国内疫情中、
高风险地区以及公司规定的防疫重点地区时，提前向地方政
府有关部门及本人所属单位报告。

8、本人已详细阅读以上承诺条款，对公司要求上报的本人及
本人家属的信息保证真实，如因本人瞒报、谎报、乱报信息
或违反疫情防控相关规定，造成一切后果由本人承担。

xxx

20xx年xx月xx日

公司保证两点一线承诺书篇五

xxx：

为贯彻落实学校疫情防控工作要求，确保全体师生的生命健
康安全。本人承诺如下：



一、严格遵守学校疫情防控工作要求，服从学校各项管理规
定与疫情防控办的`各项管理与安排，每日进学校前真实报送
健康监测情况及行程信息，科学佩戴口罩，做好个人防护。

二、在疫情未彻底结束前，严格执行“家-学校两点一线”的
上下班模式，除居住地和学校外，非必要不跨市不出省，不
接触无关人员，不参加聚集性活动。

三、严格落实“日报告、零报告”制度，如实上报个人及共
同居住家属的健康状况和行动轨迹，不漏报、不谎报、不瞒
报。

四、按要求参加核酸检测，如出现发热(体温超过37.3℃)、
干咳、乏力、咽痛、鼻塞、流涕、嗅(味)觉减退、腹泻等症
状，及时报告学校。

五、严格遵守学校制度，不私自带外来无关人员和车辆进入
校园，不接待陌生人来访。

本人自愿遵守以上承诺，如有瞒报、错报、漏报等情况，自
愿承担相应的法律责任。

承诺人：xxx

20xx年xx月xx日

公司保证两点一线承诺书篇六

xx：

本人承诺做好员工两点一线管理：

1.非必要不出市，每天遵循两点一线，同时做好个人防护，
上班尽量不使用公共交通工具。



2.如遇同住人、本人与确诊或者密接病例有时空交集，及时
上报社区及公司。

3.因公原因出市，返回后遵守地方防疫政策，符合防疫政策
后方可返岗。

本人将认真遵守以上承诺，如因不遵守规定，承担相关法律
责任，后果自负。

承诺人：xxx

xx年xx月xx日


