
最新卫健局人才工作计划(优质5篇)
计划是提高工作与学习效率的一个前提。做好一个完整的工
作计划,才能使工作与学习更加有效的快速的完成。计划可以
帮助我们明确目标，分析现状，确定行动步骤，并制定相应
的时间表和资源分配。下面我帮大家找寻并整理了一些优秀
的计划书范文，我们一起来了解一下吧。

卫健局人才工作计划篇一

截止6月30日，全区共建立居民健康档案215280份，电子健康
档案建档率达到79.50%。辖区内0-6岁儿童管理人数11287人，
管理率达到85.41%;接受产后访视的产妇人数为1592，产后访
视率为90.35%;65岁及以上老年人健康管理人数16215人，管
理率达到67.81%;高血压患者规范管理人数6312人，规范管理
率达到66.65%;糖尿病患者规范管理人数989人，规范管理率
达到62.94%;重性精神病患者管理人数1164人，管理率达
到92.79%;肺结核患者管理人数33人，管理率达到100%。7
月10-12日开展了区级半年绩效考核，我区基层医疗卫生机构
呈现的项目工作资料有较大进步，各服务项目工作成效较上
年有较大提高。

1、落实人均基本公共卫生服务经费。2020年，我区人均基本
公共卫生服务经费提升至69元。截止至6月底，我区已将中央、
省、市及区级下达资金共1478.4187万元下达至各基层医疗卫
生机构，其中：中央补助资金447.6091万元、省级补助资
金810.6636万元、市级补助资金110.073万元、区级补助资
金110.073万元;到位人均资金54.4元，已下达资金占资金总
量的78.84%。

2、加大基本公共卫生服务项目宣传。从2020年开始，每年我
局均与区电视广播中心签订协议，在xx区电视台播放基本公
共卫生服务项目宣传片;定期在区委宣传部手机报平台、局微



信公众号宣传公卫政策法规、传播公卫知识等信息，构建与
群众直接沟通交流的服务平台;2020年5月28日，我局牵头组
织区各医疗卫生机构在区政府对面广场集中开展2020年庭医
生签约服务和基本公共卫生服务项目大型宣传活动。参加义
诊咨询活动人数约360人次，设置宣传展板6个，悬挂宣传横
幅8条，发放宣传资料种类约15种，发放宣传资料数量约500
余份，提高了城乡居民对基本公共卫生服务项目的知晓率和
满意度。

3、加强部门联动合力推进公共卫生服务工作。一是提高老年
人和慢性病患者管理率。我局联合人社、社保部门在今年3
月19日召开xx区城乡居民养老保险领取资格认证和老年人体
检工作推进会，并联合印发了《xx区2020年度城乡居民基本养
老保险待遇领取资格认证和国家基本公共卫生项目健康体检
相结合工作方案》的通知(xx卫〔2020〕25号)，携手整合资
源、优化服务，将城乡居保待遇资格认证和公卫项目老年人
健康体检相结合，实现老年人养老金“钱袋子认证”和健
康“身板子保证”的双赢。二是全面推开家庭医生签约服务
工作。6个镇(街)均成立各自的家庭医生服务团队，由乡镇卫
生院、社区卫生服务中心医务人员及村卫生站村医组成。有
乡镇卫生院派驻医务人员到村卫生站，向行政村的服务对象
提供签约服务。截止6月底，全区累计常住人口签约94372人，
常住人口签约率为34.72%，累计重点人群签约33658人，重点
人群签约率65.22%，计划生育特殊家庭签约率为100%，贫困
人口签约率为100%。

卫健局人才工作计划篇二

1、顺利完成各项专项资金配套任务。2020年区财政对我区卫
计系统预算投入约2885.36万元，作为卫计系统的发展保障资
金。完成各项专项资金配套任务共704.81万元，其中：完成
基本公共卫生服务、农村已离岗接生员和赤脚医生生活困难
补助、山区和农村边远地区乡镇卫生院医务人员岗位津贴专



项资金配套任务，落实2020年区级基本公共卫生服务资金配
套资金275.18万元、农村已离岗接生员和赤脚医生生活困难
补助配套资金35.87万元、山区和农村边远地区乡镇卫生院医
务人员岗位津贴配套资金93万元。

2、加大医疗设备投入。我区各医疗卫生机构2020年上半年购
置医疗设备67件，购置金额约1125.13万元。购置的设备包括：
全自动生化仪、彩色多普勒超声诊断仪、康复科全套设备等。

3、全面取消公立医院医用耗材加成。2020年2月15日，我区
所属公立医院(xx区人民医院、xx区妇幼保健院)全面取消医用
耗材加成，很大程度上减轻了人民群众的医疗负担。

卫健局人才工作计划篇三

1、加强排查整顿医院感染防控工作。我局严格按照《关于开
展全国医疗机构感染防控排查整顿工作的通知》(国卫办医函
〔2020〕529号)及《关于开展xx市2020年医院感染管理和安
全生产督导检查工作的通知》(x卫办函〔2020〕103号)文件要
求,对全区7间公立医院及20间卫生站(诊所)进行了全面检查，
对存在的问题的单位发出限期整改通知，加强事后监督，确
保整改到位。

2、加强医疗废物管理。我局下发了《关于进一步加强医疗卫
生机构医疗废物和生活垃圾管理的通知》(xx卫〔2020〕36号)，
督促全区90间村卫生站、(私人)诊所与各卫生院(社区卫生服
务中心)签订《医疗废物委托暂存协议书》，进行属地管理。

3、严厉打击超范围执业、无证行医等违法行为。2020年上半
年，我局进一步加强对诊所、卫生站等基层医疗机构的监管，
下发了《关于印发2020年xx区打击无证行医专项行动实施方
案的通知》及《关于xx区规范村静脉输液及抗菌药物静脉输
液的通知》，积极配合市卫生监督所深入打击各类非法行医



行为。今年以来，我局共出动执法人员86人次，车辆18车次，
截止目前共查处非法行医案件6起，没收诊疗器械和药品10箱，
没收违法所得共10150元，罚款共15500元。通过大力整治，
有力地震慑了非法行医者，规范了个体行医市场，使我区医
疗服务市场秩序得到明显好转。

4、加强医疗机构的准入和备案管理工作。我局认真贯彻执行
《医疗机构管理条例》、执业医师考试、医师和护士执业注
册制度，认真做好医疗机构审批、登记注册、备案校验管理
工作，2020年上半年，我区新增医疗机构3间，90人通过医师
资格笔试。

卫健局人才工作计划篇四

1、完成数据统计上报工作。计划生育人口指标完成情况
从2020年1月1日至2020年6月30日止，全区户籍总人口334954
人，出生2669人，出生率7.97‰，自然增长率6.65‰，性别
比113。常住人口260507人，出生1950人，出生率7.45‰，自
然增长率5.83‰,性别比119。

2、落实各类计生帮扶对象奖扶助资金。一是我区农村部分计
划生育家庭奖励对象共有210人，2020年1月至6月应发奖励金
共147600元，已发奖励金72120元。二是我区计划生育家庭特
别扶助对象共有22人，2020年1月至6月应发扶助金共102000
元，已发奖励金51000元。三是我区计划生育手术并发症特别
扶助对象共有5人，2020年1月至6月应发扶助金共5600元，已
发扶助金1500元。四是我区纯二女户家庭奖励对象共有104人，
2020年1月至6月应发奖励金共30900元，已发奖励金15600元。
五是我区城镇独生子女父母计划生育奖励对象共有331
人，2020年1月至6月应发奖励金共184404.90元，已发奖励
金102884.90元。



卫健局人才工作计划篇五

截止7月18日，我区今年共发生11例输入性(柬埔寨输入)登革
热病例，其中南调街道4例，xx镇4例，南三镇2例，龙头镇1例。
疫情发生后，区委区政府高度重视，持续投入大量人力物力
财力，组织带领全区干部职工和群众全力做好登革热防控工
作，取得了显著成效，目前该11例输入性病例均已治愈出院，
没有出现本地登革热病例。

1、领导高度重视，落实责任。区长陈景泰同志多次召开全区
登革热防控工作会议，研究部署登革热防控工作，要求各镇
街、各单位认真开展登革热防控工作。市卫生健康局局长林
华坚同志也于7月上旬带队到我区督导登革热防控工作，充分
肯定了我区登革热防控工作，并提出了下一步工作建议及要
求。副区长郑土英同志不定期带领我局、疾控等部门到各镇
街各单位指导督促登革热防控工作，要求各镇(街)、各单位
要召开登革热防控动员大会，全民参与防控登革热，压实防
控责任。

2、落实各项防控工作措施。2020年以来，我区委托有资质的
消杀公司对全区11个疫点(自然村)半径200米范围内彻底消杀
蚊虫(每3天1次，连续喷杀了15天);对建成区范围内(含各机
关单位大院及周边、奥体中心周边、区政府周边3条城中村、
所有公共场所)开展了3次喷药灭蚊;联合市疾控中心xx站对全
区所有村庄进行蚊媒监测，为科学灭蚊提供依据;各镇(街)组
织村民群众定期开展翻盘倒罐清积水防登革热行动;各职能部
门积极做好本部门本行业的登革热防控工作。

3、督导镇街卫生院和村卫生站加大对发热病人的监测，及时
处理登革热疑似病例。目前，我区7个医疗机构都设立了发热
门诊和隔离病房，配强了专职医生，一旦发现登革热疑似病
例，立即采取隔离措施并送院医治，有效防止院内感染;要求
各村委会卫生站及时收集并上报当地发热病人的信息，配合
做好当地登革热防控宣传工作。


