
最新抖音的工作总结和计划 抖音特效工
作计划必备(实用9篇)

时间流逝得如此之快，前方等待着我们的是新的机遇和挑战，
是时候开始写计划了。计划书写有哪些要求呢？我们怎样才
能写好一篇计划呢？下面是小编带来的优秀计划范文，希望
大家能够喜欢!

抖音的工作总结和计划篇一

甲方：乙方：

地址：地址：

甲乙双方经过友好、平等的协商，根据《^v^合同法》的规定，
达成如下协议，并由双方共同恪守的条款如下：

第一条：合同性质：本合同为抖音代运营合同

第二条：合同内容及要求：甲方为乙方提供抖音代运营

第三条：包含内容及费用

甲方为乙方提供抖音代运营的内容及费用：

乙方需要支付甲方人民币金额为

元，（大写：

本合同的服务期限为：2018年

日起至2018年



合同到期后，乙方拥有续约权。

抖音的工作总结和计划篇二

既然这份计划书是给你的领导看的，就不用写你的受众群体
是谁，因为你把不准老板想要的人群是谁，而在老板们看来，
当然是大众都喜欢才好，所以关于受众你自己明白即可。

那么你需要给老板呈现的哪些内容呢？

账号表现形式：真人出镜，宠物，图文，ppt，视频剪辑……在
这些形式中，分析最适合你们行业的一种类型进行选择。

简单说一点，真心出镜和宠物的效果胜于其他类型，因为本
身抖音平台就更喜欢这样的内容。

类型：搞笑、剧情、测评、解说、干货、榜单、技术等。

也要根据公司的实际情况，以及个人的能力进行选择，千万
不要觉得剧情类好吸粉，技术类很炫酷就盲目选择。

行业：美食、旅游、三农、教育、娱乐、科技、职场、美妆
等。

一般情况下，公司既然想要做抖音，就已经对行业有了一定
倾向，所以这一块儿还是比较好选择的。

还有一种情况是，刚起步的mcn机构，想要做一批账号，但
是行业没有确定，你就需要和上级沟通，先看他们的意向，
如果他们没有想法的话，那就选择你最熟悉的领域去做。

以上三点写完以后，你的受众人群画像也就出来了。

你最好能够给出选择这个定位的理由，这样老板更容易理解，



你的方案也更容易过。

举一个简单的例子，这样定位是根据我们公司的产品和实际
情况出发，在推销产品的同时打造个人ip，方便以后做其他产
品的带货。

2.内容方向

确定账号定位以后，再来写内容方向。

这样做的好处是，更加直观，你的老板即使不太了解抖音，
也可以明白你的账号运作时，输出的内容是什么样。

ip：根据实际情况，将账号人格化，比如抖音的皮皮狐。

抖音的工作总结和计划篇三

1、负责维护直播间秩序，日常直播间管理；

5、完成对应场次直播的货品准备，及库存管理；

6、完成领导交代的其他工作。

1、有直播行业中控工作经验，电商类直播经历者优先(接受
学习能力强的应届生）；

3、认真负责，对当下直播有想法，思维活跃，熟系直播流程，
会反思会复盘改进；

4、吃苦耐劳、执行力强。

抖音的工作总结和计划篇四

主播是直播中非常重要的一个角色，职责很多，不仅要讲解



产品、介绍活动，还要会控场，能和粉丝互动等等。所以，
一个直播团队里的主播，在直播前一定要做好充足的准备，
提前了解产品，准备话术，拟好脚本，熟悉流程等等。

在一些大的直播间里都会有副播，副播的职责就是协助主播。
主播直播时没有顾及到的地方，副播就要补充，提示活动，
引导粉丝关注，促成交易；副播要协助主播带动气氛，让用
户下单；当主播短暂离开直播间时，副播要有能力控制全场。

总的`来说，副播的主要职责就是协助主播的工作，也是一个
比较重要的岗位。

直播运营这个岗位可以理解为电影拍摄的导演，直播没有运
营就像电影没有导演。运营这个岗位很重要，要做统筹型的
工作，负责设计直播营销点、秒杀价、选品、脚本策划等等，
还要协调各方面的工作。

中控的岗位职责主要负责：设备调试、软件设置、后台操作、
数据监控、指令接收和发送。

比如直播前，中控要调试直播软硬件；直播过程中，要负责
运营直播后台，控制直播节奏，配合主播上的链接，修改产
品的秒杀价，检查库存等。

此外，还需要关注直播后台的数据，查看库存，防止产品超
卖。

直播过程中总会有售前售后的各种问题，客服就要负责这些
工作。比如产品质量、发货时间、物流，以及一些针对产品
的专业上的问题，都要及时回复客户，促进成交率。一个好
的客服在一定程度上可以带动整个直播团队的销售额。



抖音的工作总结和计划篇五

这个是一个规范标准。已经从事这个行业的，直播主播们，
将来说不定要持证上岗了。即便不是强制性的，也是一个行
业从业标准，方便用人单位甄别，评判。

zf在一个行业一个行业的整顿。娱乐圈大家都看到了吧？那
泛娱乐的直播带货呢？很多明星都参与其中吧。

已经出台政策了：

意思就是如果平台知道或者是应当知道问题, 侵害我们消费
者合法权益,但平台还不采取措施,平台得承担,叫做连带责任。

抖音的工作总结和计划篇六

做教培的人应该都对平台很熟悉：

「学浪」覆盖、、等多平台海量优质用户，为知识传播者提
供、、等一站式解决方案，以全面生态助力知识传播者高效
发展。平台目前已覆盖包括、、、等领域的数百种课程。

很多抖音上做、的博主，由于抖音平台对于知识付费、教育
行业产品的限制，，在抖音获取流量来完成最终售卖。

非常多的教培人在短视频平台成功开启了二次创业，比如：
湖南长沙以开摩的作为过渡的英语老师杜涛涛；负责到底、
东山再起“的河南于欢英语创始人王向华；自曝曾为字节跳
动大力教育英语负责人的胡赛楠；以及最近爆火的。

过去，他们或多或少都曾接触过短视频平台，但都没有投入
过多精力。现如今，现实逼着他们必须往前走。特性，都吸
引着教培从业者们进入这一行。



。这也导致了大量机构和个人入驻。

抖音的工作总结和计划篇七

1、配合项目负责人完成日常直播执行；

2、直播过程配合主播完成单场目标；

3、数据汇总以及分析；

4、直播间样品整理。

1、电脑操作熟练，excel等办公软件的熟练使用；

2、熟练操作抖音后台，上、下架产品，改价；

3、性格外向！沟通能力佳，思维敏捷，具备独立思考、总结
经验；

4、热爱直播事业，工作态度积极主动，能承受一定的工作压
力，有目标感；

中控--项目组长----项目主管---项目经理

抖音的工作总结和计划篇八

一个个的解读啊：

1、选品员：如果是自有产品，要提炼出卖点。如果是别人的，
要商务谈判，合同细节等。产品一定要正、要真、要好、要
有利润，才能保证持续发展。这个是根基。

2、直播销售员： 这个很直接，薇娅、罗永浩他们干的。



3、视频创推员：就是短视频小视频等的加工创作，这个也很
重要，对吧，不言而喻。

4、平台管理员：做运营，数据分析等的，怎么提升流量和转
化率，得靠平台管理员。

当然大家印象最深的还是直播销售员。这个岗位呢，说实话，
挺吃基因的。就是老天爷赏饭。能说会道，外型好，反应快，
这些不是说练不出来，但是先天的优势占比很大。还有就是
得放得开。

如果我们觉得自己做不了直播，也可以朝另外三个方向发展。
选择产品、视频创作、平台运营也同样重要，而且发展空间
也很大，朝管理甚至自主创业方向发展。

抖音的工作总结和计划篇九

目前普通人最高可考三级。 二级就不要考虑了，目前很少人
能达到报考要求。

有些机构就是不跟你确认报考等级，上来直接全部按照五级
标准报名，费用还不低，等你考完才发现，自己有条件考四
级，只能再交四级报考费用再考一次。

关于报考等级，我们确认再三，得到的最终答复可以整理成
如下：

不存在上来不看条件直接承诺考四级或者考三级，不要存侥
幸心里，不要报名费已经缴了，考试也考了，最后因为报名
资料没过审核而拿不到证书，那样就得不偿失了。


