
最新师徒协议书幼儿园 师徒结对协议
书(实用7篇)

无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。大家想知道怎么样才
能写一篇比较优质的范文吗？接下来小编就给大家介绍一下
优秀的范文该怎么写，我们一起来看一看吧。

师徒协议书幼儿园篇一

为了提高新教师的教学业务素质和教育教学能力，让新教师
更快地适应复杂而多变的教学实践，学校决定开展师徒结对
活动，以老带新，促进青年教师迅速成长。为了做好本项工
作，学校特制定具体要求如下：

师傅的职责：

1、 拜师后即为徒弟拟定培训计划。

2、在日常教学中，师傅要经常对徒弟的教学进行指导，使徒
弟能较快地熟悉教学工作，不断地进步。

3、每周至少开展一次师徒之间的互相听课和评课活动，一学
期中，师傅指导课不少于10节，听徒弟的课不少于20节。

4、关注徒弟的课堂教学，特别是徒弟的教学研讨课，课前的
教案要师徒商讨定稿，课后有评析。

5、不定期检查徒弟的教案和作业批改等情况，及时给予指导
和改进意见。

6、毫无保留地传授自己的教学经验，为徒弟创设良好的学习
机会，如提供教学录像、教学课件等。



7、每月开展师徒共读一本书活动，写下读后感受，师徒经常
交流读书感想。

8、每学期对徒弟的成长进步情况进行一次综合总结与评价，
归入教务档案中。

徒弟的职责：

1、徒弟要多思、多问、多看、多听，不断从师傅和其他教师
中汲取知识和经验。

2、多向师傅请教，懂得怎么备课。

3、徒弟每节课都要准备教学详案，在集备时与师傅研讨，虚
心听取师傅的意见。课后，对感受较深的内容，撰写反思存
入教师个人成长档案中。每学期至少上交到教务处两份教学
反思。

4、采用定期听课、跟班听课、合作备课等形式向师傅和其他
优秀教师学习，先模后教。每周开展至少一次的互相听课、
评课活动，并留下思考和讨论的痕迹。一学期听课不少于40
节，有记录和反思。

5、搜集名师的教学录像资料，认真揣摩他们的教学语言和教
学经验，挖掘他们的教学风格和教学思想，找寻规律，合理
有序地积累学习心得，指导自己的教学实践。每学期至少上
交到教务处两次学习心得。

6、徒弟每月把自己的教学设计和教学反思等交给师傅，征求
意见和建议，以提高教学水平。

7、多读有关教育书籍，多写读书笔记，经常和师傅进行思想
交流和碰撞。每学期至少上交到教务处两篇读书笔记。



8、每学期对自己的成长进步情况进行一次综合总结与评价，
归入教务档案中。

以上是师徒在日常教学中的基本要求，可以在实践中不断改
进和完善，师徒间形成一个团结合作、互帮互进、共同进步
的良好氛围。第二学期徒弟参加学校组织的优质课评选，师
徒绑定，徒弟获奖，师傅荣获“优秀指导教师”称号，共同
领取获奖证书。

此协议一式三份(学校、师傅、徒弟各执一份)，自签订之日
起生效，希双方共同遵守。

师傅(签名)：

徒弟(签名)：

年月日

师徒协议书幼儿园篇二

徒弟：____________

为了加强教师队伍建设，有效促进教师健康成长，构建有发
展潜力的教师梯队，现开展师徒结对活动，教师双向选择，
自愿结对，在实际工作中进行传、帮、带，取长补短，促进
双方教学相长，加快自身素质的提高。现特制定协议如下：

1、每学期初制定师带徒工作计划，期末反思总结师带徒任务
完成情况及下阶段工作目标。

2、每月师傅观摩徒弟教育活动不少于二次，做到活动前指导，
活动后及时评价，共同研究改进措施。

3、师傅每月为徒弟开展示范活动二次，带领徒弟提升理念，



不断提高、优化、把握课堂教学的能力和水平，实现教学相
长。

4、指导和帮助徒弟及时总结，撰写教学反思、案例和教育教
学论文等。

1、认真钻研教育教学理论，主动争取师傅帮助，虚心学习，
大胆实践，有疑必问，对自身严格要求。

2、每月坚持观摩师傅教育活动不少于二次。

3、每学期汇报开放一次教学活动，按时完成教学反思、案例
和教育教学论文，在实践中不断提高教育教学能力和水平。

4、学期末认真写好拜师学习心得和总结文章，和师傅共同制
定下阶段学习实践目标。

本协议书一式三份，师徒各执一份，幼儿园留一份，经三方
签名、盖章后生效。

师傅签名：_______________

徒弟签名：_______________

师徒协议书幼儿园篇三

甲方：

乙方：

丙方：

甲方自愿拜乙方为师，结为师徒关系。经协商，同意签订如
下协议：



一、各方职责

（一）甲方（新教师）职责：

1、热爱教育事业，热爱学校，关心学生，教书育人，为人师
表。

2、新教师应积极主动争取指导师的帮助，在指导师的指导下
开展教育、教学、教科研等方面的工作。

3、制订学期教学计划，认真备课，必须写出规范的详案。

5、按时批改作业，做到全收全改，对每次作业批改情况应及
时反馈。

6、每学期至少出本学科的试卷2份。

7、每学期听课至少20节，其中听指导师的课不少于10节；每
学期书面评课稿至少2节，且每篇评课稿字数不少于500字。

8、每学期至少上1节校级汇报课。

9、每学期至少阅读1本教育专著，并有不少于3000字的书面
摘录或心得体会。

11、积极参与学校、班级的日常管理工作。

12、每学期结束前，写好本学期校本培训心得体会或总结。

（二）乙方（指导师）职责：

1、教书育人，为人师表，热爱学生，热爱教育事业，树立高
尚的师德形象，在师德、工作态度、教学业务等方面为徒弟
做出榜样。



2、指导师应将自己所积累的教育、教学、教科研等方面的经
验和体会毫无保留地传授给新教师，指导新教师完成校本培
训任务。

3、每学期初，制订好该学期指导新教师计划及具体安排。

4、指导新教师制订好每学期教学计划，审核新教师上课的教
案。

6、指导新教师每学期出2份本学科的试卷。

7、允许新教师听随堂课，每学期听新教师随堂课不少于10节，
课后及时评价，共同研究改进教法；每学期至少带新教师一
起听2节课，并指导新教师写好2节评课稿。

8、指导新教师上好每学期面向全校的汇报课。

9、督促新教师学习教育专著、写好不少于3000字的书面摘录
或心得体会，指导新教师撰写论文、案例。

10、指导新教师积极参与学校、班级的日常管理（包括值周、
值日、主题班会、家访等）工作。

11、每学期结束前，写出本学期指导新教师的总结。

（三）新教师所在学校（丙方）职责：

1、新教师所在学校应确定具有较强教育教学能力和指导能力
的指导师供新教师双向选择。

2、不定期对新教师进行培训、检查、考核，尽量为新教师创
造学习、锻炼机会。

3、督促指导师和新教师按培训协议完成培训任务。



二、本协议自签订之日起生效，有效期一年。

三、本协议一式三份，甲、乙、丙各执一份。

新教师（签名）

指导师（签名）

新教师所在学校（盖章）

__年__月__日

师徒协议书幼儿园篇四

乙方（徒弟）：____________

甲方自愿拜乙方为师，结为师徒关系。经协商，同意签订如
下协议：

师傅在师德、工作态度等方面为徒弟作出榜样，应指导、帮
助徒弟在教学业务上不断提高。

师傅平时应将自己的教育、教学、教科研等方面的经验和体
会毫无保留地传授给徒弟，外出学习回来及时向徒弟传授经
验，达到共同学习、共同提高的目的。

每学期初，制定好该学期指导徒弟的计划及具体安排。

指导徒弟制定好学期教学计划，审核徒弟上公开课的教案。

一学期为徒弟作示范课不少于2节，指导徒弟上公开课、研讨
课不少于2节。课后及时评价，师徒双方共同研究教学。

指导徒弟上好每学期面向教研组及以上的汇报课。



每学期至少向徒弟推荐一本对教育教学有指导意义的书籍，
指出其中可借鉴的理论，并经常了解徒弟学以致用的具体情
况，督促做好5000字以上的读书摘记，写好一篇心得体会。

师傅研究的课题，邀请徒弟共同参与；徒弟研究的课题，师
傅予以指导，并作好记录。

指导徒弟积极参与学校、班级的日常管理工作。

每学期结束前，写出本学期指导徒弟的总结。

热爱教育事业，积极参与各项教学研究活动，活动后主动与
师傅交流体会、汇报学习情况。

积极进取、主动向师傅提出学习要求，具有虚心好学，立志
在教学上有一定成就。

制定制定好学期教学计划，认真备课，必须写出规范的教案。

每学期至少出一份本学科的试卷。

徒弟要定期主动向师傅汇报自己的学习情况，并将师傅的指
导建议及时记录下来，写好拜师总结。

徒弟应积极参与师傅研究的课题，并邀请师傅参加自己研究
的课题，接受指导。

积极参与学校、班级的日常管理工作。

每学期结束前，写出本学期校本培训心得体会或总结。

本协议书自签订之日起生效，协议期限为一年。协议书一式
三份，师傅、徒弟、学校各执一份。本协议由教务处监督执
行。



师傅（签名）：____________

徒弟（签名）：____________

师徒协议书幼儿园篇五

乙方：指导师

丙方：新教师所在学校

甲方自愿拜乙方为师，结为师徒关系。经协商，同意签订如
下协议。

一、各方职责

（一）甲方（新教师）职责：

1、热爱教育事业，热爱学校，关心学生，教书育人，为人师
表。

2、新教师应积极主动争取指导师的帮助，在指导师的指导下
开展教育、教学、教科研等方面的工作。

3、制订学期教学计划，认真备课，必须写出规范的详案。

5、按时批改作业，做到全收全改，对每次作业批改情况应及
时反馈。

6、每学期至少出本学科的试卷2份。

7、每学期听课至少20节，其中听指导师的课不少于10节；每
学期书面评课稿至少2节，且每篇评课稿字数不少于500字。

8、每学期至少上1节校级汇报课。



9、每学期至少阅读1本教育专著，并有不少于3000字的书面
摘录或心得体会。

11、积极参与学校、班级的日常管理工作。

12、每学期结束前，写好本学期校本培训心得体会或总结。

（二）乙方（指导师）职责：

1、教书育人，为人师表，热爱学生，热爱教育事业，树立高
尚的师德形象，在师德、工作态度、教学业务等方面为徒弟
做出榜样。

2、指导师应将自己所积累的教育、教学、教科研等方面的经
验和体会毫无保留地传授给新教师，指导新教师完成校本培
训任务。

3、每学期初，制订好该学期指导新教师计划及具体安排。

4、指导新教师制订好每学期教学计划，审核新教师上课的教
案。

6、指导新教师每学期出2份本学科的`试卷。

7、允许新教师听随堂课，每学期听新教师随堂课不少于10节，
课后及时评价，共同研究改进教法；每学期至少带新教师一
起听2节课，并指导新教师写好2节评课稿。

8、指导新教师上好每学期面向全校的汇报课。

9、督促新教师学习教育专著、写好不少于3000字的书面摘录
或心得体会，指导新教师撰写论文、案例。

10、指导新教师积极参与学校、班级的日常管理（包括值周、
值日、主题班会、家访等）工作。



11、每学期结束前，写出本学期指导新教师的总结。

（三）新教师所在学校（丙方）职责：

1、新教师所在学校应确定具有较强教育教学能力和指导能力
的指导师供新教师双向选择。

2、不定期对新教师进行培训、检查、考核，尽量为新教师创
造学习、锻炼机会。

3、督促指导师和新教师按培训协议完成培训任务。

二、本协议自签订之日起生效，有效期一年。

三、本协议一式三份，甲、乙、丙各执一份。

新教师（签名）

指导师（签名）

新教师所在学校（盖章）

日期：______年______月_______日

师徒协议书幼儿园篇六

甲方（师傅）：乙方（徒弟）：

甲方自愿拜乙方为师，结为师徒关系。经协商，同意签订如
下协议：

（1）全面关心徒弟的工作、学习、生活和思想。加强与相关
年级、班主任和学生联系，了解徒弟的日常工作情况，指导
徒弟及时调整工作目标和工作方法。



（2）向徒弟介绍教学经验，提供教学信息，推荐学习书刊，
使徒弟树立正确的教育思想和现代的教育理念。

（3）精心指导徒弟备好课，认真查阅教案，给予悉心指导并
签注指导意见。每学期重点审阅5备课教案。

（4）每学期为徒弟至少上1节示范课，并为徒弟说课，理性
评价自己的课。

（5）每月听徒弟的课至少2节并认真记录，一学期至少8节课，
按照一节好课的评价标准评课，评议优缺点，写出指导意见，
学期末上交检查。

（6）认真审查徒弟批改作业或试卷情况是否认真，是否达到
要求，讲评是否有针对性，提出改进意见。每学期重点审查
批改情况至少5次。

（7）每学期指导徒弟上一节组内或校级公开课或汇报课。

（8）每学期指导徒弟写出高质量的随笔、案例或论文一篇。

（9）鼓励、指导、帮助徒弟教师积极参加各级各类竞赛活动，
让徒弟得到更多的锻炼和提高。

（10）每学期末对徒弟作出一次书面综合评价。

（1）在师傅的指导下，对自身的教学情况和业务水平认真进
行剖析，确立提高的方向与成长的目标。

（3）主动听师傅的课，讲授新课前先听课，再上课。一学期
听课次数不少于8节课。

（4）学期结束写一次自我评定总结，上交备查。

（5）每学期向同组老师上公开课或汇报课不少于1次，虚心



听取意见并写好教后记。

（6）经常找师傅汇报自己的思想、学习和工作，积极参加各
级各类竞赛活动。

（7）每学期写出高质量的随笔、案例或论文一篇，请师傅指
正。

（8）平时加强学习并注意积累资料，写好学习笔记。学期末
上交师徒结对工作总结一篇。

三、甲乙双方各守其职，互学相长，共同提高。

本协议书自签订之日起生效，协议期限为一年。协议书一式
三份，师傅、徒弟、学校各执一份。本协议由教务处监督执
行。

学校（盖章）

师傅（签名）：徒弟（签名）：

日期：日期：

师徒协议书幼儿园篇七

乙方：指导师

丙方：新教师所在学校

甲方自愿拜乙方为师，结为师徒关系。经协商，同意签订如
下协议：

一、各方职责

（一）甲方（新教师）职责：



1、热爱教育事业，热爱学校，关心学生，教书育人，为人师
表。

2、新教师应积极主动争取指导师的帮助，在指导师的指导下
开展教育、教学、教科研等方面的工作。

3、制订学期教学计划，认真备课，必须写出规范的详案。

5、按时批改作业，做到全收全改，对每次作业批改情况应及
时反馈。

6、每学期至少出本学科的试卷2份。

7、每学期听课至少20节，其中听指导师的课不少于10节；每
学期书面评课稿至少2节，且每篇评课稿字数不少于500字。

8、每学期至少上1节校级汇报课。

9、每学期至少阅读1本教育专著，并有不少于3000字的书面
摘录或心得体会。

11、积极参与学校、班级的日常管理工作。

12、每学期结束前，写好本学期校本培训心得体会或总结。

（二）乙方（指导师）职责：

1、教书育人，为人师表，热爱学生，热爱教育事业， 树立
高尚的师德形象，在师德、工作态度、教学业务等方面为徒
弟做出榜样。

2、指导师应将自己所积累的`教育、教学、教科研等方面的
经验和体会毫无保留地传授给新教师，指导新教师完成校本
培训任务。



3、每学期初，制订好该学期指导新教师计划及具体安排。

4、指导新教师制订好每学期教学计划，审核新教师上课的教
案。

6、指导新教师每学期出2份本学科的试卷。

7、允许新教师听随堂课，每学期听新教师随堂课不少于10节，
课后及时评价，共同研究改进教法；每学期至少带新教师一
起听2节课，并指导新教师写好2节评课稿。

8、指导新教师上好每学期面向全校的汇报课。

9、督促新教师学习教育专著、写好不少于3000字的书面摘录
或心得体会，指导新教师撰写论文、案例。

10、指导新教师积极参与学校、班级的日常管理（包括值周、
值日、主题班会、家访等）工作。

11、每学期结束前，写出本学期指导新教师的总结。

（三）新教师所在学校（丙方）职责：

1、新教师所在学校应确定具有较强教育教学能力和指导能力
的指导师供新教师双向选择。

2、不定期对新教师进行培训、检查、考核，尽量为新教师创
造学习、锻炼机会。

3、督促指导师和新教师按培训协议完成培训任务。

二、本协议自签订之日起生效，有效期一年。

三、本协议一式三份，甲、乙、丙各执一份。



新教师（签名） 指导师（签名） 新教师所在学校（盖章）

年 月 日


