
2023年工会活动方案趣味活动 工会趣味
活动方案(模板5篇)

为保证事情或工作高起点、高质量、高水平开展，常常需要
提前准备一份具体、详细、针对性强的方案，方案是书面计
划，是具体行动实施办法细则，步骤等。方案书写有哪些要
求呢？我们怎样才能写好一篇方案呢？下面是小编为大家收
集的方案策划书范文，仅供参考，希望能够帮助到大家。

工会活动方案趣味活动篇一

为展示机关干部风采，丰富职工文化生活，不断增进友谊，
提高机关干部凝聚力，街道机关工会准备在中秋节暨国庆节
前夕举办“双节同庆机关干部趣味比赛”。

和谐、友谊、进步

9月下旬

xxx

第一项：共同进步（双人跳绳）

比赛规则：一男一女为一组，同跳一付单人跳绳，一分钟内
跳的最多的那组获胜。

奖项设置：一等奖2名;二等奖2名;纪念奖12名。

参加人数：每个工会小组4名,共16人。

第二项：挤眉弄眼（吃饼干）

比赛规则：参加人员把饼干放在自己额头上，用自己的脸部



肌肉把饼干移到嘴里吃掉。一分钟之内吃的数量多的获胜。
掉落的不计数，用手帮助的不计成绩。

奖项设置：抽签分两轮比赛，每组取一等奖1名。

共计一等奖2名;纪念奖6名。

参加人数：每个工会小组4名,共16人

第三项：吹球入碗

比赛规则：在桌上放五个碗，都装满水，从第一只碗开始吹
乒乓球，一直吹到第五只碗，谁吹的时间最少，就算获胜。

奖项设置：抽签分2轮比赛,每组取一等奖1名;纪念奖3名;

共计一等奖2名,纪念奖6名.

参加人数：每个工会小组2名(不限男女),共8人。

第四项：争先恐后（推球）

比赛规则：将2根接力棒末三分之一处交叉绑紧，手握较长的
一段叉开作剪刀状，用另一端的豁口叉住一只篮球，发令后，
迅速推球向前跑，至小红旗处绕过返回，先到的小组获胜。

奖项设置：抽签分2轮比赛，第一、二轮预赛获胜小组进入决
赛，未进入决赛小组获纪念奖。决赛获胜小组一等奖，另一
小组获二等奖。共计一等奖4名，二等奖4名，纪念奖8名。

参加人数：每个工会小组4名(不限男女),共16人。

方案二：顺义区教育工会区直单位工会干部趣味运动会活动
方案



为调动工会干部参与“我运动我健康我快乐”健身活动的积
极性，强化工会干部队伍的带头作用，丰富工会干部的业余
体育生活，顺义区教育工会决定举行区直单位工会干部趣味
运动会，为保证此项活动顺利实施，特制定本方案。

一、活动目的：

1、增强工会干部的健身意识，带头参与各项体育活动。

2、愉悦心情，缓解工作压力，增强体质。

二、比赛时间：20xx年9月23日（8：00签到，8：30比赛）

三、比赛地点：双兴小学田径场

四、参赛人员：区直单位工会主席及一名工会干部，保证身
体健康，无任何疾病。

六、报名办法：

每人限报3项，其中必选一项带x项目（1-3项）参加。

七、奖项设置：根据报名情况录取相应名次；获奖选手取名
次给予奖励；参赛选手均有纪念奖。

八、报名日期：请各单位于9月18日前将参赛队员电话报送教
育工会。

工会干部趣味运动会项目设置

1、托球跑

2、双腿夹球走

项目说明：比赛距离20米；将皮球放在两膝上方用劲夹住，



从起点线后起步，走到对面终点处，时间最短者为胜；中途
皮球脱离须在原地把球拣起夹好后继续比赛；双手必须放至
身体两侧，不可用手扶球。

3、摸石过河

项目说明：比赛距离20米；每个运动员二块泡沫板，放在起
点线后沿；听到裁判员发出“各就位”口令后，运动员两脚
站在两块板上，当裁判员鸣枪后，运动员即可起动，提起左脚
（左右脚可自定），用手拿起原左脚踏的泡沫板，并放置前方
（距离自定），左脚踏上前方泡沫板，提起右脚，用手拿起
原右脚踏的泡沫板并放至到前方，右脚踏上前方泡沫板，这
样依此前进，直至最后一块泡沫板用手拿起人出终点线。途
中如有脚落地，判为犯规，不记成绩。

4、定点投篮

项目说明：运动员比赛时站在罚球线后投篮（单、双手均
可）；每人投篮10次，以进球个数多少计算成绩；如成绩相
等，以先投中者名次列前。

5、一分钟跳绳

项目说明：一分钟记数跳绳，固定时间内个数多者名次列前。

6、踢毽子（小鸡毛毽）

项目说明：在直径2米的圆圈内，用一脚内侧或两脚内侧互相
踢毽，踢毽脚每踢一次要落地一次，不得悬踢；以一分钟成
功次数多者名次列前。

7、金豆搬家

项目说明：参赛选手面前放置两个塑料筐，一筐中放置若干



乒乓球，一筐为空，两筐间距离3米；比赛时选手用筷子从盛
有乒乓球的筐中往空筐中夹球；2分钟内以夹球的多少计算成
绩。

方案三：机关工会趣味活动方案

为调动全体教工参与“我运动我健康我快乐”健身活动的积
极性，倡导“每天健身一小时，健康生活一辈子”，推进我
校广大教职工健身运动的深入开展，增强教职工的身体素质，
构建“和谐校园”，加快学校发展，工会决定举行全校教职
工趣味运动会，为保证此项活动顺利实施，特制定本方案如
下：

一、活动目的：

1、增强全体教工的健身意识，积极参与各项体育活动。

2、愉悦心情，缓解工作压力，增强体质，

二、组织机构

趣味运动会组委会：

主任：方建

副主任：陈理畅姚增超钟清云袁媛那红王德深

总策划（兼裁判长）：钟清云

成员：王德深杜鹏君王君华陈维国苏业奇吴林炎林启辉。

职责：负责比赛的组织、次序编排等策划工作及裁判组的工
作。

总协调：姚增超



成员：钟清云袁媛那红王德深余晶

职责：负责开幕式、闭幕式及整个趣味运动会各组的组织协
调及报名工作。

比赛裁判组：钟清云王德深

成员：杜鹏君王君华陈维国苏业奇吴林炎林启辉何干张群彩。

职责：裁判、工作人员分工和培训，趣味运动会各项比赛裁
判工作，负责场地道具器材（皮尺、扩音器、黄色大胶带、
矿泉水、大瓶空矿泉水瓶引导牌、中性笔、沙袋、编织袋、
排球5个：羽毛球拍5副：空瓶子100个；排球20个；米袋子30
个；兵乓球60个、空杯60个、盘子10个）的保障。

仲裁组：陈理畅

成员：姚增超钟清云袁媛那红王德深

职责：负责运动员在比赛过程中有争议的仲裁，评选优秀组
织奖。

宣传组：袁媛

成员：吴乾莉林师师

职责：负责趣味运动会整个过程的摄像、照相、横幅（一
大300，二小200现场悬挂）和文字宣传工作，负责提供扩音
器2个。

奖品（纪念品）筹备组：那红

成员：魏红俊余晶

职责：负责本次趣味运动会的奖品（奖金）的准备及发放。



二、比赛时间：初定20xx年5月25日（星期五）下午15：00。

三、比赛地点：第一教学楼风雨操场。

四、参赛人员及单位：

1、参赛人员：全校教职工（含外聘教师），以工会小组为单
位组队。

2、参赛单位：（14个）

五、竞赛要求：

1、各工会小组不得无故弃权。

2、比赛时运动员必须服从组织人员统一指挥，服从裁判统一
裁决，如有异议由负责人提出，最后服从裁判组、仲裁组的
统一裁决。各工会小组须认真组织，理解比赛规则，协调处
理好运动会期间出现的各种矛盾和问题。

3、各队集中报名后（尽可能把人落实到每个比赛项目），
于20xx年5月11日（周五）前以书面形式向校工会正式确认参
赛项目，否则按不参加处理。

4、裁判工作由通识教育学院体育教研室的教师担任（不参加
比赛）。

5、项目与规则（见附表一）

六、奖励办法：

1、各个项目按计时快慢录取名次，不进行预决赛。

2、每个项目取前三名给予奖励，发放奖金，未获名次的参赛



队将获得参与纪念奖（每队200元）。

3、大会将根据报名情况及参与情况评出优秀组织奖。

工会活动方案趣味活动篇二

体验换位思考，树立相互配合、支持的`团队合作意识;通过
积极有效地合作，树立团队合力制胜的信念;发现团队问题，
培养团队领导能力、改善团队管理方法;增强工作当中的责任
感及勇于迎接挑战的信心，激发创造性思维;增强团队合作意
识，改进协作方法和团队管理技能。

二、活动负责部门、活动安排及领导小组成员

1、主办部门：公司工会(方案制定、活动组织)

2、协助部门：综合管理部(负责物资采购、场地准备)

3、活动安排：分两批进行

3.1第一批领队：

召集人：

3.2第二批领队：

召集人：

三、活动时间、地点

1、活动时间：

2、活动地点：360篮球场

四、参加活动成员



集团职工及子公司个别优秀代表具体名单见附表。

五、安全保障措施

1、在活动前所有参与活动的人员集合进行安全提示，增强安
全防范意识和自我保护能力。

2、提前通知参加人员准备运动鞋，女同志不穿裙子、高跟鞋。

3、备好创可贴、红药水、荷香正气水。

六、活动项目

1、背靠背运球;

2、2人3足走;

3、乒乓球接力跑;

4、珠行万里;

5、投筷子;

6、跳大绳。(规则详见附件)

七、物资准备

1、篮球2个;

2、橡皮绳15个(长50厘米);

3、乒乓球拍4个、乒乓球5个;

4、塑料管5根(直径5厘米、长1.5米、对半劈开)



5、筷子5根、矿泉水瓶5个;

6、长跳绳1根(10米);

7、口哨1个;

8、喊话器1个;

9、“小蜜蜂”讲话器1个。

八、奖品

月饼

九、费用预算：

预算费用约xxx元。该项费用由集团工会统一开支。

工会活动方案趣味活动篇三

1、增强工会干部的'健身意识，带头参与各项体育活动。

2、愉悦心情，缓解工作压力，增强体质。

20xx年9月23日（8：00签到，8：30比赛）

小学田径场

区直单位工会主席及一名工会干部，保证身体健康，无任何
疾病。

托球跑、双腿夹球走、摸石过河、定点投篮、一分钟跳绳、
踢毽子、金豆搬家

每人限报3项，其中必选一项带x项目（1—3项）参加。



根据报名情况录取相应名次；获奖选手取最好名次给予奖励；
参赛选手均有纪念奖。

请各单位于9月18日前将参赛队员电话报送教育工会。

工会干部趣味运动会项目设置

1、托球跑

2、双腿夹球走

项目说明：比赛距离20米；将皮球放在两膝上方用劲夹住，
从起点线后起步，走到对面终点处，时间最短者为胜；中途
皮球脱离须在原地把球拣起夹好后继续比赛；双手必须放至
身体两侧，不可用手扶球。

3、摸石过河

项目说明：比赛距离20米；每个运动员二块泡沫板，放在起
点线后沿；听到裁判员发出各就位口令后，运动员两脚站在
两块板上，当裁判员鸣枪后，运动员即可起动，提起左脚
（左右脚可自定），用手拿起原左脚踏的泡沫板，并放置前方
（距离自定），左脚踏上前方泡沫板，提起右脚，用手拿起
原右脚踏的泡沫板并放至到前方，右脚踏上前方泡沫板，这
样依此前进，直至最后一块泡沫板用手拿起人出终点线。途
中如有脚落地，判为犯规，不记成绩。

4、定点投篮

项目说明：运动员比赛时站在罚球线后投篮（单、双手均
可）；每人投篮10次，以进球个数多少计算成绩；如成绩相
等，以先投中者名次列前。

5、一分钟跳绳



项目说明：一分钟记数跳绳，固定时间内个数多者名次列前。

6、踢毽子（小鸡毛毽）

项目说明：在直径2米的圆圈内，用一脚内侧或两脚内侧互相
踢毽，踢毽脚每踢一次要落地一次，不得悬踢；以一分钟成
功次数多者名次列前。

7、金豆搬家

项目说明：参赛选手面前放置两个塑料筐，一筐中放置若干
乒乓球，一筐为空，两筐间距离3米；比赛时选手用筷子从盛
有乒乓球的筐中往空筐中夹球；2分钟内以夹球的多少计算成
绩。

工会活动方案趣味活动篇四

体验换位思考，树立相互配合、支持的'团队合作意识;通过
积极有效地合作，树立团队合力制胜的信念;发现团队问题，
培养团队领导能力、改善团队管理方法;增强工作当中的责任
感及勇于迎接挑战的信心，激发创造性思维;增强团队合作意
识，改进协作方法和团队管理技能。

二、活动负责部门、活动安排及领导小组成员

1、主办部门：公司工会(方案制定、活动组织)

2、协助部门：综合管理部(负责物资采购、场地准备)

3、活动安排：分两批进行

3.1第一批领队：

召集人：



3.2第二批领队：

召集人：

三、活动时间、地点

1、活动时间：

2、活动地点：360篮球场

四、参加活动成员

集团职工及子公司个别优秀代表具体名单见附表。

五、安全保障措施

1、在活动前所有参与活动的人员集合进行安全提示，增强安
全防范意识和自我保护能力。

2、提前通知参加人员准备运动鞋，女同志不穿裙子、高跟鞋。

3、备好创可贴、红药水、荷香正气水。

六、活动项目

1、背靠背运球;

2、2人3足走;

3、乒乓球接力跑;

4、珠行万里;

5、投筷子;



6、跳大绳。(规则详见附件)

七、物资准备

1、篮球2个;

2、橡皮绳15个(长50厘米);

3、乒乓球拍4个、乒乓球5个;

4、塑料管5根(直径5厘米、长1.5米、对半劈开)

5、筷子5根、矿泉水瓶5个;

6、长跳绳1根(10米);

7、口哨1个;

8、喊话器1个;

9、“小蜜蜂”讲话器1个。

八、奖品

月饼

九、费用预算：

预算费用约xxx元。该项费用由集团工会统一开支。

工会活动方案趣味活动篇五

深入贯彻市委十届九次全会精神，认真学习我市“”发展的
总体思路和目标任务，围绕创新型、生态型城市建设要求，
团结动员机关干部职工为“助推企业转型升级，提升企业科



学发展，加快经济发展方式转变”服务;围绕学习型城市建设
要求，充分发挥工会大学校作用，不断提高干部职工的科学
和文化素养，努力培养和造就高素质的工会干部和职工队伍。

二、活动形式

本次活动采取分散活动和集中活动相结合，自选动作和规定
动作相结合等方式，从基层工会、工会片组、市级机关工会
三个层面开展，以基层工会、片组层面为主，活动时间贯穿
于全年。

三、活动内容

(一)明确目标任务

各级机关工会要认清“”期间机关工会工作面临的新形势和
新任务，要把广大干部职工的思想和认识进一步统一到市委
十届九次全会精神上来，牢牢把握加快转变经济发展方式这
条主线，调动一切积极因素，把广大干部职工的智慧和力量
进一步凝聚到实现“”时期的目标任务上来。

1、解读规划。各级工会要组织工会会员特别是工会干部解
读“”规划认真学习市政府的各项扶持政策，开展各种形式
的政策宣传和培训工作，更好地服务企业、促进发展。市级
机关工会将举办工会干部“”规划专题学习培训班”，为企
业组织政策答疑活动。

2、建言献策。各级工会要组织动员干部职工以高度的主人翁
责任感和使命感，以实现“”规划目标任务为已任，积极开
展为“”发展建言献策活动;要引导职工树立节约、绿色、低
碳发展理念，发动干部职工开展开源节流、节能减排合理化
建议活动努力在构建创新型、生态型城市发挥工会作用。

3、岗位建功。各级工会要深化“立足岗位做贡献”活动，激



发干部职工的建功热情，鼓励干部职工立足本职，发挥聪明
才智，实现岗位建功。要引导干部职工树立岗位创先争优的
意识，组织干部职工开展社会主义劳动竞赛，为实现“”目
标做出新贡献。

(二)开展系列服务

各级工会组织要围绕构建“3+1”现代产业体系，充分发挥优
势，积极整合资源，围绕中心，主动作为，组织干部职工在
服务加快转变经济发展方式上，推动现代工业、现代服务业、
和文化创意产业建设，促进文化创意、旅游休闲、金融服务、
电子商务、信息软件、先进装备制造、物联网、生物医药、
节能环保和新能源等十大产业发展。

1、“服务项目”集中公开。以工会网、机关党建网为平台，
采取服务项目内容网上集中公开的方式，多渠道、多平台、
及时地将支持产业发展、创造良好人才环境等一系列政策告
知企业。帮助企业用足用好政策，充分激发企业科学发展的
积极性、主动性和创造性。

2、开展“企业需要”调查。各级工会、片组要树立服务大局、
服务社会的理念，通过座谈、走访、发放调查表等形式，开
展企业需求的调查活动，积极争取各类资源，创造一个与企
业联系沟通的平台，并将企业需求，通过工会舆情及时上报
有关部门，帮助企业化解发展困难，推动不同行业、企业科
学发展。

3、组织“结对服务”活动。为了更好服务企业科学发展，各
级工会、片组要解放思想，主动作为，创新作为，高效作为，
结合本单位、本片组的实际，深入企业第一线，采取结对帮
扶、建立科研服务队等创新的服务方式，帮助企业突破发展
瓶颈，激发企业发展活力。争取各方资源、积极组织动员广
大职工在推动杭州发展，服务企业科学发展中发挥作用。各
基层工会、片组要积极组织参与市级机关工会组织的各类服



务活动。


