
耳鼻喉科的出科自我鉴定 护理耳鼻喉科
自我鉴定(模板5篇)

每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
范文怎么写才能发挥它最大的作用呢？这里我整理了一些优
秀的范文，希望对大家有所帮助，下面我们就来了解一下吧。

耳鼻喉科的出科自我鉴定篇一

摘要目的：分析耳鼻喉科患者术前心理护理对治疗依从性及
焦虑情绪的影响。

方法：将84例需实施手术治疗的耳鼻喉科患者随机分为两
组，a组42例实施常规心理护理，b组42例实施针对性心理护理，
术前、术后采用焦虑自评量表(sas)评价患者焦虑情绪，并观
察治疗依从性。

耳鼻喉科的出科自我鉴定篇二

已接近尾声，我院整体搬迁开业至今已有一年时间，本科室
也和医院一样焕然一新。现将一年的科室总结简约如下：

新院开业以来，眼耳鼻喉科添置了“电子鼻咽喉镜”和“五
官科综合治疗仪”，科室的配置和工作场地均有明显改善，
全科室员工在医院的统一安排下，全勤工作，节假双休日均
有2名员工上班。

开展了电子鼻咽喉镜及相关检查和治疗，如

（1）鼻咽喉部肿块的诊断

（2）深部咽异物的取出



（3）喉部疾病的诊断和治疗

（4）耳鼻咽喉科病的中西医结合治疗等的应用，技术有明显
提高，效果是良好的。

特殊病例：程xx，女，18岁，“声嘶”于9月24日就诊，曾在1
岁和今年5月在广州某院进行声带手术，确诊为“乳头状瘤”。
在本院进行喉镜检查，见声带右侧有三处复发结节，并有声
带粘连，有通气困难，诊断明确，对症使用抗病毒药物及各
种维生素、中药等治疗。理念是“固本祛邪”，增加营养、
提高免疫力。治疗至今，通气明显改善，声嘶明显改善。声
带结节3个消失2个，另一个为原来的1/4大小，效果十分满意，
仍在继续观察中。

半年来本科室业务收入每月均在3万-3.5万之间波动，还需进
一步努力。

今后的工作计划：

（1）努力提高各位医务人员的技术水平，充分发挥现有的技
术和设备开展工作，仍然有大量的工作要做。

（2）积极鼓励收治病人，本科住院病人过少，应当充分发挥
综合性医院的整体优势，开展各种手术。

（3）科室的发展离不开医院的支持，本科室希望下一步开展的
“鼻腔内窥镜（硬管）手术”，此手术是耳鼻喉科的基础，
鼻息肉，鼻窦炎的手术的微创化是通过硬管的内窥镜来实现
的。

科室的建设仍然难以满足社会的需要和领导的期望，需通过
每个人不停的努力才能更上一层楼，跟上社会发展的步伐，
以获得社会认同，实现科室价值。



耳鼻喉科的出科自我鉴定篇三

新的一年即将过去，在这过去的一年里，在王和王院长的直
接领导下，耳鼻喉科工作在全体管理小组成员的努力及支持
下，较好地按照医院的管理措施落实执行，在我们耳鼻喉科
科主任的带领下，全体医务人员牢记“以病人为中心”的服
务宗旨，扎实推进优质医疗工作，朝着“患者满意、社会满
意”的目标不断前进。完成了xxxx年的科室工作计划。现将
情况工作总结如下：

一、提高医务人员的专业知识

1、按照医院规定每月进行院内知识考试，组织全体人员进行
学习，从而提高了自己的专业知识。

2、在工作中不断的提高自己的专业知识，在积极投入工作的
同时，加深了对耳鼻喉科工作内容的理解和实际的操作能力。

二、加强科室的卫士管理

1、每月对各个重点科室的消毒液用含氯测试纸、2%戊二醛测
试纸进行监测，紫外线灯管用紫外线强度仪进行监测并登记。

2、每个病区坚持对治疗室、换药室每月进行空气培养一次。
手术室每个月对物品、手进行细菌培养。

3、手术室严格执行了院感科管理要求，无菌包内加用生物化
学指示剂。

4、一次性用品使用后各病区、化验室都能及时毁形、浸泡，
督促检查工作，指定专人将废旧物品送到供应室，再由回收
单位统一回收。

“爱心，耐心，细心，责任心，诚心和热心”是我们科室优



质服务展开以来推出的又一主题，我们要把这六颗心应用到
工作中，用我们的“六心服务”于每一位患者，让他们感受
到在医院就像在自己家里一样温馨温暖，这里的工作人员就
是他们的.家人和朋友，我们会真诚的与他们交流沟通，一个
美丽的微笑，一句简单的问候都会让他们心里暖暖的，无论
是对患者还是家属，还是工作人员之间，都可以微笑以待，
真诚以待，构建一个和谐的科室氛围就是我们提供优质服务
的基础。相反，病人对我们工作的鼓励和认可也大大增强了
我们努力工作的信心和服务于病人的信念，病人给我们照片
上每贴一个笑脸，我们心里会好欣慰，病人写给我们简单的
几个字：工作很棒，加油！会让我们很感动，对我们来说就
是对我们工作的一种肯定和鼓舞，我们会觉得自己努力工作
是值得的！有意义的！

我们还需继续努力，积极参与，真诚以待，尽我们所能，为
每一位患者带去最优质的服务！

将本文的word文档下载到电脑，方便收藏和打印

推荐度：

点击下载文档

搜索文档

耳鼻喉科的出科自我鉴定篇四

耳鼻喉科，一个说大不大，说小不小的科室，里面却聚集了



许多精英，因此是如此地让我留恋。在那里，我度过了难熬
的十二月，学到了许许多多的护理技术。

记得那天，我一个人拿着轮科条，慢悠悠地走到五官科。初
来乍到，因为不熟悉情况，所以我小心翼翼的。护士长来了，
我一个人站在所有实习生的后面。经过护士长的一番教导和
调配，我们都找到了自己的带教老师。我的老师是一个很文
静的人，我每天和她一起进进出出，好多的病人都把我和她
给混淆了，以为我是她的老师，因为我和她名字就差一个字，
她叫李岚，我叫李雁，嘻嘻，所以，自然而然作为一个实习
护士的我，做起事来很得心应手。我的老师对我也很放心，
每天我一个人端着盘子去做皮试和吊水。这一个月，我打针
的技术得到了突飞猛进的进步，那些血管不好的病人以及小
孩子，我都可以克服我畏惧的心里给他们吊水，我自己也为
我自己感到骄傲。

晚夜班的日子里，我跟着我的老师在病房里学习各种护理技
术，比如理疗、雾化吸入、鼻窦负压置换，鼓膜按
摩.........对于我的表现，我的老师是很满意的.

时间久了，和病人之间的关系越来越和睦。叔叔阿姨们每天
都抢着要我给他们吊水，他们说我打针不痛，这让我觉得自
己的努力值得。尤其是11床的李叔叔，他由于皮肤病，手上
脚上没有一根像样的血管，大家都怕给他吊水，每天都要打
好几针，每次去给他吊水，他都说：别紧张，慢慢来，打不
好就重新打。这句话给我很大的鼓励，所以我不怕，基本上
都能给他一针见血。他的血管脆性大，虽然有时候会破，但
是我还是能重新打进去。还有7床的那个叔叔，我每次去他病
房，他都要找找我的小麻烦，寻我的小开心，我也不会扫他
的兴，陪着他开心。有时候看着别人开心，自己也会开心。
还有另外一些叔叔阿姨总会问问我这个那个，可以说每天日
子都是那么有趣！

一转眼，一个月过去了，我离开了五官科，来到了门诊产科，



可是我是那么的舍不得，舍不得我的老师，舍不得那些叔叔
阿姨，还有许许多多我舍不得的东西，所以，每次我都远远
地看着我曾经待过的五官科，好怀念那里的一
切..............

老师，你还好吗？叔叔阿姨们，你们还好吗？眼看一年就要
接近尾声，提前祝你们节日快乐！

耳鼻喉科的出科自我鉴定篇五

1、20xx年1-10月各项医疗指标：

门诊量xx人次、出院人数xx人、手术例xx数例、平均xx住院
日xx天，各项指标处于良好态势。比较20xx门诊量上升xx人、
出院人数上升xx人、手术例数上升xx例。平均住院日xx天。
医保患者住院费用,1-9月均控制在定额范围内。

2、人才培养、科研及教学工作

注重人才建设，年轻医生多,以老带新，形成阶梯式的医疗人
才队伍。王永良主任再次荣获辽宁省医学会嗓音分会委员资
格。范彬彬、钱坤参加院突发公共卫生事件应急演练比赛二
等奖。王秀荣医生被聘为技术骨干。

3、开展慢性中耳炎,慢性鼻、鼻窦炎两个临床路径，规范诊
疗护理程序。

4、门诊管理

门诊患者量明显增加，今年开始加强门诊管理，周一到周五
保证至少两位专家出诊，平诊一名医生出诊，使门诊病人能
够井然有序就诊。另外，周六、周日上午增加一名值班医生，
保证病房、会诊、手术等工作顺利进行并且不影响门诊病人
正常就诊。



5、对科室发生的不良事件积极上报，并组织讨论，分析原因，
并实施改进措施。每月分别进行医疗护理安全总结与讨论，
并提出整改措施，明确下月的工作方向，将安全隐患完全消
灭在萌芽状态。

6、继续开展部分喉,近全喉切除发声重建手术、鼻内镜下下
鼻道入路上颌窦囊肿摘除术、显微镜下声带病变手术治疗、
鼻内镜下鼓膜置管术。

7、开展电视监视下鼻内镜手术。

8、创新护理项目“气管套管帽在气管切开患者家庭护理中的
应用”已在临床试用并取得很好的效果及评价。

存在问题：

1、服务态度也是不容忽视的问题。今后不断提升科室服务质
量，做好与患者的沟通，认真贯彻院里优质服务的要求，做
好医护人员素质的提高，提升科室形象。

2、加强业务学习，参加各种学术会议，外出学习，不断吸收
先进治疗手段。

3、手术器械不足、老化。

二、20xx工作计划：

1、做到以病人为中心，加强科室管理，抓好环节质量控制，
分析终末质量，整改措施督促到位，注重细节服务，不断提
升医疗护理质量。在保证安全医疗前提下，完成技术、经济
效益的提高。技术上需要院里支持，引进新的设备。

2、加强本科系横向沟通和联系，分会委员年度内至少出去一
次学习了解本专业技术发展动态。学习后在学会内进行学术



交流。不断提高本学科专业技术水平。

3、引进门诊电子喉镜、手术室鼻内镜电视监视设备、鼻内镜
手术器械、支撑喉镜手术器械。申请引进听觉脑干诱发电位，
耳内镜设备,避免耳聋，耳外伤鼓膜穿孔鉴定患者外流。

4、继续加强临床路径，及抗生素合理应用工作。

5、学习国内先进经验，加强鼻部疾病规范治疗。也包括围手
术期以及手术后规范治疗。使鼻部多发病，常见病得到减轻
或治愈。

6、进一步开展喉ca发声重建手术。

7、辽宁省医学会嗓音分会带动下陆续开展嗓音外科手术。

8、积极与其他科室心内科，呼吸科，肾内科等联系，协同治
疗伴有osas疾病的内科疾病。

9、加强门诊病志书写质量，要求规范化、标准化，及时化。

10、不断优化电子病历模板，提高电子病历质量。

11、加强法制观念，提高服务意识，树立爱岗敬业、团结协
作、病人第一的理念，激发工作热情，引导医生、护士善于
思考，有创新意识，提高工作效率，共同“构建和谐科室”。


