
审核报告总结(精选6篇)
报告在传达信息、分析问题和提出建议方面发挥着重要作用。
报告书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇报告呢？下
面是小编给大家带来的报告的范文模板，希望能够帮到你哟!

审核报告总结篇一

3、负责稽核酒店当日各营业每班的'收款报表；

4、负责稽核当日各种消费项目明细表；

5、抽查酒店是否存在矛盾房；

6、负责稽核各种签单、挂帐是否正确,手续是否齐全；

9、依据《财务日常操作审核表》检查账务冲减、交易作废、
加收房费、取消结账、撤销开房、日租房等操作有风险的记
录。

10、检查每日免费房与自用房情况，半日/全日加收，换房和
升级情况，修改房价的操作。

11、每日把各类报表按日期、序号分类存放，月末装订成册；

12、记录接待及收银员工作中存在的问题，及时向财务经理
汇报发现的问题，提出改进意见，进一步完善收银制度,防止
作弊现象。

13、审核完成后，向酒店总账会计提供《收入传票》或从财
务软件里生成酒店收入凭证。

14、比较精通管理系统的各项统计分析报表及报表取数原理，
随时协助管理层从系统中提取需要的各类报表。例如：《营



业状况分析》、《销售日分析》、《帐户类型分析》、《综
合营业分析》、《营业收入报表》、《房类分析》、《协议
公司业绩》、《分析月报》 。

审核报告总结篇二

1、负责审核合同和排期的规范性和准确性，监督业务部门执
行公司政策;

5、负责销售合同管理机后续状态的跟踪;

6、协助完善相关规章制度，简化工作流程;

7、配合其他部门或部门内其他工作组的工作，及时提供有关
信息和服务。

1、统招本科及以上学历;

2、1年及以上相关工作经验优先考虑;

3、擅于思考并总结问题，良好的沟通协作能力，主观能动性
强。

审核报告总结篇三

各行政村党支部：

通过组织开展此次活动，全面掌握全镇创先争优活动开展两
年来的满意情况，深入查找存在的问题，推动基层党组织履
职尽责创先进，党员立足岗位争优秀，努力实现服务对象满
意、组织满意和群众满意，真正使创先争优成为推动工作的
强大精神动力和全社会的共同价值追求。



深入开展“三满意”调查评议活动，要紧紧围绕“推动科学
发展、跨越赶超、建设和谐富裕大囫囵、服务人民群众、加
强基层组织”的总体要求和“五个好”、“五带头”的基本
要求进行，将履行责任、践行承诺、发挥作用、服务群众情
况以及创先争优中形成的精神状态和价值取向作为主要评议
内容。

农村党组织和党员。重点评议创先争优活动推动新农村建设
情况，各党支部和党员引领群众致富、作表率情况；“一定
三有”政策落实情况；“三大网络”建设情况；“一清四议
两公开”工作法推广情况；兑现公开承诺情况；群众对本村
党支部和党员的满意情况。

（一）宣传发动阶段（2011年10月下旬至11月上旬）。各行
政村要结合实际，制定“三满意”活动实施方案，尽快召开
动员会议，进行全面宣传部署，对本村党支部和党员参加活
动提出明确目标和要求，采取适当方式向群众公布，接受群
众监督。各村实施方案报镇创先争优活动办公室备案。

（二）查摆分析阶段（2011年11月中旬至11月下旬）。各行
政村党支部要通过召开民主生活会、恳谈会、座谈会、设立
意见箱、公开举报电话等多种形式，按照“敞开大门纳意见、
开诚布公做分析、内外开放高评议”的指导思想，采取走出
去、请进来等形式，广泛征求群众、有关领导、有关单位的.
意见，认真查找存在的突出问题。党员通过征求有关领导的
意见查找个人存在的突出问题。各村将查摆出来的问题形成
分析报告，报镇创先争优活动办公室备案。

（三）整改评议争创阶段（2011年11月下旬至12月上旬）。
各村要针对查摆出来的问题，提出强有力整改措施，撰写整
改报告，报镇创先争优活动办公室备案。针对分析报告和整
改报告，镇党委在各行政村召开“三满意”评议会议进行满
意度测评，党支部要在党员会上进行满意度测评。党员的评
议采取“一会四议”的方式，即以党支部为单位召开评议会，



采取党员自评、党员之间互评、党组织负责人点评、群众测
评程序进行。

（四）总结提高阶段（2011年12月中旬至12月下旬）。评议
结果要向镇创先争优领导小组报告，通过党（政）务公开、
村务公开等方式，在一定范围内向党员群众通报并报镇创先
争优活动办公室备案。

1.强化组织领导。各行政村深刻认识开展“三满意”活动的
重要性和必要性，建立和完善党组织书记负责制，加强组织
领导和具体指导，行成“书记抓、抓书记，系统抓、抓系统，
一抓到底”的工作机制，切实抓好落实。

2.发动群众参与。开展“三满意”活动，关键在于广泛组织
发动群众参与，听取收集到民声、民意、民盼。对农村党支
部和党员进行评议，应邀请村民代表参加。

3.强化纪律约束。被评议村要正确对待本溪调查评议活动，
不得消极应付评议工作，不得组织可能影响评议公正性的各
类活动，不得以任何不正当方式影响参评人的参评意见。镇
党委创先争优活动办公室督导组，随机对各行政村开展调查
评议情况进行抽样检查。

4.强化结果运用。要把调查评议结果作为村书记和党员2011
年度考核、评先优先和2012年集中评选创先争优先进基层党
组织、优秀共产党员的重要依据，激励基层党组织和党员切
实履行职责、争创一流业绩。要广泛宣传先进，通过宣传栏、
版报、等媒介，大力宣传创先争优成效明显，群众评议满意
度高的基层党组织和党员先进事迹，发挥典型的示范带动作
用，形成崇尚先进、学习先进、赶超先进的良好氛围。



审核报告总结篇四

大家需要先登录德国驻华使馆的留德人员审核部的，勾选确
认自己的审核身份，大部分学生直接确认一般国内申请人审
核程序，点击进入之后，就可以获取完整的材料清单。

需要准备的有身份证明，主要是有效护照，然后就是要接受
审核的学历证明，需要大家出示官方的学历证书原件和学校
开具的完整成绩单，还需要准备好受认可的德文翻译件。

二、准备面谈

提交材料审核会需要一到两周的时间，在这期间，大家需要
随时准备接受aps的信息确认电话，认真准备的回答出抽样的
调查，确保自己能够顺利的通过材料的考核。

在此期间还需要抽出时间来进行面试的准备，对自己的材料
进行熟练的运用，还要熟悉基本的流程，面谈的基础问题也
要进行相应的准备，这样在面试的时候才能够比较顺利的通
过。

三、面试要求

当天要带好自己的材料前往，可以提前踩一下点，这样不会
在中途耽误，证件也需要带齐全，早一点抵达然后等待，千
万不要迟到了，aps的审核是比较短的，而且每一个学生之间
不会有很长时间的间隔。

整个面谈大概会需要20分钟左右，都是问答的形式，前面会
用自我介绍开头，结尾是大家反向提问的环节，对所有的问
题都需要慎重考虑好之后再作答，自己掌握好节奏。

四、收尾工作



面试结束之后，大家就可以回家等待结果了，在上会同步审
核的进度，大家可以自行查阅，一般顺利的话，10天左右就
可以拿到结果，缴费需要在面谈的时候完成。

而基本的流程，是需要先进行审核，然后再进行面试，部分
专业如艺术相关的分支，不需要接受面试，只要材料审核合
格就可以直接通过了。

审核报告总结篇五

一、成本核算与分析

1.建账

2.财务核算

3.成本核算

1.持有会计从业资格证，高中及以上学历；

2.有一年左右工作经验；

3.工作认真细致，有上进心。

4残疾人优先

早上7点到晚上6点

3、负责员工报销费用的审核、凭证的编制和登帐；

4、对已审核的原始凭证及时填制记帐；

5、准备、分析、核对税务相关问题；

6、审计合同、制作帐目表格。



7、审核公司代理所有企业的账务和税务。并监管凭证的装订。

1、财务、会计专业中专以上学历，持有会计证；

2、有财务会计工作经历者优先；

3、熟悉会计报表的处理，会计法规和税法，熟练使用财务软
件；

4、良好的学习能力、独立工作能力和财务分析能力；

5、工作细致，责任感强，良好的沟通能力、团队精神。

审核报告总结篇六

在房地产开发企业的税收审核中，人们往往会存在这样一个
误区：只要一个项目的成本或费用取得了发票，就认为已经
获得了合法的凭证，而忽略了发票的具体种类和内容。事实
上，取得了发票和取得了合法的发票之间还有些差距。

４、直接向行政事业单位支付相关费用时，应取得行政事业
性收费收据。

８、支付对象为金融机构的利息支出，应取得金融机构开具
的付息凭证；

１１、工程费支出应区分以下情况取得发票：

3） .施工方为经销建筑设施、设备的增值税纳税人，应取得
国税部门监制的“商业企业专用发票”。

常见的未按规定取得发票的行为

发票的种类与所开具的内容不符。如用商业企业发票开



具“工程费”或“咨询费”，用服务业发票开具“工程费”
等。还有的开票单位，单位性质与所开发票不符。如建筑公
司开的商业企业发票等。混合行为的纳税人，发票的项目内
容与真实不一致。施工方为生产、销售设施、设备的增值税
纳税人时，发票开具只写“工程费”或“施工费”，这些纳
税人一般属于混合销售并以销售行为为主。因此，这类发票
的项目内容一般应为设施、设备的名称而不是营业劳务的种
类。超限额开具发票。如有的10万元版发票开为数百万，百
万元版发票开为数千万元等。

发票内容不真实。大量开具“办公用品”“会议费”内容的
发票充斥在成本、费用支出项目中，这些发票开具方有的是
商场、超市、高档的礼品商店，有的是高级酒店、洗浴中心、
高尔夫球场等高级娱乐场所等。


