
最新偷脑的贼好词好句 歪脑袋木头桩读
后感(模板5篇)

无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。相信许多人会觉得范
文很难写？下面我给大家整理了一些优秀范文，希望能够帮
助到大家，我们一起来看一看吧。

偷脑的贼好词好句篇一

读了《歪脑袋木头桩》这本书，我最喜欢《小花公鸡》这个
故事。小花公鸡是一个淘气的孩子，妈妈告诉他在学校要做
个好好念书的好孩子，可是他在学校还是调皮捣蛋。有一次，
老师给他们讲什么是果子，果子是红红的、又甜又酸。小花
公鸡听了可高兴了，不等老师讲完，就悄悄从课堂里溜出去
了。他跑到野外果然找到了红红的果子，有海棠果、山楂好
多好多，他开心地吃了很多。小花公鸡在回家的路上，看到
一些红辣椒，他以为红色的都是果子，把辣椒也吃了。结果，
他的舌头和肚子像火烧一样痛，辣的直流眼泪，跑回家灌了
许多凉开水才止住了痛。后来，小花公鸡再也不敢乱淘气了，
变成了一个用心听课的.好学生了。

这个故事告诉我们，做事情前要仔细想想，多听别人的意见，
不然就会吃亏的。

偷脑的贼好词好句篇二

今天我跟大家分享的是《歪脑袋木头桩》中的《会摇尾巴的
狼》这篇文章，主要讲的'是有一头狼掉进了猎人设计的陷阱
里上不来，正好老山羊路过，狼就想让老山羊救它上去，老
山羊不太信，狼就说自己是狗，最后老山羊还是不太相信，
狼就露出凶狠的本来面目，于是老山羊知道了它就是一年前
差点把自己咬死的狼，没有救它就走了。



通过这个故事我学会了不能轻易相信别人，要去辨别真假，
尤其是敌人就永远不要相信。

偷脑的贼好词好句篇三

我读了“歪脑袋”木头桩，我最喜欢的还是“歪脑袋”木头
桩这个故事。故事里的.歪脑袋木头桩，他生长了很多年，他
从一棵小树长成了一棵大树，变成了歪脑袋的木头桩，可是
他却瞧不起比他年龄小的植物，瞧不起小树小草，还经常骄
傲的自夸。有一次一个小男孩儿在他身上乱写乱画乱刻，木
头桩很生气，当他听到小男孩儿说课的是雕像美极了，老木
头桩本来觉得小刀划得很疼，也觉得很高兴，就忘记了痛了。
他想他既然是一个雕像，大家一定会尊敬他，佩服他，而且
还一定会害怕他。

读了这个故事，我懂了，不要骄傲自大，不要瞧不起人，要
取长补短，应该帮助需要帮助的人做个诚实的人。

偷脑的贼好词好句篇四

换思想，我理解为对自己思想和能力一种质的提升，一种对
自己习惯、定势思维的革命，这种革命，可以规范自己的行
为、规范部门的管理、规范企业的制度；而换人，并非不责
任的辞退员工，而是让适当的人在适合的岗位上任职。

高层管理者，就是制定制度并推行、监管以达到经营目标的
人，很难想象一个个人可以在没有流程、没有规章、没有制
度的情况下带领企业成功。当一个企业或一个部门总是存在
一系列致命问题没办法解决时，我们知道，是他们不愿意或
者没有能力改变思想、不愿意或者没有能力寻求解决方案、
不愿意或者没有能力建立一套流程和制度来管理。

换思想？大多数情况下这是比较难的，思维定势和习惯现状
使多数人不愿意或者做不到。在一个没有流程、没有规章、



没有制度，拍脑袋就可以做决定、不按牌理就可以出牌，乱
发口头指令也能通行的企业环境，管理者随心所欲，并且不
能也无须为错误承担责任；而受管理者也很轻松，听命于人
而无须遵循流程、规章、制度，他可以主观臆断、随心所想，
当然也无须承担责任。一个企业或者一个部门，一旦建立了
流程、规章、制度，等于将自己和自己的部门或企业绑上了
企业发展和实现企业目标的这辆战车，规范行事，按规则战
斗。

换人？通常是必要的，毕竟敢于革命自己的人很少、能换掉
自己思想的人也很少。在企业发展过程中，不愿意革命自己
的人，只能由别人来取代。但在换人的时候，我们不应当走
进另一个极端，企图用一个人来改善一切，当一个企业有流
程、有规章、有制度时，并不需要一个超人来拯救。头号强
国美国，换了一个又一个总统，它依然是头号强国。世界五
百强企业，换了一个又一个ceo，他们依然是世界顶尖企业。

偷脑的贼好词好句篇五

但，作为厂方的经营代表，我们一方面换位思考，从经销商
的角度来观察和审视自己的工作，以求实现与经销商的共赢；
而另一方面，我还要从我自己的发展与壮大考虑，来考核经
销商，来调整经销商，或者来更换或替代经销商。也就是在
营销界中常说的：多换思想少换人，不换思想就换人，因为
营销行业的特点，“没有功劳就没有苦劳”，为了更好地发
展，有时候就必须要学会放弃，虽然可能是不得已而为之的
放弃。

导致a公司和b公司之间的这种关系的原因，当然也是营销界
经常出现的一种现象，那就是合伙人之间的矛盾，这不是我
这篇文章探讨的范围。我想说的是，在两个公司更替过程中，
能够发生翻天覆地变化的原因。

经营者的思想决定一切！



这其中有这么两个现象能够说明一定的问题：

其一，刘总在任a公司副总经理的过程中，从全身心地投入，
到带着情绪工作，再到消极怠工，然后决然退出，最后成立
自己的公司，这一连串比较微妙的变化，我们作为旁观者看
得非常清楚。其实，刘总发生这样的心态变化，缘于赵总的
心态变化，因为在经营我们产品的过程中，赵总也经历了从
全身心地投入到消极怠工的过程――我们的产品很好，但是a
公司的经营思路出了问题。

在经营我们的产品之后，刘总主抓这方面的销售，他的激情
和信心带动了我们产品市场的扩大，同时还拉动a公司获得了
相对快速的发展。而这时候赵总却开始蠢蠢欲动了，他四处
联系准备经销新的产品。而作为投资商的刘总，自然希望经
营的产品越多，赚的越多；但他不希望经销不知名的品牌而
影响现有市场的发展，还有公司的知名度和美誉度。赵总却
头脑发热，私自接了数个品牌。有着长远打算的刘总一万个
不赞成。分歧开始产生。

接下来试想，一辆奔驰，后面拖着一大串拖拉机，如何能跑
得动，跑得快呢？因为我们的产品受到其他品牌的影响，资
金跟不上，业务员跟不上，精力跟不上，再加上产生的利润
需要弥补别人的亏空，a公司开始不赚钱，甚或亏损。刘总不
愿意了，业务员也因为卖不出货去而开始失去信心。矛盾一
步步地升级，观念的冲突导致双方的分手势在难免。


