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总结的选材不能求全贪多、主次不分，要根据实际情况和总
结的目的，把那些既能显示本单位、本地区特点，又有一定
普遍性的材料作为重点选用，写得详细、具体。那关于总结
格式是怎样的呢？而个人总结又该怎么写呢？下面是我给大
家整理的总结范文，欢迎大家阅读分享借鉴，希望对大家能
够有所帮助。

厨房员工个人总结篇一

故事原型作为管理人员也要不断学习，做好监督工作的同时
还应该关心小弟们的成长，在业余时间，不要总想着小弟们
还应该看书学习，我们还要不断追赶潮流，了解他们的爱好。
我后厨的小弟们下班后喜欢一起玩现在流行的游戏《天天酷
跑》，我开始是很反对小弟玩游戏的，既浪费时间又耽误休
息，不过后来我慢慢发现这个游戏的.特点—可以提高反应速
度和集中注意力，于是我也让小弟们教我玩。这种方法让大
家相互学习，共同探讨，使我们上级与下级之间打成一片，
也消除了小弟对我们的戒备心和生疏感，拉近了同事之间互
相帮助的关系，同时也让小弟们感到快乐，对工作也增加了
责任心。

这种相互帮忙、增进团队和谐的方法，还体现在我们每月举
行的技能个人赛和小组赛中，比如说：

1、把小弟们分成小组，出一两个菜品，在规定的时间内，让
他们进行比赛，然后进行评分，第一名小组，可以以“给力
雄鹰队”称号发小红旗或者给予物质奖励，让小红旗在小弟
们中间不断地传送。

2、每个小组选出技能较高的选手进行比赛，比赛内容为切配、



盘饰或滑炒，其他小弟作为啦啦队。第一名获得者可以奖励
位置提升或者发放荣誉证书。这种技能竞赛的方法也可以让
小弟们之间和谐相处、相互帮助，从中找到快乐。只有心中
快乐了，他们才会有上进心，踏实肯干，从而降低员工流动
性。

厨房员工个人总结篇二

尊敬的王经理：

您好!首先感谢您在百忙当中抽出时间开浏览我的辞职信。

我是怀着十分复杂的心情写这封的。

自从我进进了食堂以后，由于你对我的指导和信任，使我取
得了很多机遇和挑战。

经过这段时间在食堂的.工作，我从中学到了很多知识，积累
了一定的经验，对此我深表感激。

由于我本身工作能力不足，近期的工作让我觉得力不从心，
为此我作了很长时间的思考，我决定递上辞呈厨房员工辞职
申请书范文厨房员工辞职申请书范文。

为了不由于我个人能力不足的缘由影响了食堂的正常运作，
更迫切的缘由是我必须在20xx年7月后参加计算机等级证的培
训，较长时间内都不能上班，所以经过沉思熟虑以后，我决
定在8月前辞往而我在食堂的工作。

我知道这个进程中会给你带来一定程度上的不范文之家提

感谢你和食堂各位同事对我的教导和照顾，在食堂这段经历
对我而言异常的珍贵。



将来不管甚么时候，我都会以自己曾是食堂的一员而感到荣
幸。

我确信在食堂的工作历程将是我整个职业生涯发展中相当重
要的部份。

祝食堂领导和个各位同事身体健康、工作顺利!

此致

敬礼!

申请人

20**年**月**日

厨房员工个人总结篇三

日月如梭，看时光飞逝，转眼间20__年即将过去了。回想在
这一年里，在总经理和各基层领导的正确领导下，全面落实
酒店经营承包方案，以经济建设为中心，强化管理，上下一
致，稳步前进，取得了较好的经济效益和社会效益，现将主
要工作总结如下：

能够加强出品的稳定性，注重细节。不断完善自己，使自己
能够跟随企业的发展而发展，让自己的人生有一个飞跃：

一、在思想上，我一直就抱着“合作、奉献”的态度，积极
向组织靠拢，认真学习、领会上级传达的思想，团结、互助、
亲密、友爱同志，盈造_团对;尽心做好自己的本职工作。

二、在工作中，对照相关标准，严以律己，较好的完成各项
工作任务。本年度主要完成了如下工作：



1、在酒店加入戴斯集团的工作中做出了自己应有贡献。

2、在评定优秀厨房的工作中做出了自己贡应有贡献。

3、在本年度中不段推出了新的菜品，如：健将五_丝、寒_雪
鱼片、山椒老胡豆、米椒浸白碗等等。

4、还常常利用自己的休息时间给厨房的学工们讲菜品理论知
识和食品雕刻技法等等。

5、还为高档宴会的摆台制作泡沫雕塑，如：人人重庆、_英
雄纪念碑。

6、还不段创作食品雕刻作品：如：凤飞九天、鲤鱼戏水、寿
星老人。

三、在生活中，发扬艰苦朴素、勤俭耐劳、乐于助人的优良
传统，始终做到老老实实做人，勤勤恳恳做事;勤劳简朴的生
活，时刻牢记自己的责任和义务，严格要求自己，在任何时
候都要起到模范带头作用。

在新的一年中，我将更加勤奋的工作，刻苦的学习，努力提
高文化素质和各种工作技能，不辜负领导对我的希望，为宾
馆现出微薄之力。
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转眼来__店已有x个多月了，在这里，我成长了许多，也收获
了很多。这里有我的良师益友，有一支能干、上进的团队，
更有着无限广阔的发展平台。它能让我感受到大家庭的温暖，
更能让我的理想和目标得以实现!在20__是我激动人生的一年，
有很多的挫折和成功。总结如下：

1、工作感慨



在投入到新的环境后，组织一支有理想上进的队伍，从均瑶
店来到新桥店我也开始了新的旅程。我在实际工作中，时刻
严格要求自己，做到谨小慎微。踏入新的工作岗位后，经过
九个多月的努力，使自己对这份工作有了更大的挑战。

一、自筹备以来，整体气氛良好，服从意识强，大家对工作
更认真、用心、积极，更有信心。

二、在这里，刘总为我们精心的塑造了良好的工作环境，让
我们工作轻松许多，在与刘总共同工作的这段时间里让我学
到了很多为人处事的道理。如何分化用具餐具的归位，仓库
的进出方案，采购验收的处理过程以及菜品的监督方案流程。

2、工作中的问题

一、开业的前段厨房部和前厅部之间的沟通、配合、交接欠
缺导致上菜速度跟不上，后马上采取行动，了解他们之间的
需求，有问题就并解决，有困难给予支持和帮助。同事之间
有摩擦、有矛盾，要敞开心扉，及时化解。时常告诫：团结、
和谐才是做好工作的前提，营造积极、向上、团结的工作氛
围。

二、管理上以身作则是最基本的品质要求。开业没多久有三
个学生为了一件小事打群架，后果比较严重，都给开除了，
从这次事件中我对人员的素质要求得到了很大的启发。如何
选人、如何培养及管理。

厨房员工个人总结篇五

20__年过去了一半，回首半年的厨房工作，感慨颇深。半年
中的忙碌种种，厨房员工付出了艰辛的努力，大家齐心协力，
积极奋斗，在完成工作任务的同时还创造了一个个的惊喜，
也有诸多不足需要我们去总结和弥补。现将半年的工作做下



简单总结：

一、强厨房内部培训

根据去年的工作总结，厨房员工工作能力不高和工作意识不
强现象，严抓新员工的工作服务意识，强化岗位技能，提升
员工的综合能力。

二、加强前后台沟通和协调，提升对客服务

定期召开厨房、前台协调会议，增强员工的团队意识和服务
意识，发现并解决工作中的存在的不足，前后台相互协助，
共同努力，提升了水天酒店餐饮的品牌。

三、合理安排人员，劳动力综合运用

在竞争日益激烈的今天，厨房人员相对紧张，我们根据厨房
现有人员对其进行合理安排，综合运用，及时调整员工的工
作内容，提升员工的工作效率。

四、进一步规范和明确厨房奖励考核制度

提升厨房员工工作效率，增强团队战斗力和凝聚力，提高员
工总体水平和素质，培养员工积极进取的工作态度，对员工
的奖励及考核方案作了进一步的明细规定。一如既往做好厨
房食品安全和卫生工作，厨房的卫生和食品安全工作一直是
厨房工作的重点之一，厨房员工持之以恒进行落实。

五、体现餐厅品牌，突出个性化服务

在平日服务中，前后台共同配合，不缺乏个性服务，对特殊
客人特殊对待，这其中有为食宿者、回民游客、韩国游客等
客人制作不同需求的套餐，有为喜好美食的游客制作个性菜
肴等等。



六、坚持做好各厨房的协调配合工作

严把出品质量关，保证从本厨房出去的任何成品或半成品符
合标准，提升部门的服务与品质。

七、各节日美食活动丰富多彩

从不同时令、季节和客人需求实际出发台，推陈出新，以顾
客满意为宗旨研发菜肴，给客人带来的不光是美食，更多的
是惊喜和满足。

厨房内部创新开拓，加强员工在菜肴烹制方面的培训和教育，
将走出去和引进来结合起来，将外出考察学习的心得用在菜
肴的研发和烹制上，并积极参加各种美食比赛，提升__酒店
美食的良好形象。

成绩的取得都离不开全体人员的共同努力，也离不开领导的
支持和配合。在这一年中取得了一些成绩，但我们思考更多
的应该是我们的不足，在竞争如此激烈的今天，我们如何在
明天创造更多的业绩，这需要我们群力群策。我们会在下一
年中，共同面对困难，共同挑战未来，为圆满完成__经营目
标任务做出应有的贡献。


