
最新会计基础规范评价报告 会计基础规
范自查报告(通用5篇)

“报告”使用范围很广，按照上级部署或工作计划，每完成
一项任务，一般都要向上级写报告，反映工作中的基本情况、
工作中取得的经验教训、存在的问题以及今后工作设想等，
以取得上级领导部门的指导。报告的格式和要求是什么样的
呢？下面我就给大家讲一讲优秀的报告文章怎么写，我们一
起来了解一下吧。

会计基础规范评价报告篇一

根据万财秘[20xx]10号文件精神及要求，为一进一步加强和
规范全系统会计基础工作，确保会计信息质量与国家财产安
全，阻塞资金安全管理漏洞，结合实际情况，现对我系
统20xx年至20xx年的会计基础工作规范化进行自查，现将自
查情况报告如下：

我系统能计真执行国家财政方针政策，服从各级职能部门的
监督管理和业务指导。建立健全了财务管理制度，内部控制
机制，成立了会计基础规范检查工作领导小组，负责领导本
系统会计基础规范检查工作。

1、帐户管理。民政局只在农业银行开设了民政事业经费基本
帐户，为了方便一卡通社会化发放，在中国邮政银行开设了
城乡社会救助管理专户，在农村信用社开设了优抚事业管理
专户。

2、收费管理。局机关和各下属单位都全部安装了财政收费系
统，实行当时收到的现金业务收入，当天全部汇缴到核算中
心设置的统一账户，通过系统能及时发现收入是否及时入账。
如出现收入不及时进账、坐收坐支、私设“小金库、账外
账”的或截留、隐瞒、转移资金的，一经查出，没收其违规



金额，并视情节轻重，按有关规定追究当事人及单位领导的
相应责任，直至移交纪律、检查机关处理。

3、备用金管理。为防范资金出现风险，我局对核算单位使用
现金实行备用金制度，即根据核算单位月使用现金数额，确
定核算单位使用现金额度，超额度使用现金须经过审批。一
次向银行提取备用金超过5万元的，还需向银行提供提款人身
份证复印件。

4、现金支付管理。规定了现金支付管理的范围：1、民政救
灾救济及补助等（财政统发的除外）；2、出差人员的差旅费；
3、结算起点1000元以下的零星支出；4、按《现金管理条例》
规定可用现金支付的其他支出。现金1000元以上的款项原则
上应以转账支票方式支付。财务室出纳在办理现金收付业务
时，必须取得合法的原始凭证，否则，予以退回，收支审核
无误后，在报销的原始凭证上加盖“现金收讫”、“现金付
讫”章，作为入帐、报销的依据。

5、会计机构及会计人员分工。根据《中华人民共和国会计法》
和我局业务情况，局财务室设会计一名，出纳一名，会计和
出纳都具备专业技术资格，从业年限达到了规范要求，并且
会经常参加继续教育培训。会计与出纳的职责权限明确，并
相互分离，相互制约，相互监督，会计人员不管理现金及支
票，出纳人员不兼管稽核、会计档案保管和收入、费用、债
权、债务项目的登记工作。同时会计还负责对原始凭证进行
审核，对不真实、不合法的原始凭证，有不予接受、要求更
正或补充的权利，并及时向单位领导报告，确保会计资料真
实、准确、完整。会计人员变动、交接严格执行监交交制度，
移交清册，资料完整、齐备，单位银行账户开立、变更、撤
销严格按照制度的规定。

6、我系统会计核算基础工作的规范性得到了进一步加强，会
计凭证、会计科目使用正确，原始凭证的格式、内容填制方
法、所附原始凭证、更正错误方法等符合会计制度的要求。



会计账簿记载规范；全部会计账务管理做到了：会计人员全
年度能认真编制、汇总、做好账簿报表，没有账处设账行为，
所有报表数据反映真实；遵守会计权责发生制的'原则，如实
反映每一笔开销，做到了账证、账账、账实相符；所有会计
凭证、账务及其他会计资料定期整理归档，妥善保管，调阅
和销毁符合规定手续。

一是会计基础工作各项管理制度建设在新形势下还需进一步
完善；二是会计工作缺乏创新，在精度和深度上欠缺，按部
就班工作；三是财务人员专业培训需进一步加强学习。

针对以上问题我局将及时纠改，在措施上既要抓好制度建设
和会计人员素质建设，更要抓好各项管理制度的落实，努力
使会计基础工作达到规范化要求。

会计基础规范评价报告篇二

根据xx县财政局《关于会计基础规范检查工作的通知》（横
财会【20xx】1号）得要求，为切实做好xx县司法局财务会计
基础工作的自查自纠，整改提高，进一步提升局财务规范运
作水平，20xx年6月17日，局制定了《规范财务会计基础工作
专项活动的工作方案》并成立了专项活动领导小组和工作小
组。根据上述文件规定和工作方案的安排，专项活动与自查
自纠、整改提高两个阶段。现阶段已基本完成自查自纠的阶
段性工作，现将本次专项活动的组织开展情况，自查内容和
发现的问题报告如下：

三、依据《中华人民共和国会计法》、《会计基础工作规
范》、《会计档案管理办法》等相关规定，进行了认真、全
面的自查。进一步加强会计人员的专业培训。

四、财务管理制度方面存在问题：未建立财务会计相关负责
人管理制度，财务负责人和会计机构负责人的任职条件、职
责、权限、专核等制度未上墙。



通过专项活动的自查阶段工作，进一步提高了财务人员对规
范财务会计基础工作重要性的认识，加强了财务会计基础工
作系统性学习。对查找到不足之处，局财务将严格按照整改
措施认真加以落实。

特此报告

会计基础规范评价报告篇三

为了进一步贯彻落实《会计法》，强化会计基础工作，规范
会计行为，实现会计工作规范化、制度化，确保“会计基础
工作规范化管理”活动取得实效， 我单位认真对照《鹤壁市
会计基础工作规范化管理考核标准》及《河南省会计基础工
作规范化实施细则》进行了自查整改。现将自查整改情况汇
报如下：

一、成立自查整改小组

组长： xxx

副组长：xxx

成员： xxx

二、自查整改情况

我校在上级主管部门的领导下，严格按照相关财务管理制度，
做到了尽可能提高资金使用效益，以保证有限的教育经费更
好地为教育教学服务。

1、坚决贯彻执行国家及上级主管部门的有关财务法规，没有
发生在政策法规范围之外，自作主张处理财务的不良现象。

2、我校严格按照相关规定实行代理记账，会计人员回避制度，



会计工作交接手续符合规定程序。

3、会计科目设置符合国家统一会计制度规定，从没有任意变
更会计政策和会计估计，不存在设置账外账的情况。

4、我校严格按照相关规定都是按合法渠道取得原始凭证，都
是按规定填制本单位资质原始凭证，审签责任手续齐全，记
账凭证与原始凭证实际核定金额相符。

5、涨不设置等级符合规定，都是严格按照相关规定核对账簿，
定期结账，结账规范。

6、严格按照相关规定编制会计报表，会计报表编报及时，填
写规范，数据勾稽关系正确，会计报表审签责任手续完善。

三、今后打算

以本次活动为契机，加强相关方面的学习，进一步了解、掌
握会计基础工作的主要内容和基本要求，提高对会计基础工
作重要性的认识，增强做好会计基础工作的使命感、责任感
和紧迫感，努力为教育事业多做贡献。

会计基础规范评价报告篇四

为了进一步贯彻落实《会计法》，强化会计基础工作，规范
会计行为，实现会计工作规范化、制度化，确保“会计基础
工作规范化管理”活动取得实效， 我单位认真对照《鹤壁市
会计基础工作规范化管理考核标准》及《河南省会计基础工
作规范化实施细则》进行了自查整改。现将自查整改情况汇
报如下：



组长：

李红才

副组长： 张廷辉

赵新玲

成员：

高平均

刘全喜

刘桂宾

李秀婷

周好福

韩永梅

我校在上级主管部门的领导下，严格按照相关财务管理制度，
做到了尽可能提高资金使用效益，以保证有限的教育经费更
好地为教育教学服务。

1、坚决贯彻执行国家及上级主管部门的有关财务法规，没有
发生在政策法规范围之外，自作主张处理财务的不良现象。

2、我校严格按照相关规定实行代理记账，会计人员回避制度，
会计工作交接手续符合规定程序。

3、会计科目设置符合国家统一会计制度规定，从没有任意变
更会计政策和会计估计，不存在设置账外账的情况。



4、我校严格按照相关规定都是按合法渠道取得原始凭证，都
是按规定填制本单位资质原始凭证，审签责任手续齐全，记
账凭证与原始凭证实际核定金额相符。

5、涨不设置等级符合规定，都是严格按照相关规定核对账簿，
定期结账，结账规范。

6、严格按照相关规定编制会计报表，会计报表编报及时，填
写规范，数据勾稽关系正确，会计报表审签责任手续完善。

7、会计核算档案严格按照规定进行定期立卷、归档、保管。
调阅移交会计档案符合规定，严格按照相关规定程序销毁会
计档案。

8、建立健全会计监督职责，积极主动接受外部监督，如实提
供相关材料。对违反规定的会计材料要做到及时处理，对违
反国家统一的财政、财务会计制度规定的财务收支要及时予
以制止、纠正。

9、严格按照相关规定结合我校特点建立内部控制制度，建立
健全稽核制度及原始记录管理制度。

10、按规定实施全面预算管理，建立财务收支审批制度，财
务印鉴和重要票证管理制度。

11、我校从来没有伪造、变造会计凭证、账簿、财务会计报
告和其他资料；单位负责人也从来没有授意、指使、强令会
计人员违法办理会计事项；也从来没有违法销毁会计凭证、
会计账簿，也没有账外设账。

以本次活动为契机，加强相关方面的学习，进一步了解、掌
握会计基础工作的主要内容和基本要求，提高对会计基础工
作重要性的认识，增强做好会计基础工作的使命感、责任感
和紧迫感，努力为教育事业多做贡献。



会计基础规范评价报告篇五

根据市财政局《关于开展“会计基础工作规范年”活动的通
知》(许财会[2012]12号)和《关于转发河南省财政厅关于开
展会计基础工作检查的通知的通知》(许财会[2012]13号)文
件精神，对我中心会计机构设置情况、会计人员持证上岗情
况、会计凭证规范情况、会计账薄规范情况、财务报告规范
情况、会计档案管理规范情况、会计内部控制规范情况、财
务管理制度执行情况进行了全面自查，现将自查情况汇报如
下：

一、基本情况：

许昌市企业养老保险中心现有职工36名，主要职责为为市直
城镇企业职工提供养老保险社会统筹服务，包括养老保险本
金征集、离退休职工工资发放、参保在职职工保险基金管理
等。

我中心严格按照《会计法》和《会计基础工作规范》要求开
展日常会计工作，夯实会计工作基础，建立会计基础工作规
范化长效机制，健全内部会计管理和控制制度，提升会计职
能，不断提高会计工作管理水平，维护我中心日常会计工作
秩序，确保会计信息质量的真实、完整和国家财产的安全。

二、各项会计基础工作量化指标落实情况：

1、会计基础方面。严格按照《会计法》规定设置会计岗位，
配备专职会计人员;明确会计各岗位职责，会计人员持证上
岗;任用会计人员实行回避制度;会计工作交接合规;会计档案
管理规范。

2、会计核算方面。严格执行各项会计制度，会计凭证的格式、
内容、填制方式、审核程序均符合会计制度要求，账薄的设
置、启用、登记、结账、错误更正方法均合规;会计科目设置、



核算均规定执行，会计报表合规、合法、准确。

3、会计监督方面。会计机构、会计人员对不真实、不合法的
原始凭证和违反国家统一的财政、财务、会计制度的经济业
务事项按照《会计法》规定的进行监督;建立并执行我中心内
部控制制度;接受外部监督。

三、主要措施：

1、领导重视，财务人员工作负责，中心配有专门的财务办公
室，配有专职财务人员2人，财务资料柜5个;中心主任经常询
问财务运行情况和听取财务工作汇报。

2、财务人员具有一定的专业理论素养和较强业务能力，能按照
《会计工作基础规范》的有关财经规定记账，会计科目使用
合理，确、及时，数据真实;财务人员能对当天发生的业务，
当天登记入账，日记帐做到日清日结，并根据各项资金的性
质，严格做到专款专用。

3、明确了财务收支审批程序和审批人的权限和责任，规范了
各项资金的使用，提高了资金使用效益;明确经费支出的范围
和开支标准，采取各种有效措施控制经费开支，杜绝了浪费
现象的发生。

4、中心成立了理财小组，定期检验监督财务运行情况，大项
支出经中心领导班子会议研究决定。

我中心将继续严格按照《会计法》和《会计基础工作规范》
要求，开展日常会计工作，不断建立规范科学的会计工作秩
序，提高财务管理水平和资金使用效益，促进中心会计工作
规范、健康发展。


