
最新劳动仲裁申请书确认劳动关系 劳动
关系仲裁申请书(模板7篇)

人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。相信许多人会觉得范文很难写？下面我给大家
整理了一些优秀范文，希望能够帮助到大家，我们一起来看
一看吧。

劳动仲裁申请书确认劳动关系篇一

申请人：________________姓名，性别，民族，身份证信息，
出生年月日：________________家庭地
址：________________联系电话。

单位住所地：________________(原则上以营业执照上登记注
册信息为准)。

法定代表人：________________(姓名及职务信息、联系电
话)。

请求事项：________________

依法确认与被申请人存在劳动关系

事实与理由：________________

说明在用人单位的工作经过及与请求事项密切相关的事由!在
申请书中简要说明法律依据及事实，涉及赔偿具体数额的应
注明计算方法及标准。(内容略)为了维护自己的合法权益，
特向县劳动争议仲裁委员会提出申请，请予支持。

确定劳动关系仲裁申请书所需材料：________________



一、劳动者身份证复印件：________________

三、劳动者和用人单位劳动合同或者其他的可以证明双方存
在劳动关系的证明材料(具体表现为工作证、工作牌、工资存
折、考勤表、任免文件、鉴定结论、生效法律文书、员工名
册及其他证据)

四、单位法定代表人身份证明及委托代理协议。

五、双方当事人有证人出庭应提前向仲裁庭提出书面申请。

劳动仲裁申请书确认劳动关系篇二

地址：______________

身份证：_______

被申请人：______________

住址：_______

请求事项：

2、本案执行费用由被申请人承担。

事实和理由：

申请人________与被申请人因劳动争议纠纷一案，已经由长
沙市芙蓉区劳动人事争议仲裁委员会于20________年____
月____日开庭并作出办字第________号劳动人事争议仲裁判
决书，判令：

1、被申请人应在本裁决书生效之日起七日内应未签订劳动合
同支付申请人20________年8月5日至20________年1月10日的



双倍工资差额人民币________________________。

2、被申请人应在上述期限内为申请人补缴20________年7月
至20________年1月的外来从业人员综合保险费，该判决现已
生效，但被申请人仍拒不履行判决确定的义务。无奈，申请
人现依据《中华人民共和国民事诉讼法》第二百三十七条之
规定，特向贵院申请予以强制执行。

申请人：________

20________年____月____日

劳动仲裁申请书确认劳动关系篇三

申请人:刘某，男，19xx年____月____日出生，无业，汉族，
住。现暂住。联系电话:。

被申请人:某勘察院，住所地:

法定代表人:唐____，该院院长。

请求事项:

请求确认申请人和被申请人之间存在事实劳动关系。

事实和理由:

被申请人某勘察院是时代阳光工程的承包人，在其承包该工
程后，又将该工程的部分项目转包给了无相应施工资质及安
全生产条件的"包工头"李某。20xx年6月，为了加快工程进度，
而工地又缺少人手，于是"包工头"李某在承包工程项目后，
招聘了包括申请人刘某在内的多位民工进行施工。进入工地
后，申请人刘某被安排从事钻机小工工作，双方约定工资
按100元/天计算。



20xx年6月9日15时左右，申请人刘某和几个工友负责钻机打
孔，申请人刘某当时抓住钻机皮管。由于钻机出现故障，申
请人刘某右手和皮管一起被转入钻机立轴上，导致右手多处
骨折和损伤，随后被送往198医院住院治疗，住院25天后出院，
至今花费医药费2万多元。由于被申请人湖南省地址工程勘察
院和"包工头"李某均不愿支付任何费用，而申请人又刘某来
自农村，为了前期的住院治疗申请人已经负债累累，面对巨
额的后续治疗费用，申请人刘某已无力承担。无奈之下，申
请人刘某只好被迫出院，然而，医院出院医嘱:继续住院治疗。
为了继续治疗，申请人多次向被申请人和包工头催讨，然而，
二人均分文未付。

综上，申请人某勘察院是涉案阳光时代工程的承包人，申请
人刘某在其工地工作受伤，而申请人对其承包的工程应当履
行管理和安全保障义务，据此，申请人与被申请人之间已经
形成了事实劳动关系。为了维护申请人的合法权益，申请人
特向贵委员会申请确认劳动关系。

此致

____委员会

申请人:____

20xx年8月10日

劳动仲裁申请书确认劳动关系篇四

申请人：xx，男，汉族，19xx年2月5日生，现住，身份证号：。

被申请人：

注册号：



住址：

法定代表人：

申请事项：

依法确认被申请人和申请人之间存在劳动合同关系。

事实和理由：

从20xx年11月份开始，申请人黄新便来到被申请人广西华南
建设集团有限公司承包的“平果县通村水泥路硬化那海至石
赵公路工程no6标”工作，此工程由广西华南建设集团有限公
司百色分公司具体组织施工，申请人被安排任运输混凝土车
辆的司机，但双方没有签订书面劳动合同。12月20日，申请
人根据被申请人安排，驾驶运输混凝土的车辆时翻车冲下山
坡，“因外伤致右肘部疼痛、流血3个小时”于20xx年12月20
日到平果县人民医院住院，诊断为：1、右尺骨开放性粉粹性
骨折;2、右肘关节脱位;3右尺神经断裂;4、右肘部软组织挫
裂伤。事故发生后，被申请人垫付部分医药费，配合申请人
向保险公司索赔了部分赔偿款，但没有依法给予赔偿申请人
的损失，也没有支付申请人受伤住院期间的工资，给申请人
造成重大伤害和经济损失。

申请人出院后，于20xx年11月21日委托右江司法鉴定中心进
行了伤残等级鉴定，右江司法鉴定中心于20xx年12月5日出
具[20xx]临鉴字第394号《右江司法鉴定中心司法鉴定意见书》
“评定黄新的伤残等级为四级”。

申请人认为，根据劳动合同法和劳社部发[20xx]12号《关于
确立劳动关系有关事项的通知》等法律法规和政策的规定，
申请人与被申请人间存在事实上的劳动合同关系。

为维护申请人的合法权益，根据《劳动合同法》第七十七条



的规定，特向劳动人事争议仲裁委员会提出申请，请求支持
申请人的仲裁请求!

申请人：

时间：

劳动仲裁申请书确认劳动关系篇五

请求确认申请人与被申请人之间存在事实劳动关系;

申请人系被申请人的员工，于______年______月入职，从事
木工、支模板工作。______年______月_______日上午10点左
右，申请人在被申请人安排下在______拆模板时不慎从钢管
架上摔下致伤。随即被申请人安排人员将申请人送往芜湖市
第二人民医院治疗，并支付了医疗费。

自入职以来，截止申请人受伤之日，被申请人未与申请人签
订书面的劳动合同，根据《关于确立劳动关系有关事项的通
知》规定，双方之间形成事实劳动关系。现申请人为维护自
身的.合法权益，根据相关法律法规之规定，特向贵委提出仲
裁申请，望依法裁决!

此致

申请人：_________________

日期：_________________

劳动仲裁申请书确认劳动关系篇六

住
址：___________________________________________________。



事实与理由：________年____月____日，申请人因受被申请
人_______________工程项目负责人_________招聘，在被申
请人承建的_______________工程项目部工地从事防水工作，
双方未签订书面劳动合同，口头约定工资为每月_______元。
同年____月____日上午，申请人在_____________作业时受伤，
后被救护车送往成都_____________医院治疗______天。在此
期间，被申请人结算了申请人____月份的工资并支付了申请
人住院医疗费用。

综上所述，申请人依据《工伤保险条例》、《劳动和社会保
障部下发的关于确立劳动关系有关事项的通知》及相关法律
法规，为维护申请人的`合法权益，特向劳动仲裁委员会提出
申请，望依法支持申请人的请求为盼!

申请人：________

_______年____月____日

劳动仲裁申请书确认劳动关系篇七

被申请人：__________________，住
所_______________________，注册号___________________。

请求事项

请求确认申请人和被申请人之间存在事实劳动关系

此致

________人民法院

申请人：_________________

日期：_________________



__________年_____月_____日


