
2023年模拟求职大赛的意义 模拟求职大
赛策划书(优质5篇)

每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？下
面是小编为大家收集的优秀范文，供大家参考借鉴，希望可
以帮助到有需要的朋友。

模拟求职大赛的意义篇一

时光在不经意中流逝，一段时间的工作已经结束了，我们又
将续写新的诗篇，迎接我们的是新的工作内容和工作目标，
立即行动起来写一份策划书吧。现在你是否对策划书一筹莫
展呢？下面是小编帮大家整理的模拟求职大赛策划书，欢迎
阅读与收藏。

“就业”与“求职”永远都是大学生们的热门话题。尤其是
进入21世纪之后，人才变得越来越重要。如何让大学生们更
好的适应社会，敲开求职的大门，掌握面试的技巧和知识变
得越来越重要。

本次模拟求职大赛旨在引导在校大学生正确认识自己，认清
就业形势，明确国家的有关政策，转变择业观念，适时调整
就业期望值，系统了解企事业单位对人才素质的基本要求及
其人才招聘过程中的'基本知识和基本技能，营造良好的就业
氛围，提前体会择业就业问题，提高在校学生的就业意识，
开拓就业视野和就业渠道。同时激励同学们有效地规划自己
的大学学习和生活，为将来的就业打下坚实的基础。

初赛：xx年10月22日



复赛：xx年10月26日

主楼312

理学院全体大一，大二，大三同学均可报名参加

规划人生，成就梦想

1、前期宣传：职业规划部在理学院微信平台发布大赛消息，
并由各班班级负责人将关于大赛的信息及时通知班级同学。

2、比赛形式：本次比赛分为初赛和复赛两个部分，初赛为简
历评比，选手将电子版简历发至指定邮箱，简历筛选优秀者
进入复赛，复赛为现场模拟求职。

3、报名注意：

（1）选手应在10月22日之前将个人简历发至指定邮箱；

（2）举办方收到参赛选手个人简历时报名生效；

（3）个人简历为比赛内容的一部分，参与评分。

初赛部分：

1、参赛者准备个人简历，于10月22日之前将电子稿发送至邮
箱：

（简历中必须注明个人联系方式,及求职意向）

2、岗位设置：

电子工程师，高级程序员，银行职员，数学教师，公司会计，
行政助理，人力资源助理，财务管理等（参赛者可以从提供
的岗位中选择，也可以选择自己喜欢、适合的岗位）



3、简历通过的同学举办方将短信通知进入复赛。

复赛部分：

5、 自我介绍：每位选手首先进行自我介绍，ppt，视频形式不
限,需表明所应聘的岗位（3分钟内），后进行评委提问（2分
钟内）

6、情景模拟题：评委提问结束后，主持人将在屏幕上提供题
目，由选手进行论述（2分钟内）

7、无领导小组讨论：将所有选手随机分为2~3组，进行无领
导小组讨论（讨论不超过1分钟），由一位选手代表阐述其小
组观点。

8、由评委进行打分，点评。

9、由主持人公布成绩，选出一等奖1名，二等奖2名，三等
奖2名。

10、主持人宣布本次比赛的结束。评委、参赛者及观众退场。

1、赛前协调好时间与教室，以及工作人员的分工，邀请评委，
准备好评分细则奖状及奖品。

2、提前布置好会场，调试好话筒及多媒体工具，计时工具、
水等。

3、准备比赛中需要的情景模拟题。

4、工作人员对现场精彩画面抓拍以及对现场情况进行记录。

5、赛后工作人员对会场进行清洁。



模拟求职大赛的意义篇二

随着现在全国高校的扩招，高校大学毕业生的就业形势日趋
严峻，就业竞争的压力日益增大。另一方面基于当前大学生
对未来职业生涯缺乏长远的规划和针对性的准备，对社会就
业具体情况缺乏切身的体会，导致学习目标不明确。为了让
同学们了解就业的严峻形势，加强就业指导力度，引导创新
就业，特拟办模拟求职，以提高大学生就业技巧，提升社会
竞争力。通过该活动，使学生能够深入了解企业的需求。作
好职业规划，应对就业竞争，达到实现学生自身价值和企业
发展的双赢。

1、通过本次模拟求职大赛让大学生了解公司企业文化和管理
经验，使企业在大学生当中树立良好的形象，扩大企业对社
会影响，树立良好的人才培育环境。

2、可以提前介入人才招聘程序，发现高校优秀人才，进行人
才储备。

3、可以让企业更好地了解高校的教育状况，有针对性地展开
人力资源工作，为公司以后在本校选拔优秀人才创造平台，
提供机会。

1、大学生普遍希望在毕业时能较快地融入社会，找到自己满
意的工作和位置而往往会有很大一部分大学生在迈出校园走
进社会的起跑线——应聘上就已经比其他人落后了。

2、此次模拟求职大赛可以让在校大学生体验招聘场面，了解
招聘的礼仪，提高在校大学生的应聘和就业技巧。

3、通过模拟求职大赛，各选手将会更深入的了解到目前市场
情况，更清晰地剖析自己，弥补不足之处，发扬优点，为自
己将来走向社会作好准备。



全院学生

11月—12月

院团委

水利科技社

学院老师、企业嘉宾

大赛分为初赛和决赛两个阶段

经验成就事业，年轻创造价值

（一）预赛上半场

1、赛前培训（培训内容、时间、地点详见海报通知）

2、个人简历制作

根据宣传单命题制作简历，命题内容有：个人信息、职业规
划和求职意向、教育背景及性格和爱好等；参赛选手根据命
题制作个人简历（简历要求真实、新颖、有吸引力）。

（二）预赛下半场

诚信笔试

在进入面试前一周进行诚信笔试，笔试内容以企业概况，基
本法律知识、自己对竞争的职业的了解看法等，最终选出30
名进入下一轮。

（三）决赛阶段

1、根据个人简历的应聘职业概况地设几个应聘公司或者部门，



公司部门地点设在李冰楼的小教室，并在教室门口设立登记
处。

2、每个教室有两个面试点，每个点有2—3位考官。

3、应聘者找到相应应聘部门后，按先后顺序进行面试。

4、考官根据应聘者提交的个人简历提出问题，并在“面试反
馈表”上评价每个应聘者的面试情况并根据个人简历制作和
面试情况进行评分。

5、考官面试后把反馈表交给应聘者，应聘者在了解个人面试
情况后，把表格交回登记处。

6、考官在面试结束后，在“模拟求职考评汇总表”上填写对
本次面试的评价。

7、各位应聘者可在休息室梳妆打扮，或者舒缓面试前的紧张。

预赛：简历作品（50分），诚信笔试（50分），共100分，分
数排在前30名的进入决赛。

决赛：模拟面试（100分）。

预赛，决赛评分标准见附件（四）

见附件（五）

第一名：1名证书及奖金（100元）

第二名：2名证书及奖金（50元）

第三名：3名证书及奖金（30元）



模拟求职大赛的意义篇三

随着现在全国高校的扩招，高校大学毕业生的就业形势日趋
严峻，就业竞争的压力日益增大。另一方面基于当前大学生
对未来职业生涯缺乏长远的规划和针对性的准备，对社会就
业具体情况缺乏切身的体会，导致学习目标不明确。为了让
同学们了解就业的严峻形势，加强就业指导力度，引导创新
就业，特拟办模拟求职，以提高大学生就业技巧，提升社会
竞争力。通过该活动，使学生能够深入了解企业的需求。作
好职业规划，应对就业竞争，达到实现学生自身价值和企业
发展的双赢。

模拟求职大赛的意义篇四

1、通过本次模拟求职大赛让大学生了解公司企业文化和管理
经验，使企业在大学生当中树立良好的形象，扩大企业对社
会影响，树立良好的人才培育环境。

2、可以提前介入人才招聘程序，发现高校优秀人才，进行人
才储备。

3、可以让企业更好地了解高校的教育状况，有针对性地展开
人力资源工作，为公司以后在本校选拔优秀人才创造平台，
提供机会。

模拟求职大赛的意义篇五

1、赛前培训（培训内容、时间、地点详见海报通知）

2、个人简历制作

根据宣传单命题制作简历，命题内容有：个人信息、职业规
划和求职意向、教育背景及性格和爱好等；参赛选手根据命
题制作个人简历（简历要求真实、新颖、有吸引力）。



（二）预赛下半场

诚信笔试

在进入面试前一周进行诚信笔试，笔试内容以企业概况，基
本法律知识、自己对竞争的职业的了解看法等，最终选出30
名进入下一轮。

（三）决赛阶段

1、根据个人简历的应聘职业概况地设几个应聘公司或者部门，
公司部门地点设在李冰楼的小教室，并在教室门口设立登记
处。

2、每个教室有两个面试点，每个点有2―3位考官。

3、应聘者找到相应应聘部门后，按先后顺序进行面试。

4、考官根据应聘者提交的个人简历提出问题，并在“面试反
馈表”上评价每个应聘者的面试情况并根据个人简历制作和
面试情况进行评分。

5、考官面试后把反馈表交给应聘者，应聘者在了解个人面试
情况后，把表格交回登记处。

6、考官在面试结束后，在“模拟求职考评汇总表”上填写对
本次面试的评价。

7、各位应聘者可在休息室梳妆打扮，或者舒缓面试前的紧张。


