
最新行政单位内部控制评价报告 行政事
业单位内部控制基础性评价指标报告(汇

总5篇)
在当下社会，接触并使用报告的人越来越多，不同的报告内
容同样也是不同的。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质
的报告吗？下面是我给大家整理的报告范文，欢迎大家阅读
分享借鉴，希望对大家能够有所帮助。

行政单位内部控制评价报告篇一

为进一步指导和促进泾县各行政事业单位顺利开展内部控制
基础性评价工作，推动各单位于2016年底前如期完成内部控
制建立与实施工作，根据财政部《关于开展行政事业单位内
部控制基础性评价工作的通知》(财会〔2016〕11号)、省财
政厅《关于开展行政事业单位内部控制基础性评价工作的实
施意见》(财会〔2016〕1031号)要求，决定成立泾县行政事
业单位内部控制基础性评价工作领导小组，成员组成名单如
下：

一、领导小组

领导小组负责组织领导全县内部控制基础性评价的实施工作，
研究解决实施工作中出现的重大问题，指导建立适合我县实
际情况的内部控制基础性评价体系。

二、领导小组办公室

内部控制基础性评价工作领导小组下设办公室，办公室工作
由会计股牵头，王慧兼任办公室主任。负责制定内部控制基
础性评价工作实施方案，指导督查评价工作有效开展，协调
工作中遇到的问题，汇总评价工作报告以及其他日常事务。
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行政单位内部控制评价报告篇二

为认真贯彻实施行政事业单位内部控制规范，进一步提高全
区行政事业单位内部管理水平，加强廉政风险防控机制建设，
10月12日，湖南省岳阳市君山区举办了行政事业单位内部控
制基础性评价工作培训会议，全区行政事业单位财务人员和
主管财务负责人等参加。

会议以解读《行政事业单位内部控制规范(试行)》以及如何
开展行政事业单位内部控制基础性评价工作为主要内容，重
点介绍了单位层面内部控制和业务层面内部控制的程序、方
法和要求，对一些单位在内控制度建设上存在的“做什么、
怎么做”的问题进行了现场指导。

会议要求，各行政事业单位要深刻认识实施内控规范的意义，
加强对内控规范的学习，准确把握其内涵和要点，要将落实
内控规范作为当前和今后一个时期的重要工作来抓;单位负责
人要高度重视，切实加强对内控规范实施的组织领导，确保
内控规范在全区顺利实施、取得成效。



行政单位内部控制评价报告篇三

内部控制基础性评价，是指单位在开展内部控制建设之前，
或在内部控制建设的初期阶段，对单位内部控制基础情况进
行的“摸底”评价。通过开展内部控制基础性评价工作，一
方面，明确单位内部控制的基本要求和重点内容，使各单位
在内部控制建设过程中能够做到有的放矢、心中有数，围绕
重点工作开展内部控制体系建设;另一方面，旨在发现单位现
有内部控制基础的不足之处和薄弱环节，有针对性地建立健
全内部控制体系，通过“以评促建”的方式，推动各单位于
底前如期完成内部控制建立与实施工作。

二、基本原则

(一)坚持全面性原则。内部控制基础性评价应当贯穿于单位
的各个层级，确保对单位层面和业务层面各类经济业务活动
的全面覆盖，综合反映单位的内部控制基础水平。

(二)坚持重要性原则。内部控制基础性评价应当在全面评价
的基础上，重点关注重要业务事项和高风险领域，特别是涉
及内部权力集中的重点领域和关键岗位，着力防范可能产生
的重大风险。各单位在选取评价样本时，应根据本单位实际
情况，优先选取涉及金额较大、发生频次较高的业务。

(三)坚持问题导向原则。内部控制基础性评价应当针对单位
内部管理薄弱环节和风险隐患，特别是已经发生的风险事件
及其处理整改情况，明确单位内部控制建立与实施工作的方
向和重点。

(四)坚持适应性原则。内部控制基础性评价应立足于单位的
实际情况，与单位的业务性质、业务范围、管理架构、经济
活动、风险水平及其所处的内外部环境相适应，并采用以单
位的基本事实作为主要依据的客观性指标进行评价。



三、工作安排

(一)组织动员。各地区、各部门应当于207月中旬，全面启动
本地区(部门)单位内部控制基础性评价工作，研究制订实施
方案，广泛动员、精心组织所辖各单位积极开展内部控制基
础性评价工作。

(二)开展评价。各单位应当于年9月底前，按照《指导意见》
的要求，以《行政事业单位内部控制规范(试行)》(财会
〔〕21号)为依据，在单位主要负责人的直接领导下，按照
《行政事业单位内部控制基础性评价指标评分表》及其填表
说明(见附件1和附件2)，组织开展内部控制基础性评价工作。

除行政事业单位内部控制基础性评价指标体系外，各地区、
各部门、各单位也可根据自身性质及业务特点，在评价过程
中增加其他与单位内部控制目标相关的评价指标，作为补充
评价指标纳入评价范围。补充指标的所属类别、名称、评价
要点及评价结果等内容作为特别说明项在《行政事业单位内
部控制基础性评价报告》(参考格式见附件3)中单独说明。

(三)评价报告及其使用。各单位应将包括评价得分、扣分情
况、特别说明项及下一步工作安排等内容在内的内部控制基
础性评价报告向单位主要负责人汇报，以明确下一步单位内
部控制建设的重点和改进方向，确保在2016年底前顺利完成
内部控制建立与实施工作。各单位可以将本单位内部控制基
础性评价得分与同类型其他单位进行横向对比，通过对比发
现本单位内部控制建设的不足和差距，并有针对性地加以改
进，进一步提高内部控制水平和效果。

各级财政部门要加强对单位内部控制基础性评价工作的统筹
规划和督促指导。各地区、各部门可以对所辖单位内部控制
基础性评价得分进行比较，全面推进所辖单位开展内部控制
建立与实施工作。



各中央部门应当在部门本级及各所属单位内部控制基础性评
价工作的基础上，对本部门的内部控制基础情况进行综合性
评价，形成本部门的内部控制基础性评价报告(参考格式见附
件3)，作为2016年决算报告的重要组成部分向财政部报告。

(四)总结经验。各地区、各部门应当于2016年12月31日前，
向财政部(会计司)报送单位内部控制基础性评价工作总结报
告。总结报告内容包括本地区(部门)开展单位内部控制基础
性评价工作的经验做法、取得的成效、存在的问题、工作建
议及可复制、可推广的典型案例等。

对于具有较高推广价值和借鉴意义的典型案例，财政部将组
织有关媒体进行宣传报道，并将其纳入行政事业单位内部控
制建设案例库，供各地区、各部门、各单位学习交流。

四、有关要求

(一)强化组织领导。各地区、各部门要切实加强对本地区(部
门)单位内部控制基础性评价工作的组织领导，成立领导小组，
制定实施方案，做好前期部署、部门协调、进度跟踪、指导
督促、宣传报道、信息报送等工作，确保所辖单位全面完成
内部控制基础性评价工作，通过“以评促建”的方式推动本
地区(部门)单位内部控制水平的整体提升。

(二)加强监督检查。各单位应当按照本通知规定的格式和要
求，开展内部控制基础性评价工作，确保评价结果真实有效。
各地区、各部门应加强对本地区(部门)单位内部控制基础性
评价工作进展情况和评价结果的监督检查，对工作进度迟缓、
改进措施不到位的单位，应督促其调整改进;对在评价过程中
弄虚作假、评价结果不真实的单位，一经查实，应严肃追究
相关单位和人员的责任;对评价工作中遇到的问题和困难，应
及时协调解决。

(三)加强宣传推广和经验交流。各地区、各部门要加大对单



位内部控制基础性评价工作及其成果的宣传推广力度，充分
利用报刊、电视、广播、网络、微信等媒体资源，进行多层
次、全方位的持续宣传报道。同时，组织选取具有代表性的
先进单位，通过召开经验交流会、现场工作会等形式，推广
先进经验与做法，发挥先进单位的示范带头作用。

[行政事业单位内部控制基础性评价总结2016]

行政单位内部控制评价报告篇四

县直各单位，各乡镇财政所、分局：

为贯彻落实省财政厅、监察厅、审计厅《关于全面推进行政
事业单位内部控制建设的实施意见》(财会〔〕212号)文件精
神，进一步指导和促进各单位开展内部控制建立和实施工作，
根据财政厅《关于开展行政事业单位内部控制基础性评价工
作的实施意见》(财会〔2016〕1031号)要求，结合我县实际，
提出如下工作方案：

一、工作目标

内部控制基础性评价，是指单位在开展内部控制建设之前，
或在内部控制建设的初期阶段，对单位内部控制基础情况进
行的“摸底”评价。通过开展内部控制基础性评价工作，明
确单位内部控制的基本要求和重点内容，围绕重点工作开展
内部控制体系建设;同时，发现单位现有内部控制基础的不足
之处和薄弱环节，通过“以评促建”的方式，推动各单位于
底前如期完成内部控制建立与实施工作。

二、基本原则

(一)坚持全面性原则。内部控制基础性评价应当贯穿于单位
的各个层级，确保对单位层面和业务层面各类经济业务活动
的全面覆盖，综合反映单位的`内部控制基础水平。



(二)坚持重要性原则。内部控制基础性评价应当在全面评价
的基础上，重点关注重要业务事项和高风险领域，特别是涉
及内部权力集中的重点领域和关键岗位，着力防范可能产生
的重大风险。各单位在选取评价样本时，应根据本单位实际
情况，优先选取涉及金额较大、发生频次较高的业务。

(三)坚持问题导向原则。内部控制基础性评价应当针对单位
内部管理薄弱环节和风险隐患，特别是已经发生的风险事件
及其处理整改情况，明确单位内部控制建立与实施工作的方
向和重点。

(四)坚持适应性原则。内部控制基础性评价应立足于单位的
实际情况，与单位的业务性质、业务范围、管理架构、经济
活动、风险水平及其所处的内外部环境相适应，并采用以单
位的基本事实作为主要依据的客观性指标进行评价。

三、主要任务

(一)组织动员。各行政事业单位应当于208月中旬，全面启动
本单位内部控制基础性评价工作，研究制订具体实施方案，
精心组织本单位积极开展内部控制基础性评价工作。

(二)开展评价。各行政事业单位应当于2016年9月底前，按照
本实施办法的要求，以《行政事业单位内部控制规范(试行)》
(财会〔20xx〕21号)为依据，在单位主要负责人的直接领导下，
按照《行政事业单位内部控制基础性评价指标评分表》及其
填表说明(见附件2和附件3)，组织开展内部控制基础性评价
工作。

(三)评价报告及其使用。各单位应将包括评价得分、扣分情
况、特别说明项及下一步工作安排等内容在内的内部控制基
础性评价报告(参考格式见附件4)向单位主要负责人汇报，以
明确下一步单位内部控制建设的重点和改进方向，确保
在2016年底前顺利完成内部控制建立与实施工作。各单位可



以将本单位内部控制基础性评价得分与同类型其他单位进行
横向对比，通过对比发现本单位内部控制建设的不足和差距，
并有针对性地加以改进，进一步提高内部控制水平和效果。

县直部门应当在部门本级及各所属单位内部控制基础性评价
工作的基础上，对本部门的内部控制基础情况进行综合性评
价，形成本部门的内部控制基础性评价报告，作为2016年决
算报告的重要组成部分向县财政局报告。

(四)总结经验。县直各单位、各乡镇财政所(分局)应当
于2016年11月20日前，向县财政局(会计股)报送单位内部控
制基础性评价工作总结报告。总结报告内容包括本单位及系
统开展内部控制基础性评价工作的经验做法、取得的成效、
存在的问题、工作建议及典型案例等。

四、有关要求

(一)加强组织领导。成立霍邱县行政事业单位内部控制基础
性评价工作领导小组(名单附后，附件1)，负责具体组织实施
我县内部控制基础性评价工作。县直各单位、乡镇财政所(分
局)要成立领导小组，制定实施方案，做好前期部署、部门协
调、进度跟踪、指导督促。各行政事业单位要充分认识做好
内部控制基础性评价工作的重要意义，切实加强对本单位内
部控制基础性评价工作的组织领导。在建立实施内部控制的
基础上，认真对照，真实完整地填写内部控制基础性评价表
和评价报告。

(二)加强宣传督查。县直各单位，各乡镇财政所(分局)要切
实加强对本单位本地区内部控制基础性评价工作的宣传督查。
要认真做好宣传报道、信息报送等工作，汇总基础性评价表
和评价报告，总结经验成果。要加强对本单位内部控制基础
性评价工作进展情况和评价结果的监督检查，确保内部控制
建立实施和基础性评价工作按期完成。



(三)加强协调联动。财政、监察、审计等相关部门，要加强
会商和信息共享，协调联动，建立联合工作机制，加大宣传
力度，推广先进经验与做法，发挥先进单位的示范带头作用，
共同推动内部控制基础性评价工作。

更多相关热门文章推荐阅读：

1.行政事业单位内控自查报告

2.2016年行政事业单位内部控制基础性评价报告

3.行政事业单位内部控制基础性评价总结报告

4.内部控制基础性评价自查报告

行政单位内部控制评价报告篇五

按照《财政部关于全面推进行政事业单位内部控制建设的指
导意见》(财会〔〕24号，以下简称《指导意见》)、《山东
省财政厅关于开展行政事业单位内部控制基础性评价工作的
通知》(鲁财会〔2016〕24号)要求，行政事业单位(以下简称
单位)应于2016年底前完成内部控制的建立与实施工作。为进
一步指导和督促各单位落实好财政部和省财政厅要求，加快
内部控制建设，决定在全市行政事业单位开展内部控制基础
性评价工作。现将有关事项通知如下：

一、工作目标

内部控制基础性评价，是指单位以量化评价为导向，在开展
内部控制建设过程中，对单位内部控制基础情况进行的“摸
底”评价。通过开展内部控制基础性评价，及时发现单位现
有内部控制基础工作存在的不足之处和薄弱环节，进一步明
确单位内部控制的基本要求和重点内容，通过“以评促建”
方式，有针对性地建立健全内部控制体系，推动各单位



于2016年底前如期完成内部控制建立与实施工作。

二、基本原则

(一)全面性。内部控制基础性评价应贯穿单位各个层级，对
单位层面和业务层面各类经济业务活动做到全覆盖，综合反
映单位的内部控制基础水平。

(二)重要性。内部控制基础性评价应在全面评价的基础上，
重点关注重要业务事项和高风险领域，特别是涉及内部权力
集中的重点领域和关键岗位，着力防范可能产生的重大风险。
各单位在选取评价样本时，应根据本单位实际情况，优先选
取涉及金额较大、发生频次较高的业务。

(三)坚持问题导向。内部控制基础性评价应针对单位内部管
理薄弱环节和风险隐患，特别是已经发生的风险事件及其处
理整改情况，明确单位内部控制建立与实施工作的方向和重
点。

(四)适应性。内部控制基础性评价应立足于单位的实际情况，
与单位的业务性质、业务范围、管理架构、经济活动、风险
水平及其内外部环境相适应，采用以单位的基本事实作为主
要依据的客观性指标进行评价。

三、工作安排

(一)组织动员。各县(市)区、各部门(单位)应于2016年8月底
前，全面启动单位内部控制基础性评价工作，研究制订实施
方案，广泛动员、精心组织所辖各单位，积极开展内部控制
基础性评价工作。

(二)开展评价。各单位应于2016年9月底前，按照《指导意见》
要求，以《行政事业单位内部控制规范(试行)》(财会〔〕21
号)为依据，在单位主要负责人的直接领导下，按照《行政事



业单位内部控制基础性评价指标评分表》及其填表说明(见附
件1和附件2)，组织开展内部控制基础性评价工作。

在行政事业单位内部控制基础性评价指标体系基础上，各单
位可根据自身性质及业务特点，在评价过程中增加其他与单
位内部控制目标相关的评价指标，作为补充评价指标纳入评
价范围。补充指标的所属类别、名称、评价要点及评价结果
等内容，作为特别说明项在《行政事业单位内部控制基础性
评价报告》(参考格式见附件3)中单独说明。

(三)评价报告及其使用。各单位内部控制基础性评价工作结
束后，应形成评价报告(包括评价得分、扣分情况、特别说明
项及对策措施等)，并及时向单位主要负责人汇报，明确下一
步推进内部控制建设的重点和方向。同时，各单位要注重加
强横向对比交流，学习借鉴其他单位好的经验做法，发现本
单位内部控制建设的不足和差距，并有针对性地加以改进，
进一步提高内部控制水平和效果。

各县(市)区要加强对单位内部控制基础性评价工作的统筹规
划和督促指导，通过对所辖单位内部控制基础性评价得分进
行比较，督导评价得分较低的单位，有针对性地改进工作，
全面推进内部控制的建立与实施。

(四)总结经验。各县(市)区应于2016年10月20日前，向市财
政局会计处报送本区内部控制基础性评价工作总结报告。各
市直部门(含下属单位)应于2016年10月20日前，向市财政局
会计处报送总结报告及基础性评价报告(参考格式见附件3)。
总结报告主要包括本地区(部门)、单位开展内部控制基础性
评价工作的经验做法、取得的成效、存在的问题、工作建议
及可复制、可推广的典型案例等。

对于具有较高推广价值和借鉴意义的典型案例，将纳入全市
行政事业单位内部控制建设案例库，并通过济南市财政公众
网进行宣传，供各地区、各单位学习交流。



四、有关要求

(一)强化组织领导。各县(市)区、各部门(单位)要切实加强
对本地区(部门)单位内部控制基础性评价工作的组织领导，
成立领导小组，制定实施方案，做好前期部署、部门协调、
进度跟踪、指导督促、宣传报道、信息报送等工作，确保所
辖单位全面高效完成内部控制基础性评价工作，通过“以评
促建”方式推动本地区(部门)单位内部控制水平的整体提升。

(二)加强监督检查。各单位应按照本通知规定的格式和要求，
开展内部控制基础性评价工作，确保评价结果真实有
效。2016年，财政、审计部门持续开展内控督导检查工作。
各县(市)区、各部门应加强对本地区、本部门(单位)内部控
制基础性评价工作进展情况和评价结果的监督检查。市直单
位内控督导工作将于9月-10月进行。对评价工作中遇到的问
题和困难，积极协调解决，并及时总结实施工作经验。对工
作进度迟缓、改进措施不到位的，督促其调整改进;对在评价
过程中弄虚作假、评价结果不真实的，一经查实，应严肃追
究相关单位和人员的`责任。

(三)加强宣传推广和经验交流。各县(市)区、各部门要加大
对单位内部控制基础性评价工作及其成果的宣传推广力度，
充分利用报刊、电视、广播、网络、微信等媒体资源，进行
多层次、全方位的持续宣传报道。选取具有代表性的先进单
位，择机召开经验交流会、现场工作会等，推广先进经验与
做法，发挥先进单位的示范带头作用。


