
2023年疫情应急演练方案(精选6篇)
为了保障事情或工作顺利、圆满进行，就不得不需要事先制
定方案，方案是在案前得出的方法计划。怎样写方案才更能
起到其作用呢？方案应该怎么制定呢？以下是小编给大家介
绍的方案范文的相关内容，希望对大家有所帮助。

疫情应急演练方案篇一

为预防本单位新型冠状病毒肺炎疫情防控工作，保证干部职
工的生命安全，按照以人为本，安全第一，预防为主的原则，
依据上级有关文件精神和要求，结合中心实际情况制定本预
案。

全面负责组织、协调、处置单位新型冠状病毒肺炎疫情防控
工作；负责制定疫情防控应急预案；当疫情发生时，负责下
达预案的启动和终止指令；全力保证干部职工的身体健康和
生命安全。

(三)积极主动配合市卫健委人口家庭处做好计生特殊家庭维
稳工作；

(四)做好单位干部职工疫情防控知识宣传工作；

(五)按时向市卫健委安管处报送维稳情况，有事报事，无事
报平安。

市计生保障中心接到上级指令后，应急领导小组迅速做出反
应，第一时间赶到现场，及时开展疫情防控工作。

按照“谁启动、谁解除”的原则，应急领导小组根据疫情决
定是否结束应急响应。

(一)高度重视，提高站位。



各科室及全体干部职工要高度重视疫情防控工作，提高政治
站位按照成都市委、市政府及市卫健委工作要求，采取有力
举措，做好疫情防控工作。

(二)强化宣传，做好防控。

充分利用单位qq工作群、工作微信群、宣传展板、宣传资料
等宣传途径，全方位、多渠道宣传疫情防控知识，提高干部
职工和流动人口对疫情防控知识的知晓率。

(三)认真排查，联防联控。

积极主动配合辖区做好做实联防联控工作，动员全体干部职
工，实施群防群治，做到早发现、早报告，坚决防输入、防
扩散、确保联防联控工作落到实处。

疫情应急演练方案篇二

xx中学20xx级学生军训疫情防控及应急预案为了有效防控疫
情和做好避免和防范学生在军训期间发生意外事故，及时妥
善处理学生在军训期间发生的应急事件，有效保障学生生命
安全，维护学校正常秩序，确保军训工作顺利进行，根据上
级有关部门的要求和学校关于军训安全工作的指示精神，特
制定本预案。

领导小组学校成立新生军训期间疫情防控及突发事件应急处
置领导小组，统一领导和指挥学校军训期间疫情防控和突发
事件的应急处置工作，小组由学校主要负责人组成。

组长：校长

副组长：副校长

组员：高一年级年级主任、各新生班主任



学生军训期间，领导小组应每天安排值班领导和工作人员在
军训场地查看和处置突发事件。如发生一般突发性事件，现
场工作人员要采取果断措施，立即进行现场紧急处理，控制
局面，做好学生思想工作，稳定有关人员情绪，并及时向新
生军训突发事件处置领导小组报告；发生重大事件，现场人
员立即向新生军训突发事件处置领导小组汇报、小组领导应
及时将情况向学校主要领导汇报，同时安排人员控制事态并
协调相关部门，做好学生的救治和事件处理工作；学生所在
班级应配合学校领导和有关职能部门及时与学生家长取得联
系，做好学生家长的接待和安抚工作。

（军训现场设医疗救护站和两名校医值班，备齐疫情防控用
品和测温枪；军训场地设温开水供应处和安排专用接送车辆，
处置突发情况）。

（一）疫情防控和军训学生发热处置预案

1、备齐军训期间使用的防疫口罩。班级班主任每天早晨、下
午为学生测量体温。学生体温超过37.3度需到校医处复查，
复查仍超过37.3度的学生，要去医院就诊，排除新冠肺炎的
凭医院证明到校参加休息、身体恢复后继续参加军训，军训
期间不能与有疫情地区来高人员接触。为做好疫情防控，军
训场地原则不接待家长和外来人员。

2、20xx级军训组织单位的教官须向学校(军训办公室)提供个
人健康码、14天行程记录和体温测量记录（如有重点疫区来
宁教官、途经疫区教官须在外隔离满14天，通过核酸检测无
症状）。凭绿码可以报到和组织军训，为做好疫情防控，军
训教官在到达军训场后至军训结束不能离开本地，特殊情况，
须同时向基地和学校领导汇报、备案。

3、军训领导小组成员和军训工作人员每天同样须测量体温和
出示个人健康码。



4、安排人员每日对军训新生学习、生活环境做好卫生消毒和
按宿舍配备必要的防疫物品。

（二）高温、雷雨、下雨应急处置预案

1、军训期间要根据天气状况调整训练时间，如遇到高温黄色
预警天气（24小时内最高气温达到或超过35℃），室外训练
可安排在上午11点前和下午3点后进行；如遇高温红色预警天气
（气温达到或超过36℃），雷雨、下雨天气时应停止室外训
练。

2、遇到恶劣天气，所有参加军训工作负责人、班主任必须亲
临现场，协助教官转移本班参训学生至可遮阳、避雨的地方。

（三）学生中暑预防和应急处置预案

1、要求参训学生必须吃早饭，不得空腹参加训练。

2、参训学生要注意劳逸结合，保证中午和晚上休息时间。

3、参训学生若脸色不对，浑身不适，不能适应训练时，军训
教官要及时发现和处理，校医根据实际情况适当处置、根据
现场情况可让学生场边休息或立即联系车辆送医或拨打120等
待救护，并及时向领导汇报。

4、学生若发生中暑时，应采取如下方法：

（1）将病人安置在阴凉通风的地方静卧，解开衣扣，通风降
温。

（2）用凉毛巾帖敷在病人的头部和胸部，降温消暑。

（3）用清凉油涂抹病人的太阳穴，服用人丹或十滴水。

（4）对高热或昏迷的重症病人，在作降温处理的同时，应迅



速送医院救治。

（四）食物中毒预防和应急处置预案

1、军训期间，住校参训学生均应在校内食堂就餐，严禁在校
外就餐。

2、军训中若发生食物中毒或疑似食物中毒事故时应采取如下
措施：

（1）发现有食物中毒或疑似食物中毒的学生立即向所在班的
教官、班主任汇报，并同时向新生军训安全工作领导小组汇
报。

（2）若患者已经失去知觉，应把患者的头偏向一边，以免呕
吐物吸入呼吸道。

（3）老师或教官应及时拨打救护电话，在第一时间送医院救
治。

（五）其他突发事件应急处置

1、出现打架斗殴。现场工作人员要采取果断措施，制止事态
扩大，救护受伤人员，隔离打架双方，立即停止其军训，将
相关学生交军训现场负责人处理。

2、学生未参加军训或私自离校。立即组织进行查找，及时报
告新生军训工作领导小组。

3、发生财物失窃。现场人员保护好现场，报告学校保卫部门
展开排查，必要时向公安机关报案，班主任要做好学生的安
抚工作，避免学生情绪失控。

4、出现干扰军训。现场工作人员要立即报告新生军训工作领
导小组和安保人员。



（一）若突发事件发生或有可能发生的信息，采取逐级汇报
制度，事件第一发现人应及时向校方领导汇报。

（二）事件向外发布情况，需经学校突发事件领导小组同意，
不得主观臆测，夸大其词，任何人不得瞒报、谎报或授意他
人隐瞒、谎报突发事件，或擅自接受报刊、电台等宣传媒体
的采访。

（三）事故发生24小时内，涉及到的工作人员要写出书面报
告给学校突发事件处置领导小组，事故报告应包括：发生事
故的班级、学生的简要情况、事故发生的时间、地点、事故
的简要经过、事故原因、性质的初步判断、事故抢救处理的
情况和采取的措施、需要有关部门和单位协助事故抢救和处
理的有关事宜，同时注意保留原始资料。

（四）应急事态期间，学校应急处理小组成员必须保证通信
网络畅通。

疫情应急演练方案篇三

按照统一领导、及时反应、协调一致、规范措施的指导原则，
做到“早发现、早报告、早隔离、早治疗”，防范疫情传播，
保障防控成效，维护正常工作生活秩序。防控工作在单位疫
情防控领导小组(以下简称领导小组)统一领导下进行。

(一)人员防控

人员检测防控范围为单位员工。

第一类情况：目前在xxx人员。目前已在xxx地区尚未返回天
津的人员须经领导小组同意后方可返回，未经同意不得擅自
返回。(备注：本单位目前没有此类人员)

第二类情况：有密切接触人员。与疑似或确诊为新型冠状病



毒感染的肺炎患者有过近距离接触人员;与从xxx地区、其他
有本地病例持续传播地区返回人员有密切接触(包含本人是返
回人员，子女在xxx地区上学、上班返回人员)的人员。

1、与自确定为疑似或确诊病例前十四日有过近距离接触的人
员，应立即上报保障工作组，由保障工作组统一登记汇总在
册。

2、密切接触人员应立即上报保障工作组，由保障工作组统一
登记汇总在册。

由防控工作组负责通知汇总在册人员居家隔离，并对居家隔
离情况进行密切监控，每天二次收集体温和身体状况等信息
并向领导小组报告情况。一旦出现身体状况异常，经领导小
组批准后及时报告当地卫生疫情防控部门。解除居家隔离时
间为自最近一次与疑似或确诊病例有过近距离密切接触之日
起后十四天内无异常。

第三类情况：其他人员。公司其他员工，在政府部门宣布疫
情解除前，坚持每天测量体温一次，及时通过微信群上报。
一旦出现发热或者干咳、气促、肌肉酸痛无力等疑似症状，
应该立即向防控工作组报告，经领导小组批准后及时报告当
地卫生疫情防控部门。如被确定为疑似病例或确诊病例，保
障工作组重新排查上述第二类情况人员。

(二)场所防控

对二楼会议室、走道等公共区域和出现病例楼层的所有办公
室进行定期消毒，必要时寻求属地防疫部门技术支持。

门卫人员负责对进入腾达建筑人员的体温测量工作，体温异
常人员一律不得进入;进入腾达建筑人员一律要求佩戴口罩;
加强保安、保洁等工作人员的防疫教育和管理。



疫情期间，非经单位领导小组批准，各单位、部门不得接待
商务活动或组织聚集性活动，充分使用网络交流工具。

疫情期间随时关注市政府卫生行政部门定期公布本行政区域
的疫情信息，政府卫生行政管理部门宣布解除紧急措施后，
本预案停止执行。

宣传组通过多种媒体渠道，强化宣传防护知识及防控措施，
按照规范进行落实。单位系统人员应做到不信谣，不传谣。
对于隔离员工要给予必要的人文关怀，做到“隔离不隔心”。

(一)做好所在单位生产经营工作的必要物资储备。

(二)做好员工在疫情期间的必要医疗防护物资储备。

(三)由保障工作组进行具体的物资统筹协调管理。

1、在单位应对新型冠状病毒感染的肺炎疫情工作领导小组的
领导下，应对新型冠状病毒感染的肺炎疫情工作领导小组办
公室下设的4个工作小组根据职责分工工作。

2、一旦发现疫情或与疫情有关的信息，所有员工必须如实及
时向单位领导小组反映情况，如有故意隐瞒信息的将进行严
肃处理。

为有效遏制新型冠状病毒感染的肺炎疫情蔓延和扩散，特制定
《关于加强新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控工作应急预
案》，本方案自下发之日起即执行。

疫情应急演练方案篇四

此次新型冠状病毒感染的肺炎爆发突然，为充分发挥物质保
障在疫情防控中的作用，理顺疫情防控的`物资保障工作机制，
确保疫情防控工作顺利进行，现将方案通报如下。



在社区疫情防控指挥部的统一领导下，建立疫情防控物资的
采购、储备、调拨、配送、监管体系，使疫情防控物资保障
工作高效、科学、透明进行。社区疫情防控指挥部按照积极
的物资保障原则，及时采购近期防控物资，同时做好中长期
物资采购计划，做到有备无患。

1.协同作战，分工负责。防控物资有关保障工作在指挥部的
统一领导下进行，实行协同作战和分工负责，属于本单位职
责范围的工作当责无旁贷，其他单位需配合的工作应积极配
合，共同服从疫情防控大局。

2.统一调度，专物专用。当前疫情防控进入持久战，社会对
疫情防控物资需求量大、消耗量大，社区疫情防控物资的保
障工作由指挥部统一领导，合理调度，科学安排社区防控物
资的采购、储备、调拨、配送、监管等，确保防控物资专物
专用。

3.厉行节约，保障一线。各单位在防控工作中，要本着厉行
节约的原则使用物资，杜绝浪费。节约使用口罩、酒精、防
护服等消耗性物资，爱惜使用体温计、消毒设施等非消耗性
物资。所有防控物资首先确保一线防控工作人员，非一线防
控工作人员不使用如n95医用口罩等高标准防控物资（个人购
物除外）。

4.公开公示，接受监督。社区指挥部定期公开防控物资采购
清单、调配清单、库存清单、接受捐赠清单，接受社会和师
生监督。各单位也可在本单位内部公开防控物资使用清单，
及时吸纳师生群众对防控物资使用的意见建议。

1.总协调工作由社区办负责

2.防控物资采购工作。财务处负责落实购买疫情防控物资所
需的经费及后续财务报销事宜；后保部负责防控物资的运输
配送；国资办（招标办）负责防控物资的战时购买流程，采



取多方比对的采购方式，并落实购买。按照统分结合的原则，
大宗物资由国资办统一采购，各单位需要的零散物资自行采
购。

3.防控物资储备工作。防控物资存放在校医院，校医院负责
防控物资日常管理。

4.防控物资调配工作。社区办负责核准各单位报送的物资需
求，国资办根据核准的清单发放防控物资。

5.防控物资监管工作。纪委办负责防控物资的监管工作，确
保防控物资用在一线、公平使用，对违纪违规行为按有关规
定处理；审计处负责对物资保障工作中的经费问题进行监管，
必要时提前介入。

根据当前社区防疫工作需要，工作小组尽快采购目前至开学
前的物资，做好开学后两周的物资储备工作，同时保障好长
远防控工作物资需要。

疫情应急演练方案篇五

在平凡的学习、工作、生活中，难免会突发一些事故，为了
避免事情往更坏的方向发展，时常需要预先编制应急预案。
优秀的应急预案都具备一些什么特点呢？以下是小编帮大家
整理的疫情应急预案，仅供参考，欢迎大家阅读。

组长：王文山

副组长：时国赐，时维江

成员：王文山，姜家好，车成峰，张成峰

领导小组及公司全体干部职工要密切配合，形成合力，确保



各项工作落到实处。

领导小组要加强对全体干部职工的预防控制传染病等疫情知
识的教育，加强健康防护、知识教育，提高自我防范意识。
要求员工在认真做好日常工作的同时，注意个人的健康防护。
对于患有传染病的员工，及时发现并建议其及时诊断出病因，
进行休息治疗，痊愈后再上班工作。

公司所有办公场所，按照领导小组和卫生防疫部门公布的有
关预防措施和要求，搞好各项卫生防疫。

1、综合管理部：做好所需的消毒药品，现场处理的防护用品
等物资的工作；准确、及时向公司员工发布发生疫情的`信息
和本公司疾病预防控制的措施，做好员工防病知识宣传，提
高公司员工自我防范能力；认真了解社会不同时期存在的疫
情情况，做好疫情的宣传工作。

2、安全运行部等各部门：保护易感人群，协调公司综合管理
部等各相关部门协同开展应急处置，确保在领导小组的统一
指挥下，使卫生防病和医学救护工作高效、有序进行。

3、平度公司、沧口分公司：做好各分公司所需的消毒药品，
现场处理的防护用品等物资的工作；根据发展公司发布的信
息，准确、及时向公司员工发布发生疫情的信息和本公司疾
病预防控制的措施，做好员工防病知识宣传，提高公司员工
自我防范能力；认真了解社会不同时期存在的疫情情况，做
好疫情的宣传工作。

1、通风工作：每天上、下午上班时，必须打开全部门、窗通
风；尽量不使用空调，确要使用空调的，必须定期换气。

2、消毒工作：除加强日常卫生保洁工作外，员工个人要注重
个人卫生。



1、疫情一旦发生，员工马上上报疫情应急工作领导小组，应
急小组及时向卫生部门汇报单位出现的疫情，并部署开展疫
情处理和进一步防治工作。

2、应急小组要及时把发生病情的员工送卫生部门进行救治，
根据防疫部门的部署开展疫情的控制工作。

3、对发生疫情的场所进行消毒处理，并根据疫情的情况建议
或强制发生病情员工接触到的员工到医院等卫生部门进行检
查，避免疫情的扩大。

4、疫情发生时，公司要以疫情的防治做为工作的重点，安全
运行部作为安全归口部门，要认真协调应急小组做好消毒等
病原体的消除工作，综合管理部要做好疫情防治的后勤保障
工作。

5、疫情发生时应急小组要成立专人小组和工会部门一起做好
员工的教育和消除心理压力及正确引导性工作，确保疫情期
的尽早过去。

外部以及内部各部门联系电话

报警服务：110

急救中心：120

公用事业热线：12319

总经理办公室：84991958

经营部办公室：84991222

工程部办公室：84992317

物流部办公室：84991187



总务分机：8000

预算分机：8006

疫情应急演练方案篇六

为指导社区科学有序开展疫情防控工作，规范处置突发的散
发病例和聚集病例，采取及时、有效地防控措施，保障广大
人民群众的身体健康和生命安全，有效遏制疫情扩散和蔓延，
特制定本预案。

一、社区成立疫情应急领导小组，建立保障机制

各社区应成立由社区主任任领导小组组长、社区工作人员为
组员的疫情应急工作小组，下设排查组、医疗保障、安全后
勤保障、消毒组等职能小组，并明确职责分工。要建立疫情
防控工作组织体系，以社区干部、社区卫生服务中心、基层
公安民警为主的联防联控工作队伍，实施网格化、地毯式管
理，责任落实到人，对社区楼栋、家庭全覆盖落实防控措施。

二、社区疫情划分

（一）出现散发病例

社区出现散发病例，是指在社区居民中，出现1例确诊病例，
尚未出现续发病例。出现散发病例后，社区应提高监测防控
力度，配合市疾控中心做好密切接触者的排查与管理，并做
好消毒，在区卫健部门的指导下落实各项防控措施。

（二）出现2例及以上聚集性疫情

聚集性疫情，是指14天内在小范围（如一个家庭、一个单位
等）发现2例及以上的确诊病例或无症状感染者，且存在因密



切接触导致的人际传播的可能性，或因共同暴露感染的可能
性。应由区疫情防控专家评估后采取相应管控措施。对有确
诊或疑似病例的楼栋实施封闭管理，限制人员进出。对发生
聚集性疫情的楼栋实施硬隔离。视疫情情况确定隔离范围。

三、疫点、疫区的划分

（一）疫点

如果社区出现散发病例，将病例可能污染的范围确定为疫点。
原则上，病人发病前3天至隔离治疗前所到过的场所，病人停
留时间超过1小时、空间较小且通风不良的场所，应列为疫点
进行管理。疫点一般以一个或若干个住户、同一栋楼等为单
位。

（二）疫区

如果出现了聚集性疫情，可根据《中华人民共和国传染病防
治法》相关规定，将该社区确定为疫区。

四、应急处置措施

（一）散发病例

1、病例发现与报告。发现可疑病例时，应立即联系市120急
救中心，由专人专车进行转送，将病例转送到辖区街道卫生
医疗机构初步排查，有需要的送区定点留观医院诊治，诊断
为疑似病例、确诊病例、无症状感染者后立即报告市疾控中
心。

2、流行病学调查。协助市疾控中心开展流行病学调查、采样
等工作。

3、接触者追踪管理。配合市疾控中心开展密切接触者筛查及



流行病调查，对所有接触过病例或无症状感染者的人员进行
调查。根据属地管理原则，按照最新版新冠肺炎防控方案或
有关最新文件要求进行密切接触者集中隔离医学观察。隔离
期间一旦出现发热、咳嗽等疑似新冠肺炎症状时要及时送区
定点留观医院排查、诊治。除密切接触者外，与病例曾接触
过但不符合密切接触者判定原则的人员，判定为一般接触者。
对一般接触者要做好登记，并进行健康风险告知，嘱其一旦
出现发热、咳嗽等疑似新冠肺炎症状时要及时告知社区，并
主动告知近期活动史，做好体温检测，佩戴口罩。所有配合
市疾控中心开展流行病学调查的人员，应做好个人防护，佩
戴医用外科口罩等。

4、疫点消毒及保洁。做好病例所在家庭、宿舍（公寓）等疫
点、公共场所、电梯（扶梯）的清洁、随时消毒和终末消毒
工作。每日对社区办公室、会议室、厕所等公共场所及垃圾
箱进行消毒。

5、疫点封锁及生活保障。按照区卫健部门的建议，根据疫情
防控需要启动封闭式管理，因地制宜采取住宅、楼栋封锁等
措施，严格限制人员进出，严格控制外来人员、车辆进入。
适时适当调整工作安排，必要时采取停工停产等措施。

做好安全后勤保障工作，确保应急工作顺利开展。保障应急
处置需要的设施、设备和物资供应。做好餐饮、生活饮用水
安全等生活保障。加强巡查管控，及时停止群体性聚集活动，
及时处置安全突发事件。


