
2023年教师读书节分享活动方案策划
书(模板5篇)

为保证事情或工作高起点、高质量、高水平开展，常常需要
提前准备一份具体、详细、针对性强的方案，方案是书面计
划，是具体行动实施办法细则，步骤等。那么方案应该怎么
制定才合适呢？下面是小编为大家收集的方案策划范文，供
大家参考借鉴，希望可以帮助到有需要的朋友。

教师读书节分享活动方案策划书篇一

1、汲取营养

2、探讨学习

3、锻炼表达技巧

各部门全体员工

每季度进行一次

鼓励大家毛遂自荐担当读书分享者

明确不同过程的角色分工

分享前：

读书分享者：

1）报分享书籍（或文章、电影等）到人力资源及培训部审核

2）确定主题及读书分享大纲

人力资源部/教育培训部：



1）审核报来的分享书籍

2）协助确定主题、审核大纲和准备资料、安排读书分享时间

3）提前一个月把分享书籍（或文章、电影等）的内容告知大
家。

分享中：

读书分享者（培训讲师）

人力资源及培训部助教

分享后：

人力资源部/教育培训部整理者、上报省公司信息。

1）明确的主题和大纲

2）秉持讨论有效精神（非无谓的聊天）

分享是最好的学习方式！

教师读书节分享活动方案策划书篇二

春天，书香飘溢整个阳罗二小的校园，学校迎来了“书如沃
土开卷有益”教师读书活动。为使我校老师“在阅读中体验
快乐，在交流中提升自我”，以便老师能真正分享到读书的
快乐。经学校班子会研究决定，于本周开展读书心得交流活
动，特制定此方案。

全体教师分成三个大组:

语文组:z及全体语文教师。



数学组:z及全体数学教师。

综合组(包括英语、体育组):z及全体其他学科教师。

学校教师会议室。

2012年6月13日~15日。

组别时间主持活动记事(初稿)撰写摄影

数学组

6月13日(周三)

下午14:10开始

语文组

6月14日(周四)

下午14:10开始

综合组

6月15日(周五)

上午8:10开始

先对各组人员编码，然后当场抽签发言交流。语文组抽签人:
陈体班校长，数学组抽签人:周迎含校长，综合组抽签人:高
启罗校长。发言时间长短不限，但必须要有内容、有心得、
有思考。

1.各组教研组长务必做好点名考勤工作，无特殊情况一律不
得请假，若确需请假的，须由校长批示准假。个别课时冲突



的老师自行调整。

2.本次活动与教师绩效考核相结合，也与校本培训学分登记
审定相结合。

教师读书节分享活动方案策划书篇三

为切实开展读书学习活动，培养广大职工崇尚读书，自觉读
书的良好习惯，建立一支适应发展新形势，新任务要求的物
业服务的员工队伍，公司结合“建设学习型单位”活动，推动
“学习型团队”创建活动，特制定实施方案如下：

从党的十八届三中、四中全会精神为指导，以构建终身学习
体系，完善素质教育为目标，在公司上下形成全员学习的浓
烈氛围，努力使广大员工在思想上有新境界，在理念上有新
突破，在素质上有新提高，为加快推进单位发展建设提供有
力的人才保证和智力支持。

使职工在学习中进步，单位在学习中发展全员读书，重在坚
持。

1、兴起全员学习热潮，思想理念有明显转变。通过深入开展
读书学习活动，在广大职工队伍中兴起全员学习热潮，推动
思想解放，破除观念障碍，增强发展活动力，引导广大干部
职工始终保持开拓进取，持续创新的精神状态，全身心投入
工作。

2、弘扬知行合一学风，创新能力有明显提高，通过读书学习，
理论联系实际，广大干部职工把学习成果转化为工作实践更
为密切，更加注重在实践中调研，在实践中提出新思路、新
举措，创新解决问题，开创新的工作局面。

3、树立终身学习理念，综合素质有明显提升，通过深化读书
学习活动内涵，持续推动读书学习活动深入开展，彻底扭转



职工“学风不浓”和“作风不扎实”的倾向，推动干部职工
读书学习日益组织化、规范化，进一步增强学习力、执行力、
创造力等综合素质。

要认真组织开展读书学习和解放思想的讨论，进一步营造浓
厚的学习工作氛围，激发广大干部职工的活动和潜能。

1、开展“四个一”活动，坚持每半年读一本书，集中一次思
想讨论，撰写一篇心得体会，开展一次学习情况检查，做好
交流沟通，确保读书学习活动有计划、有内容、有痕迹、有
成效。

2、开展“我为物业献计策”活动。

3、组织开展读书心得评比活动。

读书学习活动是一项系统性工程，需要循序渐进，由浅入深，
持之以恒，常抓不懈，主要步骤是：

1、制定计划，明确目标，以科室、各物业服务中心为单位，
制定切实可行的学习计划，要把活动与本质业务工作结合起
来，既要提高自身素质，又要推动工作发展。

2、深入发动、广发动员，各物业服务中心要开展形式多样、
丰富灵活的动员活动，做好读书学习活动的宣传发动。

3、强化措施，规范制度，要以多种形式，创新载体，规范建
立读书学习制度，要形成定期检查制度。

4、活动评比，总结表彰。

读书学习活动领导小组

组长：王红兵



副组长：高如东沈明东李晓春

成员：各物业服务中心主任

教师读书节分享活动方案策划书篇四

值公司团委成立及五四青年节来临之际，计划组织员工读书
活动，具体方案如下：

“同享知识、共同成长”——读书伴我成长

4月30日—5月30日

公司全体员工

通过此次活动，培养员工自觉读书的意识与学习的习惯，带
动员工的读书热情，把读书作为基本切入点，大力营造读书
氛围，使读书成为一种乐趣，一种风气，使员工在读书实践
活动中陶冶情操，获取真知，树立理想，在提高自我修养，
提升素质的同时，促进学习型企业的创建。

读书让理想展翅，学习让生命飞翔。与知识为友，与书本为
友，为人生奠基。与阅读同行，与真理同行。

1、公司各位员工在公司图书室的书目中(员工也可自选，但
所选书籍必须积极向上，有助于员工水平的提高)自选一本，
在规定的时间内阅读结束，并完成读书心得一篇(电子版，不
少于500字)，鼓励各部门经理人带头参加。为了配合活动的
宣传，活动启动时，在食堂制作宣传易拉宝一个。

2、5月25日前，各部门员工将读书心得(电子版)上交本部门
统计，由本部门统计统一上交宣传部。

3、5月26-30日，宣传部邀请各部门总监及部分员工根据员工



的读书情况，对所有的心得体会文章进行评选，评选出10
名“最佳学习奖”与3名“最佳组织奖”。

4、6月1日-10日，组织优秀读书心得交流会和颁奖会。公司
领导对读书活动进行点评，并对“最佳学习奖”、“最佳组
织奖”进行表彰，获奖者进行读书感言交流。

5、6月底前，本次征集的读书心得体会文章进行结集成册，
活动情况通过内刊和展板形式进行宣传。

1、读书心得必须是员工个人原创作品，不得抄袭，内容必须
积极向上、真实。

2、心得要与所读书籍相吻合，有自己独特见解，提倡将读书
摘记和读书感悟结合起来。

xx元。

教师读书节分享活动方案策划书篇五

1.培养家长和孩子良好的读书行为习惯,营造有益孩子身心健
康成长的家庭文化环境，提高书香家庭氛围，促进亲子交流，
增进孩子和家长的感情。

2.扩大家长和孩子的阅读视野，陶冶了情操，增长了知识储
备。

3.激发家长和孩子读书的热情，坚定多读书读好书的信念，
让家长和孩子在读书中充实自我、升华自我、完善自我。

4.促进广大家长努力提高自身素质，树立良好家风，科学教
育子女。

我阅读，我快乐



20xx年2月(暂定)

镇江实验学校报告厅

80对亲子

1.提前3周通知参加活动的'读者准备好《红豺》纸质书。

2.准备好书签(活动环节中小奖品)。

3.安排好摄影人员。

1.《跟着“火烧云”走进动物的文学世界》——亲子阅读分
享

当阅读成为一种习惯，有效的阅读策略，会让孩子更爱阅读!

分享人：镇江实验学校 杨蕾老师

2.《为您(孩子)朗读》——亲子阅读现场秀

当阅读成为一种氛围，和谐的阅读气氛，会让孩子更喜阅读!

分享人：参与活动的家庭均可报名，组合方式不限，可以是
父子、母女、兄妹等等。

分享形式：孩子为家长或者家长为孩子朗读《红豺》片段，
并说出朗读理由。

时间：8分钟以内。

名额有限，欲报从速

3.“最美亲子照”现场讲述。



最美的你就是专注阅读的你，最美的照片就是有着阅读故事
的瞬间，请“最美亲子照”获奖者讲述照片背后的阅读故事。

润州区心理健康教育研究基地、润州区图书馆


