
最新补发工伤工资的情况说明 补发工资
申请书(模板5篇)

人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一
篇范文呢？以下是小编为大家收集的优秀范文，欢迎大家分
享阅读。

补发工伤工资的情况说明篇一

尊敬的领导：

您好！

提笔先祝贺我们的公司在一天天壮大，我个人的潜力随着公
司的不断发展，也在不断的提升和进步。在这段与公司共同
成长的岁月里，同事们给予了我很多帮忙。同时也感谢公司
领导对我的栽培和帮忙。

我是5月进入公司的，首先感谢公司领导对我的关心和重视，
为我带给了这么好的工作环境。使我迅速的融入到工作中去，
跟同事们打成一片，自加入公司以来，始终以快乐饱满的情
绪投入到工作学习中去，一向认认真真、力求把工作做得尽
善尽美，对公司的发展做出了自我应尽的职责。在本月底除
正常上班时光外我又多兼了喷油漆的工作，每一天加班时光
比较长。虽说辛苦但我力求尽自我最大的努力，将工作做到
最好。

我相信，只要付出，就会有收获，因此我向您提出加薪请求，
期望领导对我的申请能够加以重视。

也请您放心，如果公司不予思考，我仍然会像以前一样，用



用心的、认真负责的态度去做好每一件事，不会因此怠慢工
作，这不是我惟一的追求。

此致

敬礼！

申请人：/shenqing/

__年__月__日

补发工伤工资的情况说明篇二

申请人：_________________，男，_________年__________
月__________日出生住址：_________________市__________
号，身份证号码：________________。

代理人：_________________律师事务所__________律师

申请事项：

一、请求裁决被申请人向申请人支付因未的双倍工资30234
元(自20__年9月至20__年3月止)。

二、请求裁决被申请人支付违法的'经济补偿金3200元。

三、请求裁决被申请人支付工资共计9826元。

四、请求裁决被申请人为申请人补缴自20__年9月至20__年3
月的社会保险。

事实与理由：

20__年9月，申请人应聘进入被申请人质检部担任质检员一职，



双方约定基本工资为1600元。进入公司后，申请人即要求与
公司订立书面，但被申请人的负责人让申请人先安心工作，
以等段时间再签为由推脱，之后申请人多次要求与被申请人
签订劳动合同，均未得到同意，在申请人工作期间，被申请
人不仅安排申请人从事本职外的工作，而且工作时间严重超
过法定标准，法定节假日加班也未按规定支付加班工资。至
今未给申请人办理任何社会保险，20__年2月，申请人因其亲
属意外身亡急需回家料理后事，便向被申请人请假一个月，
但假期结束，申请人回去继续上班时，却被告知工作岗位已
满，并拒绝为申请人安排其他岗位，此后，被申请人始终未
给予正面答复，被申请人的行为已构成变相辞退申请人。

综上，被申请人已严重违反《_________________》
《_________________》等相关规定，为维护申请人合法权益，
根据规定，特依法提起，请予支持!

此致

__________劳动仲裁委员会

______

_____年_____月_____日

补发工伤工资的情况说明篇三

被告：_________________，性别：_______，年龄：______
岁，住址：_________________，联系电
话：_________________。

诉讼请求：

一、判令被告支付原告工资_____元。



二、判令被告支付原告因索要拖欠工资而花费的'交通费、误
工费、通讯费_____元。

三、判令被告承担全部的诉讼费用。

四、判令被告赔偿原告精神损失费_____元

事实与理由：

_________________

为维护原告之合法权益，特诉至贵法院，恳准我的诉讼请求。

此致

___________人民法院

具状人：_________________

_____年_____月_____日

补发工伤工资的情况说明篇四

申请人：_________________关__________，女，汉族，1971
年2月3日出生，住址：_____________________
号_______________房，公民身份号
码：_________________4406________________。

被申请人：_________________佛山市_______________有限
公司，住所：_________________佛山市禅城区_____座二
层_____号，工商营业执照号
码：______________________________，法定代表
人：_________________郑_____。(联系电
话：______________，联系人：_________________)。



仲裁请求：_________________

裁决申请人与被申请人存在劳动合同关系;

裁决被申请人向申请人支付经济补偿4150元;

裁决被申请人承担全部仲裁费用。

事实与理由：_________________

申请人__________于20__年7月入职被申请人处工作，管理工
作岗位。申请人工作至今，被申请人一直拒与申请人签订劳
动合同;未依法为申请人缴纳社会保险金。20__年5月被申请
人以长期亏损为由，未经申请人同意情况下，擅自调换工作
岗位。

综上，申请人认为被申请人不与申请人签订劳动合同，未依
法为申请人缴纳社会保险金，严重侵害申请人合法权益。为
了保护申请人正当权益，特向仲裁委提起劳动仲裁，请求贵
委依法、公正作出裁决。

附件：

1、《仲裁申请书》副本2份;

2、证据清单1份

办案结果：_________________劳动仲裁委支持申请人全部申
请事项，被申请人应向申请人支付41500元经济补偿。

此致

______区劳动人事争议仲裁委员会

______



_____年_____月_____日

补发工伤工资的情况说明篇五

尊敬的领导：

您好！

首先很感激公司及领导给我锻炼的机会，让我学会了很多东
西；从____年到公司以来，这几年里，我一向认认真真，力
求把工作做的尽善尽美，这几年里，我的工作逐渐丰富，工
作本事不断提高，主要还是要感激领导们的栽培和帮忙。其
主要是负责__职位的职务。自从任职__职位以来，让我深
感__职位对公司的重要性。

我相信付出就会有收获，同时我个人经济负担比较重，所以
我提出申请，期望公司能够研究把目前月工资____向上提升
到____，主要目的是让自我能够安心的工作，更好的为公司
效力。

如果公司认为我的工作资料和质量没有到达本次申请的标准，
还诚恳的期望领导能够给出宝贵的意见提议，让我在以后的
工作当中有更确切努力的工作方向以及目标，在提升个人本
事的同时把工作做的更好，向更高的目标迈进。如果公司不
予研究本次申请，我依然会用认真、负责的态度做好我的工
作。

期待领导批复！

此致

敬礼！

申请人：申请书模板



__年__月__日


