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随着个人素质的提升，报告使用的频率越来越高，我们在写
报告的时候要注意逻辑的合理性。那么，报告到底怎么写才
合适呢？下面是小编为大家带来的报告优秀范文，希望大家
可以喜欢。

培训学校年检自查报告篇一

根据《陕西煤矿安全培训机构教学档案管理办法》规定，我
中心配备专门档案管理员，定期对已圆满完成各项教学任务
的学习班次的人员资料、教学大纲、学习内容、试卷、学习
情况反馈表等资料，进行核对编号、整理归档，做到学习资
料真实可靠、有据可查，清晰明了。

培训学校年检自查报告篇二

我中心主要培训范围包括：煤矿企业全员安全生产技术培训、
新工人培训、岗前培训、转岗培训等。根据《煤矿从业人员
培训大纲（试行）》和《采掘新工人岗前培训制度》要求，
积极组织教学工作。由各专业代课老师严格按照大纲要求编
写教案，并交由主管领导审阅，主要内容包括：煤矿安全生
产法律法规、井下煤矿开采安全、职业病防治、事故应急处
理和煤矿生产技术、爆破安全、创伤急救及实践部分等。在
认真组织教学的同时，严格执行考核管理制度，聘请上级单
位监考，加强考场管理对于冒名顶替、考试作弊者，一旦发
现立即逐出考场，取消其考试资格，并处以适当处罚。对考
试合格者，按照规定发放《员工安全培训合格证》、《新工
安全培训合格证》等相应证件。



培训学校年检自查报告篇三

加强教师思想政治工作对文明建设具有极为重要的意义，扎
实有序的理论学习是学校开展文明建设的先导。近几年来，
学校抓住支部大会、教工大会、年级组学习等一切有利时机，
采取定期不定期、集中学与分散学相结合等多种形式，开
展“诚信教育”演讲、“诚信教育在临外”演讲征文、学习
党的精神、撰写师德培训体会等活动，不断提高广大教职工
道德素养，真正做到“身正为范，学高为师”；通过观看
《师德启示录》，学习优秀教师的可贵品质，开展了“师德
师风大讨论”，弘扬正气，注重舆论的正面引导；通过对全
校教职工进行现代信息技术培训和英语培训，全面提升教师
素养；通过每年一度的“优秀教师”的评选，树文明之风，
推动学校文明建设的发展；通过2012年启动的“青年教师”
培养工程，以名师发展学校，为名师成长搭建了舞台。

丰富多彩的活动中，教师们政治思想素质高了，全心全意为
学生服务的意识明显浓了，学校声誉越来越好。

培训学校年检自查报告篇四

因为校园办学模式的变化，以及社会影响力还没有到达，因
此在校学生数依然不乐观。需要教育局给与大力支持和帮忙，
让校园、教师、学生有更多的展示机会。

2、师训欠缺

东湖高新技术开发区教育局的师训，我校原先一向没有参与
进去，致使校园的教师培训存在一些瓶颈，需要教育局、教
研室给予大力支持，让我校的教师也参与到培训中。

3、平台不足

教研室的部分教学比赛、学生比赛，我校名额分配较少或者



有些没有，因此我们的学生失去了不少展示的机会，期望教
研室能给予我们更多的平台。

三个问题和推荐，我校上学期也已经写成报告上报了教育局，
盼早日能给落实。

培训学校年检自查报告篇五

学校非常重视校本培训的建章立制工作，学校专门制定了校
本培训的实施意见、阶段性计划、校本培训制度，并把每周
的周三、周四下午第4节定为集体校本培训的固定时间，集体
培训要求教师100%参加，每次活动有记录，有明确的活动内
容和方式，领导小组、工作小组成员分头靠上指导。每学期
分二次对校本培训工作进行检查、评估、总结，结果与年度
考核、评估及职称评定挂钩，对优秀者按奖励办法进行表彰
奖励。这一切都保障工作落到实处。


