
物业创新演讲稿 创新的演讲稿(优质6
篇)

演讲稿是进行演讲的依据，是对演讲内容和形式的规范和提
示，它体现着演讲的目的和手段。好的演讲稿对于我们的帮
助很大，所以我们要好好写一篇演讲稿以下是我帮大家整理
的演讲稿模板范文，欢迎大家借鉴与参考，希望对大家有所
帮助。

物业创新演讲稿篇一

大家好!

古时候鲁国有一对擅长织麻鞋，纺白绢的'夫妇，他们想搬到
越国住居。有人听说这件事后，劝他们说：“越人赤脚披发，
没有穿鞋、戴头巾的习惯，如果你们定居那里，一定会穷困
不堪。”鲁国夫妇心想，正因此我们才有这一想法，因而，
没有因别人的劝止而动摇迁往越国的决心，毅然决然地搬到
了越国。在越国，他们艰苦开拓，终于改变了越人的习惯，
产品有了广阔的市场。他们也因此成为富豪。

由此可见，创新是人获得成功的一个关键因素。

文学艺术的发展需要创新。

大文学家莎士比亚曾说过：“推陈出新是我的无上诀窍。”
俄国文学鼎鼎有名的小说大师契柯夫最反对作家互相模仿，
不加创新。我国文学家鲁迅是创新的典范。他一生创作的小
说虽不多，但善于创新，作品的样式绝无雷同。唐人创新就
有了格律诗，出现了诗歌的又一巅峰;宋人创新就有了长短
句——词，豪放、婉约光照千秋;元人创新就有了曲，一座座
诗的高峰都因创新而耸起，一颗颗文学巨星均由创新而升起。



商业繁荣发展需要创新。

唐元饼干公司创建于1947年。它成功地打入了国际市场，并
做到长盛不衰。唐元之所以取得如此骄人的成绩，其中一个
重要的原因是他们注重从实际出发，求新求变来适应市场的
变化。满足市场的需要。与此相反西安牙膏厂生产的连翘牙
膏本已占领了西安市场，却不知创新，被广西“两面针”牙
膏抢占了西安市场。品牌的“连翘”牙膏却逼得没有了销路，
品牌也变得无名了。由此可见，企业要想立于不败之地必须
不断进取，不断创新。

政治制度也需要创新。

商鞅变法就是一个很好的例子。公元前356年商鞅开始在秦国
实行变法。他的变法为秦国的富强打下了坚实的基础，使秦
国成了战国时期大的国家。秦灭六国，统一中国这一伟大功
绩，商鞅功不可没。中华民族的崛起，孙中山创立的共和制
功不可没。今日中国的欣欣向荣，毛泽东开创新的国体、邓
小平改革开放都功不可没。前苏联因抱住一个固陋的体制不
知创新，结果联邦解体，国家土崩瓦解，“苏联”不复存在。

“问渠那得清如许，为有源头活水来。”文学、商业、政治
都需要创新，创新能为事物发展注入动力，能为事业注入生
机，能为人生注入生命，总之它是成功的源泉。

物业创新演讲稿篇二

记得很久以前，手机的用途几乎只有一个，那就是打电话，
可是几年之后，手机有了很大的改变，不仅外观漂亮多了，
而且用途也多了，渐渐的可以用手机发短信了，可以用手机
上网了，可以用手机拍照了，再后来苹果触控手机横空出世，
咱们才有了今天的触控体验，这些都是一些不得了的创新，
都可以直接导致一个行业的重新洗牌，可是仔细看看，发短
信不过是用电子手段写信件，上网是在手机行业引入互联网，



拍照更是生硬，直接把相机按到手机上，还有现在如日中天
的苹果，也不过是将触控技术应用到手机，这些也正是现在
最普通的组合创新。

创新要求深刻。

我们都知道，阿基米德在洗澡时发现了浮力定律，成就了科
学的一段美谈。可是我们是否还记得曹冲称象的故事?那可爱
的孩子也不自觉地运用着浮力定律。然而，后者只被当成一
个睡前故事流传于孩子们的枕边，前者却孕育了物理学的一
个基本原理。

有时候，创新并不是很难，说不准什么时候，一个思想的火
花闪过，创新就来到眼前。可火花不能长久，创新却要求永
恒。于是创新要求深刻的思考，追求本质的东西，要求我们
更进一步地去挖掘它具有的创新意识。

然而挖掘不是最难，最难的是那意识的产生。你一定游过泳，
一定玩过水，你一定感受到过水的压力，但你能说，你可以
造出浮力定律吗?甚至你敢说，会想到用水来称象吗?恐怕不
敢吧?生活中许多事情就是这样，在你经历时，就已触摸到创
新的边缘了，然而我们却没有那个观念，有意识地将创新完
成。

昆德拉说：“人类一思考，上帝就发笑。”上帝为什么笑呢，
难道真是因为人类头脑简单而发笑?不，上帝是在嘲笑人类只
会思考而不去行动啊!

在科学技术高度发达的今天，走前人没有走过的路，创造前
人没有的业绩，就更不容易。没有坚定的理想就不会有坚韧
不拔的奋斗精神，就难以最终成就创新的事业。而创新不是
沙上建塔，而是在继承前人的基础上有所创造，有所前进，
牛顿、苹果、乔布斯的故事大家也算是耳熟能详了，牛顿都
说了是站在巨人的肩膀上了。继承是创新的基础，学习是创



新的源头。

中华民族虽遭受过外族的入侵和列强的蹂躏，但她却是四大
文明古国中能保持自己民族立于不败之地的伟大民族。原因
很多，其中与中华民族跟随时代潮流、勇于改革创新的传统
美德是分不开的。

被誉为“中国十一世纪改革家”的王安石，面对北宋中期以
来积贫积弱的现状，大胆提出“天变不足畏，祖宗不足法，
人言不足恤”，与中国封建社会儒家正统思想是何等的针锋
相对。王安石这种反对守旧，勇于进取的思想及大胆变法、
勇往直前的精神，使他大大于时代，为后人推崇和尊敬。

中华民族同时又是一个善于不断吸取其他民族、国家先进文
化，勇于创新的一个民族。近代的林则徐从中国反侵略战争
和国际交往的需要出发，组织翻译整理成《四洲志》，成为
我国近代第一部比较系统的世界地理书籍。策划海防时也先
着手调查西方情况，这对打破长期以来中国人对外部世界的
封闭愚昧状态，为中国人认识世界和学习西方长技，迈出了
坚实一步。直至陈独秀开创的新文化运动，学习西方“民
主”和“科学”;_把马列主义原理同中国革命实践相结合，
开创了农村包围城市，最后夺取全国胜利之路，都体现了中
华民族改革、创新的优良传统。

历史告诉我们，要提高中华民族的素质，既离不开生养、哺
育我们的这块黄土地，也离不开及时吸取世界其他民族的先
进文化。这就要求我们锐意进取，敢于和善于改革创新。

物业创新演讲稿篇三

大家好！

一个企业的发展亦与创新息息相关，无数事实证明任何一个
企业的领导者只要高度重视“创新”，理解了创新的根本意



义，不断在企业中实施创新的手段，企业就会不断产生出人
们所需的新产品，从而企业也会产生新的经济增长点，展现
新的面貌。

在企业中长期以来把创新单纯理解为小改小革、新技术推广
或是技术革新或是技术改造，诚然不可以否认这些创新方式
多年来为企业发展起到了一定的积极效果，但它的根本点也
是其狭隘点，是仅仅将创造性的成果转化为好一点、更多一
点的生产力，从而使企业产生一定限度的经济效益，当今创
新的概念已大大超越了原有的境界，创新这个词已展延成创
新工程的概念。它既包括传统的创新观念，更包含有对人类
知识创新概念，创造企业文化的概念，创新不仅仅是某种技
术方式方法的研究和探讨，而且已扩展到对人类传统的工作
方式方法的研究和探讨，对人类的思维方式方法的探讨和研
究，对人的创新能力提高的探讨和研究。改革开放的总设计
师：邓就十分重视创新，他曾经亲自提出“勇于创新，多作
贡献”，可见国家对“创新”是何等重视，为了使企业更快
更好地适应21世纪飞速科技发展的需要，企业更需要加深对
创新的理解，以尽快健全创新工作，促使企业加快创新的步
伐。

科技创新既然是作为即将进入2l世纪的主要指导新思想，首
先这一思想要在企业结构中形成共识。作为企业的领导要成
立专门班子去研究去实施。这种班子既不能隶属于过去总师
技术系统，又不能隶属于一般管理系统。它在企业中的地位
应当具有更高层次，作为主要厂领导来说，可以为他起到重
要的参谋作用。作为企业的发展来说，他应当作为企业发展
的总参谋部。他的功能既可以为企业发展拟订长远发展规划、
设想、建议，也可以为企业现行生产服务，为提高企业的科
技素质服务。

当然一旦建立创新思想的科技发展体制，企业内原有的科技、
管理系统，其功能亦应调整，以适应新形势的要求。其实为
了满足21世纪的高速发展的需要，我国企业原有的一些制度



及体制早就应该进行脱胎换骨的转变，一成不变的企业管理
体制是满足不了具有划时代高速发展的科技工业的要求。

如何在太湖周边地区开展好企业创新活动呢？创新必须和可
持续发展战略紧紧结合在一起。探索这一地区创新的方法，
从工业企业方面来看，必须引进高新技术，摒弃过去“五
小”带来的危害，几是对自然生态环境有危害、哪怕是一点
点影响的企业必须坚决彻底关、停、并、转，杜绝一切污染
源，应把发展高新技术、无污染新技术作为太湖周边地区企
业发展的唯一立足点。

研讨科技创新的工作方法是每一个单位极需了解的，创新本
身是一种开拓，其方法本身就是一个创新过程，然而不断总
结和探索创新的方法是会有利于创新工作的深入展开，这里
仅谈谈个人的一些肤浅的想法。

1、善于总结，不断提高。创新往往是在原有的基础上有所新
的发展、发明、提高。因此对现有的科技基础不能忽略，要
养成一个良好的习惯，不断总结已有成果，然而不能墨守成
规，在总结基础上提出新的设想，新的建议，以利把原有的
水平向上提高。

2、超常思考，不断开拓。创新在某种意义上讲要有科学幻想
头脑，要具有超常规想法不断开拓的思想才能不断使创新达
到新的境界。

首先要善于发现和培养创新人才，有独创性的人往往脑子灵
活，转弯快，不循规蹈矩，作为领导，尤其是人事部门的人
更要注意到这一点，应不拘一格选人才。人的才能不可能一
下从天上掉下来，在企业内，要不断组织学习和进行培养。

第二，要善于运用好总结表彰的手段，对有创造力的同志要
不惜重金聘用，对有成果的同志要不惜重金表彰，使之不断
开拓，为企业更快更好更多地创造更新的产品。



物业创新演讲稿篇四

大家早上好。今天我国旗下演讲的题目是《创新学习》。

18世纪，一位奥地利医生在给一个患者看病时，尚未确诊，
患者突然死去。经过解剖发现，其胸腔化脓并积満了脓水。
能否在解剖前诊断出胸腔是否积有脓水?积了多少?一天，在
一个酒店里，他看到伙计们正在搬吃酒桶，只见他们敲敲这
只桶，敲敲那只桶，边敲边用耳朵听。他忽然领悟到，伙计
们是根据叩击酒桶发出的声音来判断桶内还有多少酒的，那
么人体胸腔的脓水的多少是否也可利用叩击的方法来判断呢?
他大胆的做了试验，结果获得了成功。这样，一种新的诊断
法——“叩诊法”从此诞生了。

爱因斯坦说：“提出一个问题往往比解决一个问题更重要，
因为解决问题也许仅仅是一个数学上或实验上的技能而已。
而提出新的问题、新的可能性，从新的角度去看旧的问题，
却需要有创造性的想象力，而且标志着科学的真正进步。”
因此我们应该在日常的学习中多问几个为什么，探究知识的
本质，挖掘知识的内在，从而获得知识更好的应用。

批判思维是创造性思维的重要组成部分。进行批判学习，能
够地发展批判思维，培养独立思考能力。现在的学习方式，
光是死记硬背，“读死书、读书死、死读书”，只能把人的
脑子管死、变死。批判学习，不是把东西填充在你的脑袋里，
而是让你的脑袋长在自己的肩膀上，自有主张、自有头脑。

进行批判学习，发展批判思维，可以避免现有知识的负作用，
在拥有丰富知识的同时能够拥有自由飞翔的头脑。

自主学习即自学，这是创造性学习的重要形式。

很多富有创新性的杰出人才，都是通过自主学习而成功。例
如被斥为笨蛋的爱迪生，首次报考大学就名落孙山的科学巨



人爱因斯坦，两次考不上大学但却以创造“群论”闻名于世
的数学家伽罗瓦，还有华罗庚、高尔基等等。

可见，自主学习是一种很能锻炼、提高人的创造力的创造性
学习。要提高你的创造力，要进行创造性学习，那你就要多
多重视自学，学会自学，善于自学。

以上这些学习方式，与传统学校的学习方式截然不同。传统
的继承性学习，不能培养我们的创造性、创造力，我们大家
都该来一个大变革，从现在开始就进行创造性学习，问题学
习、批判学习、自主学习。当我们能够创造性地学习时，我
们的创新人格、创新能力就会突飞猛进地提高，从而为我们
拼搏努力的道路增添一抹亮丽的色彩!

我的演讲完毕，谢谢大家。

物业创新演讲稿篇五

我已经长久没有见过流水账似的作文了。前几天，翻看小妹
的作文本，隐约发现一丝没泯灭童真的痕迹，那也许是一些
珍藏的“经典”。

“今天，我上街，跟妈妈一起，从东街荡到西街，又从--”

看了这些所谓的“作文”，不禁哑然失笑，但仔细想想，这
流水账似的文字里，无不透露着一个小孩那天真烂漫的情趣。
而我们不管怎样挖空心思，总找不到那种无暇的感觉。

再说如今的作文选，大家都打着创新的旗号，题材要创新、
文笔要创新、个性要创新。渐渐地，平凡的一切被淘汰。殊
不知，没有平凡这片绿叶来陪衬，创新这朵红花也不会红得
那么灿烂。如果创新是一个灵魂的升华，那平凡就是一个灵
魂的起步。



曾经看过一篇文章，内容很平凡一只老骆驼在垂暮之年穿越
了号称“死亡之谷”的沙漠，马和驴去请教，老骆驼的回答
很简单，那就是认准目标，耐着性子，一步一步往前走，于
是就到达了目的地。这回答让马和驴十分不满，因为它实在
太简单、太平凡。可真是这平凡孕育了伟大。

世间平凡的人和事太多了，我有一个平凡的母亲，有一个平
凡的父亲，有一个平凡的家，但无不洋溢着幸福的气息;我有
一张平凡的床，平凡的枕头，但无时不让我感到舒适万分;我
有一只平凡的笔，一个平凡的头脑，但无时不给我一种实实
在在的生活启迪。

说真话，写真事，抒真情，让我们在平凡中感受真实，让我
们在平凡当中感受创新。

物业创新演讲稿篇六

我要较为详细地讲述银达酒业公司要如何实现“20xx年‘创双
赢、创新高’的发展战略”。

在这一年里我们要达到我们的战略目标，起码首先知道我们
要清楚、明白这一目标的主要内涵，所谓“创双赢”，从浅
一层次上讲，是指我们既要实现“西凤1956”系列酒的全面
胜利，又要实现“西凤·亿家福”系列酒的全面胜利。从深
一层次上讲，是指我们既要实现公司利益，又要实现与我们
精诚合作的各位经销商的利益；我们既要提高公司的社会价
值，又要实现所有员工的个人价值。所谓“创新高”，顾名
思义，就是要求我们在20xx年里，将我们所有产品的销售业
绩全面提高40%。

新的目标提出来了，目标的含义也清楚了，现在最为重要的
就是如何实现这一目标。在这最重要的一点上，就要做到我
这次讲话的主题，——“珍藏20xx”。这要求我们大家必须牢
记和珍藏在20xx年里所讲过的那些原则、方法和长处，同时



也要珍藏我们在20xx年所有的经验和教训。这是因为，只有
我们牢记了自己走过的路，才能知道自己未来的路在哪里？
如何走？也就是说，我们要如何“展望20xx”，实现我们的目
标。

在我个人看来，要实现“两创”——“创双赢、创新高”，
就必须在我们日常的工作中具备“三信”——“信
念”、“信赖”、以及“信心”。

所谓“信念”，就是指在工作中信仰和崇敬的原则。工作中
如果我们缺少了信念，就会缺失主心骨，而此时所出现的状
态就好比一颗墙头草左右摇摆，停滞不前。因此，在我看来，
我们银达酒业的员工必须要在工作中拥有一个最基本的“信
念”——忠诚自己公司、实现自我价值。只有这样，银达始
终提倡的“睿智通达、成就卓越”的企业文化才能继续深化；
只有这样，公司始终奉行的“以德为先、各尽其能”的企业
用人原则才能继续贯彻；只有这些，公司始终实施的“绩效
合一、奖罚分明”的企业奖罚政策才能继续落在实处，实现
每个员工的自我价值。

所谓“依赖”，是指公司和员工之间要相互依赖、公司上下
级之间要相互依赖、公司同事之间要相互依赖、公司和经销
商之间要相互信赖、公司和社会各界朋友之间也要相互信赖。
只要我们诚信立业、诚信做人，我们就可以拥有了这些信赖，
那么，我们工作起来才会事半功倍、得心应手、如鱼得水。

所谓“信心”，我相信，无需多言，大家都非常清楚它在工
作中的重要性。对自己清楚认识后，就必须要树立对工作的
信心。在顺境中，人很容易拥有信心；但我所要着重强调的
是，在逆境中，我们更要坚守自己的目标，保持信心。我们
都知道要实现“创新高”的战略目标，绝不是口号式呐喊后
就可以实现的。相反，更高目标的出现，就意味着我们要在
今后的工作中要遇到比之前更多、更难得问题。而在这个时
候，我们就更要有对自身拥有满满的信心，认真分析全局形



势和问题，只有这样，才能最终解决问题。

事实上，我上述所讲的“三信”，从另一个角度理解，可以
归结为一点，这就是“态度决定一切”。因为无论是信念、
信赖还是信心，都是我们在工作的各个层面中所要持有的一
种态度。因此，一言以概之，坚定的信念、相互的信赖和满
满的信心，是我们实现“创双赢、创新高”的唯一路径。

在这一点上，我的信念是“我们20xx年的战略目标一定会实
现”，我对所有朋友的支持和所有员工的努力绝对信赖，当
然最重要的是我对大家拥有百分之百的信心。我会和大家一
起努力，在20xx年里，以我们的“三信”——信念、信赖、
信心实现我们的“两创”——创双赢、创新高！！！


