
2023年生日惊喜活动方案(实用5篇)
方案可以帮助我们规划未来的发展方向，明确目标的具体内
容和实现路径。通过制定方案，我们可以有条不紊地进行问
题的分析和解决，避免盲目行动和无效努力。下面是小编为
大家收集的方案策划书范文，仅供参考，希望能够帮助到大
家。

生日惊喜活动方案篇一

二、活动时间：20__年4月26日（周六）中午11：00

三、活动地点：保利24楼展厅

四、参加人员：广州区域全体员工

五、活动流程：

六、活动预算

七、前提工作安排：

1、布置物料购买：__

2、购买礼物、预订生日蛋糕、公仔牛牛的准备：（礼物提
前2天准备好，蛋糕提前1天预订）

3、预订主食、水果、饮料等：（提前一天预订）

4、游戏小礼品（零食）:

5、游戏环节设计：

6、音乐、视频设计：当天（26日）



工作安排：

1、场地布置：

2、餐饮安排：

3、游戏环节、礼品发放环节：

4、音控：

5、拍照：

6、卫生清理、场地复位：

八、游戏环节（ppt播放）生日寿星分成两队

1、游戏环节—萝卜蹲

道具：别针、卡片（写上红、白、黄、绿、紫、蓝六种颜
色）、大头笔

a、人数：两队队长选出各3名队员参加，共6人。

b、规则：两组人员，每组6人，每人扮演一种以颜色命名的萝
卜。以一实例加以说明：有红、白、黄、绿、紫、蓝六堆萝
卜，白萝卜先蹲，蹲的时候念“白萝卜蹲，白萝卜蹲，白萝
卜蹲完红萝卜蹲。”念完后所有白萝卜手指一致指向红萝卜
堆。红萝卜马上要开始蹲且口中一样要念念有词，之后他们
可以再指定下一个但不能是白萝卜。

游戏进行三轮比拼。每一轮将逐渐加快节拍速度，以增加游
戏难度。在游戏中反应慢的队员和传错的队员被淘汰。最后
台上剩下的队员数量最多的队伍为胜出。



2、游戏环节—七拼八凑道具：托盘

任务内容：3台iphone手机、1对耳环、一根鞋带、一只高跟
鞋、手链1条

a、人数：两队队长选出各10名队员参加，共20人。

b、规则：两组人员，每组10人，选一人负责托盘子，由主持
人出题，两组人员在1分钟内，在现场观众中，找到题目中所
需物品，用时最短或规定时间内找到物品最多的小组获胜。

生日惊喜活动方案篇二

阳春三月天气新，湖中丽人花照春。春风三月的姹紫嫣红荡
漾我们的心潮，让我们以感恩之心为三月寿星们献上生日祝
福……xx的发展浸透着大伙的汗水!xx的满园春色缕缕含香，
我们诚邀您在枝繁叶茂的三月天，一同约定，春暖花开时，
参与本月的主题生日会!伙伴们，让我们手牵手，肩并肩一同
融入xx大家庭中共聚愉悦，一同分享惬意的生日会，与公司
共同成长和发展，共同谱写xx文化的华丽篇章。

我们致力宣扬公司绿色健康的`理念，丰富员工文娱生活。心
系员工，意在能使大家过一个难忘的集体生日聚会，增强团
队凝聚力，传播xx大家庭的文化气息。

xxx

特邀嘉宾xx董事长、总裁xx及三月寿星们

(1)准备工作：准备生日贺卡、生日蛋糕和布置活动现场。培
训部统计当期生日员工名单，准备好生日贺卡，提前申请采
购生日礼物、蛋糕以及活动所需物品。生日会届时做好活动
现场布置。



(2)策划工作：培训部将计划主要通过拍vcr的形式分别安
排xx董事长(计划预约在27日上午)发表对本月寿星们的祝福
致辞，同时也让寿星们表达对皮董的祝福，拍摄同时附上写
着祝福心语的便利贴。具体安排如下图：

为了使生日会各项进程顺利落实，需要各部门的齐心协力，
共同完成，如表：

生日会各部门分工

恰逢3月5日当天是xxx董的生日，耐人寻味的是我们将制造惊
喜，把较早前拍摄好的vcd呈现在生日会上，让xx接收到xx家
人们温馨无比的祝福话语。

(3)活动内容：

主持人开场，特邀嘉宾xx、xx寄语，感谢员工为公司做的贡献，
表达公司对员工的祝福;寿星代表发表生日感言，培训部播
放vcr。

联欢活动环节：唱生日歌，许生日愿望，分享生日蛋糕;合唱
《明天会更好》或《感恩的心》，现场派发生日卡与生日礼
物，合影留念。

生日会结束，清理场地。

生日惊喜活动方案篇三

一、准备工作：

1、首先打探好她生日的行程，一定要假装不知道是她生日
（给予其惊喜），然后约好。

2、找一个安静，但有氛围的咖啡厅。定好桌，最好旁边有比



较温馨的画作，周围人越少越好，避免你紧张。

3、动员她所有认识的人，在某一时刻，给她发生日祝福的短
信，事先也要越好。

4、给她写一百个生日祝福的短文，一定要漂亮的纸，装在精
致些的瓶子里。

5、你应该知道她喜欢什么吧，比如说毛绒熊啊之类的，先订
好。

二、实施方法：

1、生日那天，约她到指定的咖啡厅，开场白，也就是嘘寒问
暖。

2、看好你和大家约定发短信的时间，提前说，“你的手机要
响了哦”，时间到，大家的短信同时到来。在这之前最好不
要让大家给她发祝福的短信。

3、献上你的小瓶子，说“这是我给你的一辈子的生日祝福，
但我想做的远远不止这些，我希望接下来的时间里能分分秒
秒的关心你保护你。.。.。.。“诸如此类的煽情的话。

4、逛街，把事先买好，但还在店里的礼物送给她。

三、活动策划：

1、开场：

主持人开场，然后做一个激情四射盛大的开场，恭祝会长生
日快乐，万事如意，然后宣布活动开始。

由一位领唱献唱（活跃点的歌曲），欢迎各位观众以及预祝
大家都能都能长命百岁，身体健康。由会长亲自讲话。



2、献歌环节:

各位亲爱的高官成员，每个部门的部长一起为会长演唱生日
快乐歌，恭祝他生日快乐。

3、游戏环节——国王游戏:

将会由主持主持动人心弦的游戏，输掉的人会有惩罚，赢了
的人将会有会长亲自赠送的q币奖励，在开心的游戏环节中将
更加增进彼此之间的感情。

4、游戏环节——“你我他”游戏：

进行刺激的国王游戏以后，将会进行对智力，反应力都有一
定考验的“你我他”游戏，按照一定的规则猜对了将会有会
长送出的精心奖品，输掉的人将会通过抢麦选出幸运观众提
出条件进行惩罚。

5、最后将会由一位神秘嘉宾为会长带来一首英文版的生日快
乐歌送给会长，结束今天的活动。

四、注意事项

派对一定要选择安排的地方和安排的方式，特别是儿童派对，
要考虑孩子会无意识走丢；派对的材料一定要安排，建议用
进口材料的蛋糕和进口气球皮做的气球装饰，气球的充气一
定要是氦气；一定要选择专业的活动策划公司。

生日惊喜活动方案篇四

___有限公司各分公司及各中心

二、适用人员



__所有的员工（暂不包括驻外人员）

三、福利项目

1、员工生日当天可计为有薪假期，按正常出勤计考勤。

2、加餐或生日礼物

员工生日当天，行政服务部提前一天发给员工加餐券两张
（中餐及晚餐各一张），员工凭加餐券可到餐厅免费就餐，
原则上加餐券本人当日使用有效，如员工生日当日恰逢节假
日，可延后或提前使用。

经理级别及以上的职员，发放礼物一份（礼物为印刷有公
司logo及vi的小礼品）

3、生日贺卡

公司设计制作统一格式的贺卡。贺卡上印刷有公司的简介及
对员工的生日祝福并有公司领导的印刷版的签名。生日贺卡
由人力资源部统一管理，并在员工生日的前一天当面发给生
日员工。

4、生日专栏

在公司的宣传栏里设一个员工生日专栏，每天对于过生日的
同事，附上生日的祝福。

5、集体活动

在每月底，举办一次本月生日人员的集体生日party，活动内
容：卡拉ok、蹦迪，集体生日蛋糕。

经理级以上的职员在生日当天另单独送生日蛋糕一份。



四、责任部门

1、人力资源部：负责生日员工的信息发布和贺卡的制作及宣
传栏生日专栏信息的发布；相关费用的申请，集体生日party
物品的申购。

2、行政服务部：按照人力资源部提供的生日人员名单，发放
加餐券，安排食堂加餐。集体生日party的场地安排，协助组
织实施paety。

3、资源支持中心总监：相关生日人员名单的审核，相关费用
申请的审核。

五、具体要求

1、人力资源部在每月25号前筛选下月度生日人员名单及具体
生日（以身份证为准），并以通知通告的形式提交资源支持
中心总监审批。

2、审批后的人员名单复印后，行政服务部和人力资源部各留
一份。人力资源部每天10：00前打印当日生日人员的名单及
祝福语张贴于员工生日专栏里。

3、行政服务部按照审批后的名单，提前一天准备好加餐券
（经盖章有效）并于上午下班前交到人力资源部。

4、人力资源部提前一天准备好员工的生日贺卡，并提前一天
下午由人力资源部经理和部门经理亲自把生日贺卡和加餐券
送给员工并给予祝贺。

5、每月底由人力资源部和行政服务部联合安排组织本月生日
人员的集体生日party，人力资源部负责人员的组织和安排，
并在当天准备好蛋糕、水果和零食。行政服务部负责场地，
音响、灯光等的安排。



六、费用预算

（一)经理级以下员工每人每次12元/左右(不包括经理级），
具体分解如下：

1、加餐券：中餐晚餐总共约8元/人

2、贺卡：1元/人左右

3、生日祝福：0元

4、集体生日party：每次500元左右，按照公司2000人计算，
平均每月生日人数160人左右，平均每人3元/次左右。

预算：8+1+3=12元

利项目如下：

（1）生日礼物一份

（2）生日蛋糕一个

（3）生日贺卡一张

七、其他规定

1、生日贺卡请广告公司设计或公司内部平面设计人员设计，
印刷威力的logo和vi。上面有公司的简介及生日祝福。有温总
的印刷版的签名。

2、加餐券由行政服务部自行设计打印，但必须经过人力资源
部盖章有效。

3、集体生日party时间一般安排在月底，时间：晚上6：30-9：



00。由本月生日员工自愿参加，原则上部门不得以加班为由
阻挠员工参加，但是特殊情况除外。

4、本规定从20__年11月1日开始执行。

生日惊喜活动方案篇五

为了增强公司凝聚力，加强员工归属感，进一步推动公司企
业文化建设，形成良好的企业向心力，让每位员工切实感受
到江西安诚大家庭的温暖，特制定以下新的员工生日福利方
案。

一、适用范围

公司所有转正的员工。

二、福利项目

1、生日贺卡

公司设计制作统一格式的生日贺卡。贺卡印有公司对员工的
生日祝福和公司总经理的亲笔签名。生日贺卡由行政部统一
管理，并在员工生日当天发给生日的员工。

2、集体活动（生日会）

每月下旬举办当月生日人员的集体生日会，活动内容为：集
体大生日蛋糕、集体晚餐、卡拉ok（也可组织其他集体活动如
看电影、体育活动、户外活动等），可有效促进员工之间的
情感沟通，活跃气氛。若当月生日人数较少或遇特殊情况无
法如期举办，就顺延到下月，和下月生日人员一起参加集体
生日会。

三、责任部门



行政部：负责生日员工的名单收集和生日贺卡的制作、贺卡
费用与集体生日会费用的申请和保管、大生日蛋糕的申购、
集体生日会的通知。

四、具体要求

1、行政部在每月25日前做好下月度生日人员名单及具体生日
（以身份证为准），并制作好贺卡与集体生日会费用审批表
提交总经理签字。

2、行政部申请到集体生日会费用后，在每月20日前发出本月
下旬某日举办集体生日会的通知。本月全体生日人员选择其
中一名作为本月的生日代表，负责安排组织本月生日人员当
天的集体生日会，时间一般为晚上，预订好集体晚餐地点和
卡拉ok或其他集体活动的地点。行政部当天购买好大生日蛋
糕，由生日人员或行政人员带到集体晚餐地点。

3、集体生日会上生日人员须拍好活动照片，筛选后发给行政
部。行政部在每月10日前冲洗好照片张贴在公司公告栏。

4、集体生日会举办后一周内由当月的生日代表将当天的活动
费用发票全部上交行政部，行政部填好费用报销单按照公司
财务流程把发票提交财务部，集体生日会费用多退少不补。

五、费用预算

1、生日贺卡：2元/人左右；

2、集体生日会：每次100元/人。

六、本方案自发布之日起执行，此前发布的关于员工生日礼
金发放规定即行废止。


