
2023年被迫解除劳动合同情形 劳动者被
迫解除劳动合同可得补偿(精选5篇)

在生活中，越来越多人会去使用协议，签订签订协议是最有
效的法律依据之一。那么大家知道正规的合同书怎么写吗？
下面是小编为大家带来的合同优秀范文，希望大家可以喜欢。

被迫解除劳动合同情形篇一

______________：

因贵单位对本人存在如下严重违反劳动法的行为：

()低于当地最低工资标准支付工资;

()没有按规定购买社会保险费;

()没有按照劳动法支付延长工作时间的劳动报酬;

()用人单位的规章制度违反法律法规的规定，损害劳动者利
益;

()无故拖欠工资;

()克扣工资;

()强迫劳动;

()没有按照劳动合同支付劳动报酬;

()没有按照劳动合同提供劳动条件和劳动保护。

故本人依据《劳动法》第三十二条、《劳动合同法》三十八



条以及《最高人民法院关于审理劳动争议案件若干法律问题
的解释》第十五条，通知贵单位于年月日正式解除双方劳动
关系并请求依法支付本人解除劳动关系经济补偿金等。

特此通知!

通知人：

年月日

被迫解除劳动合同情形篇二

一、法定解除。

法定解除是指在履行合同过程中出现法定解除合同情形，当
事人有权解除合同。《劳动法》等法律法规规定的劳动者可
以依法解除合同的情形主要有以下几种：

1、辞职权：我国《劳动法》第31条规定：“劳动者解除劳动
合同，应当提前三十日以书面形式通知用人单位。”劳动部
办公厅《关于劳动者解除劳动合同有关问题的复函》(劳办
发[1995]324号)规定：“劳动者提前30日以书面形式通知用
人单位，既是解除劳动合同的程序，也是解除劳动合同的条
件。劳动者提前30日以书面形式通知用人单位，解除劳动合
同，无需征得用人单位的同意.超过30日，劳动者向用人单位
提出办理解除劳动合同的手续，用人单位应予以办理。”这是
《劳动法》赋予劳动者自主选择职业的权利，是劳动者的一
项基本权利，通常称之为“辞职权”。劳动者行使辞职权时，
只要提前30天书面通知即可单方解除劳动合同，无需经过用
人单位同意30天期满劳动合同正式解除。

劳动者行使辞职权时应当注意两点：一是如果劳动合同约定
了违约金，或用人单位支付了培训费等，劳动者解除劳动合
同应当按约定承担赔偿责任;二是提前通知的日期要符合法律



规定，否则用人单位可不同意解除劳动合同。

2、特别解除权：《劳动法》第32条规定：“有下列情形之一
的，劳动者可以随时通知用人单位解除劳动合同：(一)在试
用期内的;(二)用人单位以暴力、威胁或者非法限制人身自由
的手段强迫劳动的;(三)用人单位未按照劳动合同约定支付劳
动报酬或者提供劳动条件的。”《最高人民法院关于审理劳
动争议案件适用法律若干问题的解释》第15条规定：“用人
单位有下列情形之一，迫使劳动者提出解除劳动合同的，用
人单位应当支付劳动者的劳动报酬和经济补偿，并可支付赔
偿金：(一)以暴力、威胁或者非法限制人身自由的手段强迫
劳动的;(二)未按照劳动合同约定支付劳动报酬或者提供劳动
条件的;(三)克扣或者无故拖欠劳动者工资的;(四)拒不支付
劳动者延长工作时间工资报酬的;(五)低于当地最低工资标准
支付劳动者工资的。”

以上是法律规定的劳动者特别解除权，劳动者可以无条件随
时解除劳动合同，没有提前30天书面通知的限制。除了试用
期内解除劳动合同以外，其它几种情况下劳动者解除合同后，
还有权要求用人单位支付经济补偿金。

劳动者行使特别解除权时应当注意两点：一是法律虽然没有
明确劳动者在此情况下要书面通知用人单位，但为了避免对
劳动者是否有提出解除发生争议，最好还是像行使辞职权一
样，采用书面通知的形式;二是试用期内解除合同需要做好工
作交接，避免因没有交接造成损失，需要承担相应责任。

3、不可抗力解除权：《劳动法》没有提到不可抗力解除权，
但我国《合同法》对不可抗力解除劳动合同却有明确规定。
所谓因不可抗力解除合同，是指因不能遇见、不能避免、不
能克服的自然灾害或客观事件，例如水灾、火灾、地震、火
山爆发、水灾等自然事件，或战争、罢工等社会事件以及法
律、政令的变化等等，导致合同继续履行已不可能而解除。
笔者认为，不可抗力也是劳动者解除合同的法定条件之一。



劳动者行使不可抗力解除权时应当注意：并非一旦出现不可
抗力均可解除劳动合同，只有在不可抗力已影响到劳动合同
目的的实现时，才能导致合同的解除。

二、约定解除。

约定解除是指在合同中约定解除合同的事项，待约定的事由
出现时，当事人有权解除合同。我国《合同法》第93条规定：
“当事人可以约定解除合同的条件，解除合同的条件成就时，
解除权人可以解除合同。”在发生了劳动合同约定的解除合
同的条件以后，享有解除权一方的劳动者作出解除合同的意
思表示后，劳动合同的权利义务即告终止，无须获得用人单
位同意。

劳动者行使约定解除权时应当注意：必须事先在劳动合同中
约定约定解除合同的条件，并且只有当解除合同的条件成就
以后，劳动者才能依照约定解除。

被迫解除劳动合同情形篇三

劳动者解除劳动合同

劳动合同解除是指劳动合同有效成立以后，当具备一定条件
时，因一方或双方当事人的意思表示而使合同关系消灭的法
律行为。

劳动合同的解除包括法定解除、协商解除和约定解除。劳动
者可以通过这3种方式解除劳动合同，但在实际操作中应当注
意不同解除方式的条件和程序，避免因此引发劳动争议。本
文就对劳动者解除合同时需要注意的一些问题进行分析、介
绍。

一、法定解除。



法定解除是指在履行合同过程中出现法定解除合同情形，当
事人有权解除合同。《劳动法》等法律法规规定的劳动者可
以依法解除合同的情形主要有以下几种：

1、辞职权：我国《劳动法》第31条规定：“劳动者解除劳动
合同，应当提前三十日以书面形式通知用人单位。”劳动部
办公厅《关于劳动者解除劳动合同有关问题的复函》（劳办发
[1995]324号）规定：“劳动者提前30日以书面形式通知用人
单位，既是解除劳动合同的程序，也是解除劳动合同的条件。
劳动者提前30日以书面形式通知用人单位，解除劳动合同，
无需征得用人单位的同意．超过30日，劳动者向用人单位提
出办理解除劳动合同的手续，用人单位应予以办理。”这是
《劳动法》赋予劳动者自主选择职业的权利，是劳动者的一
项基本权利，通常称之为“辞职权”。劳动者行使辞职权时，
只要提前30天书面通知即可单方解除劳动合同，无需经过用
人单位同意30天期满劳动合同正式解除。

劳动者行使辞职权时应当注意两点：一是如果劳动合同约定
了违约金，或用人单位支付了培训费等，劳动者解除劳动合
同应当按约定承担赔偿责任；二是提前通知的日期要符合法
律规定，否则用人单位可不同意解除劳动合同。

2、特别解除权：《劳动法》第32条规定：“有下列情形之一
的，劳动者可以随时通知用人单位解除劳动合同：（一）在
试用期内的；（二）用人单位以***、威胁或者非法限制人身
自由的手段强迫劳动的；（三）用人单位未按照劳动合同约
定支付劳动报酬或者提供劳动条件的。”《最高人民法院关
于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释》第15条规定：
“用人单位有下列情形之一，迫使劳动者提出解除劳动合同
的，用人单位应当支付劳动者的劳动报酬和经济补偿，并可
支付赔偿金：（一）以***、威胁或者非法限制人身自由的手
段强迫劳动的；（二）未按照劳动合同约定支付劳动报酬或
者提供劳动条件的；（三）克扣或者无故拖欠劳动者工资的；
（四）拒不支付劳动者延长工作时间工资报酬的；（五）低



于当地最低工资标准支付劳动者工资的。”

以上是法律规定的劳动者特别解除权，劳动者可以无条件随
时解除劳动合同，没有提前30天书面通知的限制。除了试用
期内解除劳动合同以外，其它几种情况下劳动者解除合同后，
还有权要求用人单位支付经济补偿金。

劳动者行使特别解除权时应当注意两点：一是法律虽然没有
明确劳动者在此情况下要书面通知用人单位，但为了避免对
劳动者是否有提出解除发生争议，最好还是像行使辞职权一
样，采用书面通知的形式；二是试用期内解除合同需要做好
工作交接，避免因没有交接造成损失，需要承担相应责任。

3、不可抗力解除权：《劳动法》没有提到不可抗力解除权，
但我国《合同法》对不可抗力解除劳动合同却有明确规定。
所谓因不可抗力解除合同，是指因不能遇见、不能避免、不
能克服的自然灾害或客观事件，例如水灾、火灾、地震、火
山爆发、水灾等自然事件，或战争、罢工等社会事件以及法
律、政令的变化等等，导致合同继续履行已不可能而解除。
笔者认为，不可抗力也是劳动者解除合同的法定条件之一。

劳动者行使不可抗力解除权时应当注意：并非一旦出现不可
抗力均可解除劳动合同，只有在不可抗力已影响到劳动合同
目的的'实现时，才能导致合同的解除。

二、约定解除。

约定解除是指在合同中约定解除合同的事项，待约定的事由
出现时，当事人有权解除合同。我国《合同法》第93条规定：
“当事人可以约定解除合同的条件，解除合同的条件成就时，
解除权人可以解除合同。”在发生了劳动合同约定的解除合
同的条件以后，享有解除权一方的劳动者作出解除合同的意
思表示后，劳动合同的权利义务即告终止，无须获得用人单
位同意。



劳动者行使约定解除权时应当注意：必须事先在劳动合同中
约定约定解除合同的条件，并且只有当解除合同的条件成就
以后，劳动者才能依照约定解除。
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被迫解除劳动合同情形篇四

单位工商注册名称_________________：

本人王涛,性别男,年龄岁,身份证号码:,自20___年12月到公
司任职至今，因贵单位对本人存在以下严重违反劳动法的行
为：1、自20___年12月进公司至今，除公司20___年1月与本
人签订劳动至20___年1月，其余时间均未签订劳动合同。2、
自20___年12月进公司至今，公司未按相关法律为本人缴纳社
会保险费用，也未书面或口头约定将保险部分随公司工资发
放。3、自20___年12月进公司至今，每周都固定加班一天，
国家法定节假日从未休息，这部分公司从未发放加班费。4、
公司未及时足额支付劳动报酬。5、公司扣发本人劳动报酬超
过本人月工资的20%。6、公司在用工过程中存在同工不同酬



的情况。7、公司发放工资未达荆州本地最低工资标准600元。
故本人依据《劳动法》和《劳动合同法》等相关规定，通知
贵单位于20___年5月x日正式解除双方劳动关系并请求支付本
人解除劳动关系经济补偿金、补发多扣发的工资部分、核算
加班费用并补发、补缴20___年12月至今的社会保险及相应精
神损失费等，并保留向上级仲裁机关申请法律仲裁的权利。

特此通知!

此通知一式叁份，一份寄公司，一份送达公司，一份本人留
底。

通知人：

年月日

被迫解除劳动合同情形篇五

(乙方)：

我们双方于________年_____月_____日签订的劳动合同将
于________年_____月_____日期限届满,单位决定不再续订劳
动合同,现通知你终止劳动合同。

终止劳动合同时间为：年月日。

请你于接到本通知后至终止劳动合同前，按照公司规定及时
办理工作交接等相关手续，并按工作交接终结单领取经济补
偿金。

特此通知。

甲方签发人(签名或盖章)：



签发时间：年月日


