
2023年观看教师讲课视频心得体会 教师
观看师德师风教育视频心得体会(优质5

篇)
当在某些事情上我们有很深的体会时，就很有必要写一篇心
得体会，通过写心得体会，可以帮助我们总结积累经验。心
得体会是我们对于所经历的事件、经验和教训的总结和反思。
下面是小编帮大家整理的心得体会范文大全，供大家参考借
鉴，希望可以帮助到有需要的朋友。

观看教师讲课视频心得体会篇一

1、后勤是一个很重要的保障服务窗口，甘为后勤战线上的无
名英雄，处处严格要求自己，吃苦在前，享受在后，尽心尽
力做作好后勤服务工作。障学校的教学工作那么做为一名后
勤工作者能为一线教师担供为全校师生提供热情耐心细致服
务，踏踏实实，任劳任怨，勤奋工作，始终把全校师生的呼
声作为第一信号。把全校师生的需要作为第一选择。把全校
师生的满意作为第一标准。深怀爱师生之心，恪守为师生之
责，多办为师生之事。我认为校办管理这个岗位，是学校后
勤工作的重要组成部分。

2、注重加强自己的服务意识，只有服务提高了，才能确保全
校教学工作的有序开展。后勤良好的形象才能得到维护。

通过本次学习与反思：如果学校服务工作保障不力或工作滞
后，学校的正常工作将会受到影响。对学校来讲，后勤保障
具有牵一发而动全身的功能，除了物质保障作用外，通过校
办窗口显现出的良好服务和热忱的工作态度，为全校师生提
供了暖心窝的情感保障。所以，我始终坚持一切工作为了全
校师生，坚持“管理育人，服务育人”的原则，避免办事推
诿，以优质的服务、热忱的态度、良好的形象、规范的工作



为师生服务。

总之，师德师风的学习活动开展使我更明确以后努力的方向：
首先。模范遵守社会公德、举止文明礼貌、作风正派、语言
规范健康。其次。不做有损害集体荣誉和不利于团结的事、
不擅自离开工作岗位。再次。旗帜鲜明地反对封建迷信，拒
绝邪教，抵制腐朽文化。最后。坚守高尚情操，发扬奉献精
神，要关心集体自觉抵制社会不良风气影响。

观看教师讲课视频心得体会篇二

师德建设扎实稳步推进通过学习和活动的开展，制度的约束，
我校教职员在师德师风上有了进展。为了巩固这一成果，及
时发现问题，真正地、全面地了解教师的《学生评价学校、
教师的问卷调查》，问卷的内容广，有学校办学条件、教育
改革成果，有教师上课、批改作业、热爱学生，为人师表方
面等等。在收回问卷之后，学校组织行政进行了逐项总结，
从数据统计来看，我校教师的师德行为95%以上受到家长、学
生的肯定。但也有少数教师在师德方面存在这样或那样的不
足。接着由校长作出“调查分析报告”，在开学的第一天，
就将此报告反馈给教师，使教师深深感到：自己在教书育人
的过程中必须时时、处处为人师表，树立良好的职业道德形
象。本学期学校对每位行政护导值日提出了要求，进一步完
善了“内部管理制度”，要求行政值日做到“腿勤、眼勤、
口勤、手勤”，对教师在教育教学的过程中违规行为或好人
好事及时记录在案，并与当月评估挂钩，更严重的违规行为，
将待岗。刚性管理，加强了师德建设的力度。学校重视了师
德师风建设，教师队伍整体风貌是积极向上的，进取精神很
强。教师队伍的政治思想素质及师德师风水平提高的很快，
涌现出许多动人的事迹。如：有的在校加班加点不计报酬。
有的自己孩子住院吊水，含泪丢下女儿匆匆赶到学校为学生
上课，为后进生耐心补缺补差是常有的事，有的班级有一两
个弱智生，老师们总是那样地关心他们、爱护他们，从没有
丝毫厌弃的言行，受到了家长的高度评价。总之，通过狠抓



师德师风建设工作，使教职员工深深体会到：只有制度完善、
加强过程管理，发现问题及时处理，才能保证师德建设有成
效。我们将在今后的工作中，不断总结经验，进一步提高师
资队伍的师德水平。

观看教师讲课视频心得体会篇三

活动育人是更好的育人途径。通过活动前的宣传发动，活动
中的启发引导，能起到潜移默化的作用，达到事半功倍的效
果。本学年学校组织了“家校联谊”活动，每位教师结合自
己工作的实际和家长交流了心声，促进了学校教育与家庭教
育的结合。

观看教师讲课视频心得体会篇四

幼教需要更多的耐心，爱心和细心还有一颗善于发现的心，
透过幼儿的行为分析他们的心理需要，知其然并知其所以然，
读懂童心，走进儿童丰富的内心世界，不断研究幼儿、了解
幼儿、感受幼儿发展需要的过程，促进幼儿自主探索，经验
自主建构的价值内容。进行认真、审慎的鉴别与筛选，从而
去伪存真，使之成为体现尊重、关爱促进儿童自主发展的理
念。

观看教师讲课视频心得体会篇五

1、边学边改、自查自纠。组织广大教师对照《中小学教师职
业道德规范》查找自身存在的问题，组织开门评议，做到边
学边查边改。重点抓好“八查八看”。一查贯彻教育方针情
况，看是否有违背教育方针和政策，重教书轻育人，把不健
康的思想和错误言论带进课堂的行为。二查热爱学生、尊重
学生人格情况，看是否有讽刺、挖苦、歧视、侮辱学生，体
罚或变相体罚学生，工作方法简单粗暴的行为。三查关爱学
生、注重学生全面发展的情况，看是否有不关心甚至放弃学
习困难生的问题。四查为人师表、廉洁从教情况，看是否有



向学生推销或变相推销教辅材料和商品、向学生或家长索要
财物、乱收费、有偿家教等违规行为。五查遵纪守法及遵守
社会公德情况，看是否有酗酒、违反社会公德现象。六查树
立教师良好形象情况，看是否有损害集体荣誉和不利于团结
的言行。八查工作作风、工作纪律情况，看是否有作风不踏
实、纪律不遵守、有令不行、有禁不止的行为。

2、落实整改、完善提高。

（1）制定整改措施。要对照存在问题，逐项落实整改措施，
达到增强宗旨观念、提高服务本领、促进教育工作的目标。

（2）认真落实整改。要对照整改措施，逐项进行整改，认真
落实。要把社会、家长、学生反映强烈的突出问题是否得以
解决，人们是否满意，作为衡量活动成效的重要标志。

（3）完善规章制度。要结合实际情况和师德建设中查摆出的
问题，进一步健全完善师德建设的各项规章制度，以制度管
人管事。


