
2023年小型微利企业申报工作总结报
告(汇总5篇)

随着社会不断地进步，报告使用的频率越来越高，报告具有
语言陈述性的特点。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质
的报告吗？下面是小编带来的优秀报告范文，希望大家能够
喜欢!

小型微利企业申报工作总结报告篇一

（1）属于工业企业的，年应纳税所得额不超过30万元，从业
人员不超过100人，资产总额不超过3000万元。

（2）属于其他企业的，年应税所得额不超过30万元，从业人
员不超过80人，资产总额不超过1000万元。符合以上标准的
企业，适用20%所得税优惠税率。

（3）自1月1日至12月31日止，小型微利企业年应税所得额
在6万元（含6万元）以下，按减除50%后的`余额作为应税所
得额，并适用20%所得税优惠税率。

（4）上一纳税年度年应纳税所得额不超过6万元（含6万元），
且资产总额和从业人员符合相关标准，按实际利润额预交所
得的小型微利企业，在纳税申报时，可享受减按50%计入应纳
税所得额的税收优惠政策。

小型微利企业申报工作总结报告篇二

一、上一纳税年度年应纳税所得额低于6万元(含6万元)，同
时符合《中华人民共和国企业所得税法实施条例》第九十二
条规定的资产和从业人数标准，实行按实际利润额预缴企业
所得税的小型微利企业(以下称符合条件的小型微利企业)，
在预缴申报企业所得税时，将《国家税务总局关于发布〈中



华人民共和国企业所得税月(季)度预缴纳税申报表〉等报表
的公告》(国家税务总局公告〔2015〕64号)中华人民共和国
企业所得税月(季)度预缴纳税申报表(a类)第9行“实际利润
总额”与15%的乘积，暂填入第12行“减免所得税额”内。

二、符合条件的小型微利企业“从业人数”、“资产总额”
的计算标准按照《国家税务总局关于小型微利企业所得税预
缴问题的通知》(国税函251号)第二条规定执行。

三、符合条件的小型微利企业在预缴申报企业所得税时，须
向主管税务机关提供上一纳税年度符合小型微利企业条件的
相关证明材料。主管税务机关对企业提供的相关证明材料核
实后，认定企业上一纳税年度不符合规定条件的，不得按本
公告第一条规定填报纳税申报表。

四、纳税年度终了后，主管税务机关应核实企业纳税年度是
否符合上述小型微利企业规定条件。不符合规定条件、已按
本公告第一条规定计算减免企业所得税预缴的，在年度汇算
清缴时要按照规定补缴企业所得税。

本公告自1月1日起施行。

小型微利企业申报工作总结报告篇三

(1)属于工业企业的，年应纳税所得额不超过30万元，从业人
员不超过100人，资产总额不超过3000万元。

(2)属于其他企业的，年应税所得额不超过30万元，从业人员
不超过80人，资产总额不超过1000万元。符合以上标准的企
业，适用20%所得税优惠税率。

(3)自1月1日至12月31日止，小型微利企业年应税所得额在6
万元(含6万元)以下，按减除50%后的`余额作为应税所得额，
并适用20%所得税优惠税率。



(4)上一纳税年度年应纳税所得额不超过6万元(含6万元)，且
资产总额和从业人员符合相关标准，按实际利润额预交所得
的小型微利企业，在纳税申报时，可享受减按50%计入应纳税
所得额的税收优惠政策。

海纳百川，有容乃大。以上就是给大家分享的3篇2023年最新
一般纳税人小型微利企业认定标准，希望能够让您对于小型
微利企业标准2018的写作更加的得心应手。

小型微利企业申报工作总结报告篇四

1、制定面向小型微利企业的就业支持政策。

应充分发挥小型微利企业对于创造就业机会，特别是扶助弱
势群体就业的作用，制定面向小型微利企业的就业支持政策，
如依据雇员人数给予小型微利企业经营者以税费减免优惠。

2、加大金融对小型微利企业扶持力度。

鼓励支持风险投资机构、民间担保中介机构或协会组织，向
小型微利企业提供资金支持或小额贷款担保。应进一步研究
和制定拓展小型微利企业融资渠道的措施和优惠政策，支持
面向小型微利企业融资贷款试点工作的开展。

3、加大政府对小型微利企业的支持力度。

一是应建立为小型微利企业提供创业培训、法律咨询、市场
咨询的综合服务机构和部门，建立为小型微利企业创立、运
作进行指导和服务的体系；二是对为小型微利企业服务的机
构和项目，辅以贴息贷款、税收减免等财政支持；三是降低
小型微利企业的准入门槛，扩大小型微利企业的经营许可范
围，在城市商业地段与集市内提供定期和不定期的专营场地。

4、加强社会保障对小型微利企业的辅助力度。



应将小型微利企业从业者纳入社会保障体系，推行具有简便
易行、操作性强、选择余地大、进入门槛低等特点的社保品
种。应处理好小型微利企业就业的灵活性与社会保险的关系，
可从征缴的税收中按一定比例提取社会保障费的方式，使小
型微利企业从业者享有社保的权利。

5、加强社区对小型微利企业的服务力度。

读书破万卷下笔如有神，以上就是为大家带来的3篇《2022年
小型微利企业认定标准汇总》，您可以复制其中的精彩段落、
语句，也可以下载doc格式的文档以便编辑使用。

小型微利企业申报工作总结报告篇五

1、制定面向小型微利企业的就业支持政策。

应充分发挥小型微利企业对于创造就业机会，特别是扶助弱
势群体就业的作用，制定面向小型微利企业的就业支持政策，
如依据雇员人数给予小型微利企业经营者以税费减免优惠。

2、加大金融对小型微利企业扶持力度。

鼓励支持风险投资机构、民间担保中介机构或协会组织，向
小型微利企业提供资金支持或小额贷款担保。应进一步研究
和制定拓展小型微利企业融资渠道的措施和优惠政策，支持
面向小型微利企业融资贷款试点工作的开展。

3、加大政府对小型微利企业的支持力度。

一是应建立为小型微利企业提供创业培训、法律咨询、市场
咨询的综合服务机构和部门，建立为小型微利企业创立、运
作进行指导和服务的体系；二是对为小型微利企业服务的机
构和项目，辅以贴息贷款、税收减免等财政支持；三是降低
小型微利企业的准入门槛，扩大小型微利企业的经营许可范



围，在城市商业地段与集市内提供定期和不定期的专营场地。

4、加强社会保障对小型微利企业的辅助力度。

应将小型微利企业从业者纳入社会保障体系，推行具有简便
易行、操作性强、选择余地大、进入门槛低等特点的社保品
种。应处理好小型微利企业就业的灵活性与社会保险的关系，
可从征缴的税收中按一定比例提取社会保障费的方式，使小
型微利企业从业者享有社保的权利。

5、加强社区对小型微利企业的服务力度。


