
银行员工风险排查报告(通用5篇)
随着个人素质的提升，报告使用的频率越来越高，我们在写
报告的时候要注意逻辑的合理性。报告书写有哪些要求呢？
我们怎样才能写好一篇报告呢？下面是小编帮大家整理的最
新报告范文，仅供参考，希望能够帮助到大家。

银行员工风险排查报告篇一

介绍本人基本情况，如个人基本情况、从事本岗时间、履行
职责工作情况、重点报告当年从事岗位及履行职责情况，有
兼岗或多岗的请作出说明。

二、存在的问题

(一)要求以合规为准绳，对自身岗位履行情况方面存在的问
题进行深入排查，重点是通过自查发现问题或风险隐患。

(二)请站在从联社稳健经营角度分析目前合规管理组织架构
是否健全;合规职责是否正常开展并在组织上得到全面保障;
内控制度、业务流程是否科学、清晰;岗位设置是否科学合理、
工作职责边界是否清晰;各项业务操作是否合法、合规等方面
进行分析。

(三)违规事件举报机制，鼓励自查人对违规事件进行举报，
针对你目前掌握的线索情况对其他违规问题或异常行为进行
大胆举报。

三、原因是分析

对上述问题(风险)的产生原因作出详尽分析，深入了解问
题(风险)产生根源。

四、整改措施



根据银监办相关文件精神，我社认真组织全体员工进行了员
工贷款、参与民间融资以及经商办企情况的排查工作，作为
一名信合员工，我认真学习"三项"排查工作的精神，切实进
行履职本次自查工作，现将本人具体排查内容汇报如下：

1、内部员工贷款方面。

作为一名信合员工，目前本人在县农村信用社和辖区内其他
金融机构有贷款余额x万元，具体情况为：20年x月x日-20年x
月x日x万，20年x月x日-20年x月x日x万，无违约记录，信用
优良，主要用途为。

经查证，本人(亲属)在社贷有余额x万元，具体情况为：20
年x月x日-20年x月x日x万，20年x月x日-20年x月x日x万，无
违约记录，信用优良，主要用途为。

2、参与民间融资方面。

经过自查，本人不存在如下六种违规融资现象：一是不存在"
以获取高利为目的，以自有资金或向银行、亲朋好友、企业、
自然人进行借款用于投资、放贷"的现象;二是不存在"以农村
信用社的名义组织，或介绍、担任等形式帮助他人高息融资"
的现象;三是不存在"以客户或本人的账户为他人过渡资金"的
现象;四是不存在"他人高息融资提供办公场所或开展宣传活
动"的现象;五是不存在"以各种形式参加非常集资"的现象;六
是不存在"自办或参与经营典当行、小额贷款公司、提供公司
等机构"的现象。

3、内部员工经商办企业方面。

经严格自查，本人不存在参与经商办企业，不存在入股工商
企业、在企业兼职、直接开公司参与经商活动等现象。

以上三方面为本人在"三项"排查工作中的自查情况，本着"勤



奋、忠诚、严谨、开拓"的企业文化要求，认真践行一名合格
员工行为，防范化解各项风险隐患，切实做好各项履职工作。

银行员工风险排查报告篇二

近几年来，银行通过组织开展员工行为排查工作来加强管理，
经实践证明员工行为排查工作是一项有效的员工动态管理措
施。近年来，银行各级机构通过排查发现问题、消除风险，
取得了一定成效。但在排查工作成效不断提高的同时，也有
不同问题的存在。如何处理好这些矛盾问题，对我们今后的
排查工作能起到关键性的作用。结合工作实际，对此项工作
有一定思考。

1 员工行为排查在案件防控工作中起着至关重要的作用

目前，由于银行对案件防控工作的高度重视，各类案件在很
大程度上减少了。但发案的风险依然存在，尤其是在当前通
胀严重、高消费的社会环境中，一个人的思想品质有问题，
意志在不够坚定当个人或家庭遇到变故时，很容易铤而走险，
比如炒股炒期、购买彩票、投资经商等多种原因，导致经济
压力，家庭出现变故，导致思想压力，对工作、收入不满意，
同事关系紧张，造成思想上的波动。价值观念出现偏差，引
发了人们各种私欲的膨胀和拜金主义、享乐主义滋生蔓延。
个别员工没有树立正确的价值观，当面对外部各种诱惑时，
难免会产生一夜暴富的思想。

开展银行员工行为排查工作可以通过一些直接、集中、严肃
等方式对员工进行了警示、提醒，使对各种风险和危害存在
模糊认识的员工，在思想上得到了不同程度的纠正，不仅使
员工自己保持清醒，自觉遵规守纪，而且对周边的是非对错
有了更强的判断力，而对想钻空子、图谋不轨、心存侥幸的
员工，无疑给予了及时的警醒和一定的震慑。总行制定员工
行为排查工作，能够及时有效的发现各种发案苗头，对防止
各种案件的发生，起到至关重要的作用。



2 当前员工行为排查工作存在的问题

2.1 对排查工作的重要性认识不足，流于形式。当前员工排
查工作仍存在着认识不到位、应付、走过场等现象。认为这
项工作是由纪检监察部门牵头组织开展，其他部门和机构被
动应付，总认为员工行为排查是纪检监察部门的工作，与自
己无关，甚至出现厌战思想，时间一久这项工作就视同“鸡
肋”食之无味、弃之可惜，根本起不到应有的效果。

2.2 对员工的思想教育不到位。员工思想教育滞后缺乏应有
的效果，开展思想教育实效性不强，不能真正触及到员工的
内心深处，不能入脑入心，致使员工法制观念淡薄，对案件
风险的行为后果认识不足。

2.3 排查碍于情面不能够真正揭露问题。在员工排查中因彼
此在一起长期共事，出于同事间的感情，多一事不如少一事，
互相揭短容易伤害感情，排查尺度也难以把握，判断识别问
题时左右为难，万一得罪了员工以后不好在一起相处等等。
一些机构负责人认为对自己管辖的员工知根知底，故对员工
行为排查工作持消极应付态度，部分员工认为实施排查是对
自己不信任，或多或少有一些抵触情绪。所以在排查中不能
真实反应存在的问题。

银行员工风险排查报告3

银行员工风险排查报告篇三

近几年来，银行通过组织开展员工行为排查工作来加强管理，
经实践证明员工行为排查工作是一项有效的员工动态管理措
施。近年来，银行各级机构通过排查发现问题、消除风险，
取得了一定成效。但在排查工作成效不断提高的同时，也有
不同问题的存在。如何处理好这些矛盾问题，对我们今后的



排查工作能起到关键性的作用。结合工作实际，对此项工作
有一定思考。

1 员工行为排查在案件防控工作中起着至关重要的作用

目前，由于银行对案件防控工作的高度重视，各类案件在很
大程度上减少了。但发案的风险依然存在，尤其是在当前通
胀严重、高消费的社会环境中，一个人的思想品质有问题，
意志在不够坚定当个人或家庭遇到变故时，很容易铤而走险，
比如炒股炒期、购买彩票、投资经商等多种原因，导致经济
压力，家庭出现变故，导致思想压力，对工作、收入不满意，
同事关系紧张，造成思想上的波动。价值观念出现偏差，引
发了人们各种私欲的膨胀和拜金主义、享乐主义滋生蔓延。
个别员工没有树立正确的价值观，当面对外部各种诱惑时，
难免会产生一夜暴富的思想。

开展银行员工行为排查工作可以通过一些直接、集中、严肃
等方式对员工进行了警示、提醒，使对各种风险和危害存在
模糊认识的员工，在思想上得到了不同程度的纠正，不仅使
员工自己保持清醒，自觉遵规守纪，而且对周边的是非对错
有了更强的判断力，而对想钻空子、图谋不轨、心存侥幸的
员工，无疑给予了及时的警醒和一定的震慑。总行制定员工
行为排查工作，能够及时有效的发现各种发案苗头，对防止
各种案件的发生，起到至关重要的作用。

2 当前员工行为排查工作存在的问题

2.1 对排查工作的重要性认识不足，流于形式。当前员工排
查工作仍存在着认识不到位、应付、走过场等现象。认为这
项工作是由纪检监察部门牵头组织开展，其他部门和机构被
动应付，总认为员工行为排查是纪检监察部门的工作，与自
己无关，甚至出现厌战思想，时间一久这项工作就视同“鸡
肋”食之无味、弃之可惜，根本起不到应有的效果。



2.2 对员工的思想教育不到位。员工思想教育滞后缺乏应有
的效果，开展思想教育实效性不强，不能真正触及到员工的
内心深处，不能入脑入心，致使员工法制观念淡薄，对案件
风险的行为后果认识不足。

2.3 排查碍于情面不能够真正揭露问题。在员工排查中因彼
此在一起长期共事，出于同事间的感情，多一事不如少一事，
互相揭短容易伤害感情，排查尺度也难以把握，判断识别问
题时左右为难，万一得罪了员工以后不好在一起相处等等。
一些机构负责人认为对自己管辖的员工知根知底，故对员工
行为排查工作持消极应付态度，部分员工认为实施排查是对
自己不信任，或多或少有一些抵触情绪。所以在排查中不能
真实反应存在的问题。

银行员工风险排查报告篇四

本人xxx，本人结合自身xx岗位，就xxxx年度履职情况，开展
合规风险全面自查，现将有关情况报告如下：

介绍本人基本情况，如个人基本情况、从事本岗时间、履行
职责工作情况、重点报告当年从事岗位及履行职责情况，有
兼岗或多岗的请作出说明。

（一）要求以合规为准绳，对自身岗位履行情况方面存在的
问题进行深入排查，重点是通过自查发现问题或风险隐患。

（二）请站在从联社稳健经营角度分析目前合规管理组织架
构是否健全；合规职责是否正常开展并在组织上得到全面保
障；内控制度、业务流程是否科学、清晰；岗位设置是否科
学合理、工作职责边界是否清晰；各项业务操作是否合法、
合规等方面进行分析。

（三）违规事件举报机制，鼓励自查人对违规事件进行举报，
针对你目前掌握的线索情况对其他违规问题或异常行为进行



大胆举报。

对上述问题（风险）的产生原因作出详尽分析，深入了解问题
（风险）产生根源。

对上述问题（风险）的产生提出解决或处理措施，认真处理
好今后在履行职责过程中业务发展与合规的正确关系，严格
践行合规职责，最终达到防范和化解风险目的，促进各项业
务又好又快发展。

银行员工风险排查报告篇五

根据总、分行的统一部署和当前经济社会环境，城西支行在
四季度对支行员工例行开展了可疑行为排查工作。主要分为
约谈、走访客户、家访等排查方式 。

一、结合排查治理员工参与民间融资活动，排查化解风险隐
患。

我行员工行内工作期间的行为基本可控，对于行外的个人行
为，支行通过高度关注其工作动态、不定期走访其服务客户
等手段多方面了解，另外也通过轮岗等手段防范风险。支行
认真组织排查治理员工参与非法集资、违规担保以及违规经
商办企业活动，深入各小额贷款公司、担保公司、有信贷关
系的企业多方打听，了解有无我行员工参与高利贷、违规担
保、参与社会集资，以及充当资金掮客等行为，以排查违规
人员、保持队伍稳定。

通过自查，未发现我行员工有高息放贷、民间融资、兼职和
经商办企业等行为，也未发现存在博彩及异常消费行为。

二、强化警示教育，促进员工行为动态管理常态化。

支行通(转 载于: 写 论文 网:)过晨会、座谈、约谈等方式，



教育员工珍惜职业生涯，提高自律意识，专心工作，遵纪守
法。注重“关注”和“关怀”相结合，打造和谐环境，助力
案件防范。对于员工的工作表现、经济往来、社会交往、家
庭状况等事项，支行通过个人约谈及侧面了解，及时掌握情
况，挖掘思想根源，消除不良动机。同时组织各种集体活动，
增强团队凝聚力，打造团结拼搏、积极向上的企业文化，为
案件防范工作营造强大的支撑。

支行长期注重廉政建设，对各部门负责人严格管理，不断要
求其增强廉洁自律意识。对于支行重要岗位人员，如主办信
贷人员、小微业务客户经理等，支行规定其认真履行其职责，
明令禁止在办理业务过程中收受客户任何财物。支行坚持营
销与案防同步推进，开好每周例会、加强业务学习，查找管
理漏洞。通过案件传达、学习案防合规的相关文件，努力打
造合规文化，将合规经营理念和风险防控意识渗透到员工思
想深处，培养员工养成合规经营的习惯。支行初步形成了制
度至上、管理有序的合规文化，员工的执行意识和执行能力
得到了同步提升。

经过此次排查，我行员工各项情况和表现均属正常，未发现
可能诱发案件隐患的行为。支行将严格按照分行的各项制度
开展工作，有效防范各项风险。在接下来的工作中，我们将
继续高度重视员工的案防工作，不断总结提高，保证各项工
作的顺利开展，为全行业务的快速稳健发展创造有利条件。


