
最新服装设计师的个人简历 服装设计师
个人简历(精选5篇)

范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？下面我给大
家整理了一些优秀范文，希望能够帮助到大家，我们一起来
看一看吧。

服装设计师的个人简历篇一

  通讯地址：

  联系电话：家庭电话：

  手 机：qq号码：

  电子邮件：个人主页：

  求职意向及工作经历

  人才类型：普通求职

  应聘职位：服装/纺织—设计总监/设计师、服装/纺织/
皮革/鞋业、

  工作年限：10职 称：高级

  求职类型：全职可到职日期：一个星期

  月薪要求：20000元以上希望工作地区：广州深圳东莞



服装设计师的个人简历篇二

内容平平的个人简历没有任何的竞争优势。求职者想要获得
更好的工作岗位，实际制作个人简历的时候，必须掌握制作
优秀个人简历的各种技巧，哪些内容在个人简历可以表述，
而哪些内容不可出现在个人简历，每位求职者必须清楚的认
识到。只有能够突出求职者个性与竞争优势重点内容的个人
简历，才能为求职者带来适合的工作岗位，满足求职者获得
高薪待遇工作机会的愿望。不同的求职者受到自身不同因素
的影响，导致投递个人简历的效果非常差。

通常影响投递效果的主要原因在于个人简历的内容过于繁琐，
无法突出求职者的竞争优势，在没有任何优势的前提下参与
招聘，必然导致求职者求职失败。与较高的工作岗位失之交
臂。由于环境因素或者求职者制作个人简历的能力，对于能
够赢得企业认可均产生不同程度的影响。为获得更好的工作
岗位，任何求职者必须懂得突出个人简历的竞争优势。无论
以外观或者内容，主要能够引起招聘单位的认可，求职者便
存在成功的机会，避免受到环境等等因素的影响，而导致出
现求职失败的结局，促使求职者损失一次就业的机会。

下面是小编和大家分享的主服装设计师个人简历范文，更多
内容请关注简历范文栏目。

目前所在：广州年龄：27

户口所在：湖南国籍：中国

婚姻状况：未婚民族：汉族

培训认证：未参加 身高：159 cm

诚信徽章：未申请 体重：46 kg



人才测评：未测评

我的特长：

人才类型：普通求职

应聘职位：服装/纺织设计：服装设计

工作年限：7职称：

求职类型：全职可到职日期：随时

月薪要求：3500--5000希望工作地区：广州,,

公司性质：私营企业所属行业：服装/纺织/皮革/鞋业

担任职位：主服装设计

离职原因：辞职

公司性质：私营企业所属行业：服装/纺织/皮革/鞋业

担任职位：服装设计

离职原因：辞职

公司性质：股份制企业所属行业：服装/纺织/皮革/鞋业

担任职位：设计助理

离职原因：辞职

公司性质：私营企业所属行业：

担任职位：跟单业务员



工作描述：此厂产品均为外单，主要出口欧美，日韩等国家
和地区，主要负责：接办单，跟进打办，报价，制单，采购，
生产品质和货期到商检走柜等一系列全程跟进。

离职原因：辞职

公司性质：私营企业所属行业：服装/纺织/皮革/鞋业

担任职位：生产跟单

工作描述：主要负责童装，公仔装等单的生产进度到货期的`
系列跟进。

离职原因：辞职

志愿者经历

毕业院校：娄底师范

专 业 一：服装设计专 业 二：

起始年月终止年月学校(机构)所学专业获得证书证书编号

外语：英语一般粤语水平：优秀

其它外语能力：

国语水平：精通

毕业后一直从事服装行业的工作，若将多年的工作经历分为
两段，前半段工厂的工作经历令我熟悉服装的各类工艺制作，
服装的成本核算等，这些宝贵的工作经历令我在后段的服装
设计历程中更省心省力，得心应手。当然后段的设计工作也
得益于良师益友的支持和自己的不懈努力，在设计路上走至
成熟。



本人爱好广泛，文笔优美，沟通适应能力和接受能力强，对
人对事有独特的见解，具有良好的团队精神。

服装设计师的个人简历篇三

2007.2-2007.10裳莱服饰有限公司设计助理换换环境的需要

教育背景

毕业院校：

广州工程技术职业学院

最高学历：

大专

毕业-

所学专业一：

服装设计师助理

所学专业二：

首饰设计

受教育培训经历：

20070603“广州国际轻纺城杯”广东大学生优秀服装设计大
赛优秀证书



语言能力

外语：

英语一般

国语水平：

一般

粤语水平：

一般

工作能力及其他专长

详细个人自传

个人联系方式

服装设计师的个人简历篇四

  公司性质：民营企业所属行业：服装/纺织/皮革/鞋业

  担任职务：设计总监



  工作描述：1、制定本部门各岗位职责及工作流程；

  10、选定季度流行面料方向进行选推主面料及面辅料规
划，小看板制作，辅料设计；

  11、对各类别设计师款式进行沟通设计及审核；

  产品订货会的各种准备工作；

  制作各类展示ppt（例如：主题故事，系列介绍，细节描
述，风格介绍，洗水展示等）

  各类货品的颜色配搭及完整性（根据前期整体季节规划
色到波段主色和配色的协调及比例关系）

  面、辅料的筛选及整体下单工作！

  在担任品牌设计总监期间，客订单量呈40%以上增长。

  离职原因：个人原因

  公司性质：民营企业所属行业：服装/纺织/皮革/鞋业

  担任职务：设计主管

  工作描述：经营性质：男装公司，自主开发与生产，主
要为时尚休闲上衣品牌定位：品牌定位为25——45岁，简洁，
稳重，时尚休闲风格。

  1、协同进行每季定货会产品的开发计划及开发预算，确
定具体开发方向；

  2、协同挑选每季货品新的面料，及各品类款式的设计及
辅配料的开发；



  3、根据各品类分类下厂打版及选版，具体跟进工厂打版；

  4、协助各部门进行定货会货品的挑选、调整与组合；

  5、定货会前对销售人员进行货品知识培训及订货会时与
客户进行货品介绍；

  6、下单款式正确款式图的绘制与货品知识手册的编写；

  7、协助终端陈列及产品画册、品牌形象画册的拍摄等。

  注：主负责品类（外套、衬衣、裤类、针织类），以每
年50%的订单量增长。

  离职原因：个人原因

  公司名称：登喜路（国际）服饰有限公司起止年
月：20xx—08～20xx—10

  公司性质：私营企业所属行业：服装/纺织/皮革/鞋业

  担任职务：设计师

  工作描述：阶段性地外出走访市场密切关注国内外的各
大知名男装品牌的相关信息，并进行归纳分析。

  1、消化相关流行趋势及色彩预测、收集大量有效资讯。

  2、负责公司产品的相关策划制定与开发，工厂样板的沟
通以及面辅料的搭配，以及设计部门的日常工作。

  3、与供应商/客户沟通，进行样板开发，跟踪制版以及
衣样制作，及时跟踪样品的生产进度。

  4、复核成品样衣，对不足之处进行修改，总结设计缺陷，



对所有开发的成本进行核算，将成本控制在预期的价格范围
内，协助设计经理进行整盘货品组合搭配，完成产品开发任
务。

  工作范围：市场信息收集与分析、款式设计、工艺跟进、
配色、风格定位。

  个人负责的单品（外套、裤类），以每年50%的订单量增
长。

  离职原因：

  志愿者经历

服装设计师的个人简历篇五

性格开朗，积极进取，适应能力强。

态度认真，有较强的`团队精神。

期望工作性质：

全职

期望工作地点：

上海、宁波

期望工作行业：

服装/纺织



期望工作职位：

服装设计师

期望工作待遇：

面议

到岗时间：

面谈

2009.1至今上海xxxx服饰有限公司

所属行业：服装/纺织/皮革

男装部男装设计师

主要负责xx品牌商务休闲男装产品开发，根据公司品牌定位
及当季流行趋势设计符合市场需求的产品与总监一起确认当
季度流行色趋势，结合相近品牌，挑选适合当季的面辅料，
选款以及购买样衣以确定当季款式，出款，下单及修改样衣
等；且挑选与负责拍摄样衣，做陈列杂志等。

2008/3-2008/12上海xx贸易有限公司

所属行业：服装/纺织/皮革

设计部女装设计

2005/9-2008/6宁波纺织学院服装设计大专

在校期间系统的学习了服装设计和相关专业

选修：色彩构成插画语言广告与消费心理公关礼仪化妆针织



工艺

对成衣时装设计，服装产品季度开发与策划，服装色彩策划、
时装设计表达有良好经验，具备独立操作及管理品牌服装设
计流程能力，能准确把握流行趋势及产品市场定位，确保产
品符合市场需求，熟练使
用photoshopcs、iiiustrator、coreldraw，等绘图软件与办公软
件。

2005/3-2006/6：宁波时装培训中心服饰搭配


