
最新销售总监岗位职责说明书 房地产销
售总监岗位职责说明书(模板5篇)

人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。范文怎么写才能发挥它最大的作用呢？以下是
我为大家搜集的优质范文，仅供参考，一起来看看吧

销售总监岗位职责说明书篇一

房地产营销总监岗位职责说明书 岗位基本信息

岗位名称营销总监所属部门营销中心岗位职等

职责描述 重点工作
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7.妥善处理营销管理工作中出现的各种异常问题; 岗位权力

历:建筑、设计、营销、新闻、广告等相关专业，本科及以 5
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上学历或中级及以上职称，具有五年以上的营销从业经验;能
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销售总监岗位职责说明书篇二

房地产营销总监岗位职责说明书岗位基本信息



岗位名称营销总监所属部门营销中心岗位职等

职责描述重点工作

7.妥善处理营销管理工作中出现的各种异常问题;岗位权力

历:建筑、设计、营销、新闻、广告等相关专业，本科及
以5/6

上学历或中级及以上职称，具有五年以上的营销从业经验;能

销售总监岗位职责说明书篇三

岗位基本信息

岗位名称营销总监所属部门营销中心岗位职等

直接上级营销副总直接下属项目营销策划部经理、企划专员、
销管专员

职责描述

重点工作

7.销售管理：审核销售进度，根据市场情况，指导下属及时
调整销售策略；

一般工作

主要责任

1.保证制度及计划制定程序规范性和内容可行性；

3.保证实现公司各项目销售目标；



4.根据公司财务管理制度，按规定使用和审核预算范围内的
营销经费的权力；

6.保证本部门各项工作按制度正常、高效运作，无重大违规
行为；

7.妥善处理营销管理工作中出现的各种异常问题；

岗位权力

1.根据所辖部门工作需要，提出本部门岗位、人员配置和部
门费用预算要求的权力；

2.依据公司相关制度，要求各公司和各部门对所辖部门工作
予以合理配合的权力；

5.在公司核定的范围内，审核本部门费用开支的权力；

6.根据公司制度有关规定，接受培训，享受薪酬和各项福利
政策的权力；

7.在部门职能与权力范围内，按制度自主开展本职工作的权
力；

8.按公司制度享有的其他权力；

任职资格

资

能

品

质：对企业忠诚、对工作敬业，对人真诚；



销售总监岗位职责说明书篇四

是怎样的呢?如果你想了解营销总监的岗位说明书，可以参考
以下这篇优秀、全面的范文。

岗位标识信息

岗位名称：营销总监隶属部门：营销部

岗位级别：行政二级直接上级：业务副总经理

直接下级：销售部经理、市场部经理、推广部经理、招商部
经理、客服部主管

二、岗位工作概述

全面负责公司的营销组织、营销策划和营销管理，确保公司
营销工作的正常运行。

三、工作职责与任务

1、全面了解国家的宏观政策走向。

2、全面把握公司产品的市场状况，了解同业竞争策略与消费
有效需求，为公司产品的市场定位提供科学的决策依据。

3、全面负责公司营销口各项目标和计划的落实执行。

4、负责拟定销售预测及行销计划。

在各种复杂的特别是突如其来的情况下，营销人员仅用一种
姿态或模式对待顾客是很难奏效的，这就要求营销人员具有
灵活的应变能力。

5、负责督促拟订销售与推广行销方案。



6、负责拟订产品销售价格策略的执行方案，并监督执行。

知识能力要求通晓市场营销和外贸知识;具备、财务管理、质
量管理、法律、金融等方面的知识;了解柠檬酸等化工领域相
关知识。

7、全面负责协调营销口与公司其它部门之间的工作关系。

8、负责公司营销费用的审核。

9、负责制订公司的营销管理制度及工作规范。

10、负责对公司营销人员进行业务指导和专业培训。

11、定期主持召开公司营销工作会议，全面准确地握公司的
营销运行状况。

12、及时、准确地领会公司的意图和直接上级的指示，并贯
彻执行。

13、代表公司协调处理与政府相关职能部门、新闻媒体、广
告策划公司的关系，重要危机公关。

14、负责审核销售佣金内部分配方案的执行。

15、领导、规范、考核直接下级的工作。

16、完成直接上级委派的其他作务。

17、负责对分子公司行销计划的审核及管控。

18、全面负责公司客户信息管理，妥善处理营销层面的客户
投诉问题。

四、工作绩效标准



负责对同行业公司的一些业务动作模式进行搜集，总结对方
的优秀经验，及时与公司企划部协商，对本部门的工作进行
有效改良。

每个岗位都有每个岗位的说明书，下面为大家搜集的一
篇“法务主管岗位说明书范文”，供大家参考借鉴，希望可
以帮助到有需要的朋友!

岗位说明书是对该岗位职责的说明，下面为大家搜集的一
篇“最新财务总监岗位说明书”，供大家参考借鉴，希望可
以帮助到有需要的朋友!

1、为公司产品市场定位提供的依据准确、及时、科学。

2、所订的行销计划及营销推广方案切合实际，科学合理，可
操作性强，且行之有效。

3、拟订的销售价格执行方案既能确保公司的投资效益，又有
利于销售工作的开展，最大限度发挥产品价值。

4、在营销费用的审核中严格把关，营销费用控制在年度预算
内。

5、营销人员的整体素质满足业务开展需要。

6、销售佣金的内部分配严格按既定方案执行，且公开、公正、
公平、合理。

7、营销口的队伍建设和业务整合到位，各项工作有序

开展，且绩效达到预期目标。

8、在对外业务交往中，不使公司利益或形象受到损害。

五、岗位工作关系



1、所受监督：在本职业务工作开展中接受总经理的指导、监
督。

2、所施监督：对直接下级及全体营销人员的工作开展实施指
导、监督。

3、所施指导：对下属部门实施指导。

4、合作关系：在行销计划和推广方案的实施、营销费用审核、
营销口业务工作开展等方面与公司相关中高层管理人员发生
合作关系。

六、岗位工作权限

1、对营销口所有资源的管理权和调配权。

2、对直接下级人事任免的建议权。

3、对直接下级的工作分配、指导、监督、考核权。

4、对公司营销口各项具体业务的决策权。

主持集团公司日常经营工作:负责公司员工队伍建设，选拔中
高层管理人员;主持召开总经理办公会，对重大事项进行决策、
代表公司参加重大业务、外事或其他重要活动;负责签署日常
行政、业务文件、负责处理公司重大突发事件，并及时向董
事长汇报、负责办理由董事长授权的其它重要事项。

5、对经公司决定的营销事项的执行权。

6、对公司营销决策的建议权。

7、向直接上级的工作报告权。

8、代表公司与外界相关部门和机构的联络权。



【xx为您推荐】

媒介购买职位说明书

策划总监岗位职责说明书

文案策划岗位职责说明书

平面设计师岗位职责说明书

销售总监岗位职责说明书篇五

销售总监岗位说明书

营销部职位编号005直属上级

总经理直管人数

信息反馈，工作中重大问题或审批事项向总经理汇报。财务
部

就销售报表与资金回笼等有关问题进行沟通。其他部门

就满足客户有关的要求与相关部门沟通、协调。

进行工作监督、检查、考核，并给出意见、建议和指令。公
司外部客户单位

负责与客户建立并保持良好的合作关系。竞争对手

必要时通过各种手段、方式了解竞争对手的信息。工作内
容1．根据企业的战略目标以及年度经营计划拟定营销方针和
销售策略计划并分解实施。

2．负责企业的销售运作，引导和控制销售工作的方向和进度。



3．与市场部及其他部门合作，组织开发多种销售手段，完成
销售计划及回款任务。

策划市场调查、研究及分析活动，提供准确可靠的市场情报，
作为拟订商品售价政策、行销计划、淘汰滞销商品的依据。

4．定期或不定期拜访重点客户，建立、保持与客户、同行业
间的良好合作关系。

5．管理销售人员，建立、补充、发展、培养销售团
队。6．全面实施销售预算，建立销售团队激励机制，激发销
售人员进行客户开拓和维护的热情。

7．管理日常销售业务工作，审阅订货、发货等业务报表，指
导、监督并有效控制控制销售活动。8．主持招投标或重大合
同的谈判与签订工作。

9．掌握市场动态，熟悉市场状况并有独特见解和营销方
案。10．深入了解本行业，把握最新销售信息，为企业提供
业务发展和价格定位的战略依据。

11．协助处理大客户投诉，跟踪处理投诉结果，并进行客户
满意度调查。

12．建立客户档案进行规范化管理，进行客户分析，挖掘客
户需求。

权力

1．有对企业产品和营销政策提出合理改进建议的权力。

销售是生活中常见的岗位，下面为大家搜集的一篇“销售岗
位说明书范文”，供大家参考借鉴，希望可以帮助到有需要
的朋友!1．对产品定价和售价的合理性负责。2．对销售物流



的安全顺畅负责。

4．对本部门内的人员考核结果和人员流失率负责。5．对因
提供订单信息不准确而引起合同评审及订单下达生产部的及
时性和准确性负责。

6．对销售部各项业绩指标的完成情况负责。

7．对下属的工作程序、规章制度、实施细则的正确执行负责。
8．对销售货款的及时回笼负责。

思想思维灵活、目的性强、性格外向学历与专业

大专及以上学历，市场营销、机械类、管理类等相关专业。
工作经验

10年以上销售工作经验，5年以上同行业市场营销高层岗


