
银行客户活动简报(汇总5篇)
每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？下
面是小编帮大家整理的优质范文，仅供参考，大家一起来看
看吧。

银行客户活动简报篇一

五月是母亲的节日，是康乃馨盛开的日子！近日，x银行分行
举办丰富多彩的母亲节活动，为母亲们送上祝福。

在x市星x小区，x银行工作人员举办了“感恩母亲节，回报养
育恩”――亲子同乐活动，对出入小区的女士赠送康乃馨，
对填写关怀卡的业主赠送小盆栽以及亲子沙画制作活动。短
短的时间里，1000多支康乃馨、200多个气球、65盆盆栽就送
到各位母亲手上，传递了浓浓的暖意。

在中山，x银行专门邀请了资深养生专家，现场讲解关于女性
日常饮食养生的常识，以及女性保健的注意事项，并通过简
单按摩手法教会如何及早发现乳腺疾病。时而饮一口淡淡的
玫瑰花茶，时而举手跟养生专家互动，现场气氛温馨而热烈。

“母亲，您给了我生命，而我则成了您永远的牵挂，请让我
紧紧握住您的手，陪您慢慢地走，就像当年您牵着我一
样。”在江门，x银行举办了“感恩母亲，浓情悦影”电影专
场活动，组织300多位母亲观看《疯狂原始人》、《致青春》
两部影片，共度了一个温馨感人的母亲节。活动当天，银行
工作人员早早迎在电影院门口，为每位孩子发放一张精美的
贺卡，并耐心引导孩子们在卡片上写下想对母亲诉说的感恩
话语，不少卡片情真意切，让母亲们感动不已。
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近日，邮储银行深圳分行开展“内控达标年”活动。该行十
分重视内控建设工作。未来三年，该行将开展“内控达标
年”“内控优化年”和“内控提升年”内控建设活动。这是
邮储银行继“合规大讨论”、“合规大行动”、“合规回头
看”活动取得良好效果后，为进一步提高全行内控合规管理
水平采取的重大举措。9月28日，邮储银行在香港联合交易所
主板正式上市，标志着作为中国最年轻的大型商业银行，邮
储银行正式登陆国际资本市场，并问鼎年内全球最大ipo。

据了解，邮储银行深圳分行近期开展了丰富多彩的内控建设
特色活动，如微信内控小课堂、内控征文比赛、知识问答竞
赛等，在行内营造出了良好的内控文化氛围。目前，邮储银
行在商业银行稳健经营方面处于行业优秀水平。
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为进一步完善邮储银行内控管理工作，全面提升邮政金融整
体合规经营水平，邮储银行上海分行根据邮政集团公司和总
行的统一部署，于近日联合上海市邮政分公司储汇局全面启
动了“内控达标年”活动。

据悉，本次活动重点围绕“与上市规范对标”、“与监管要
求对标”、“与内控评价对标”、“落实整改问责”和“内
控知识培训及考试”开展，同时结合“两个加强，两个遏
制”回头看活动，组织全体员工开展内控案防“天天微课
堂”、学习《内控达标年学习手册》、撰写自查报告和学习
心得体会。其中，对标查找是关键，问题整改是核心，违规
问责是保障。

“内控达标年”活动是邮储银行在20至20连续三年合规活动
取得良好效果的基础上，开展的又一项重要的内控管理活动。
活动旨在通过与上市规范、监管要求和内控评价对标，深入



查找邮政金融在内控管理上存在的差距和问题，切实强化整
改问责，不断提升各级机构内控管理水平，有效支撑全行改
革发展。

为保障“内控达标年”活动顺利开展、取得实效，邮储银行
上海分行、上海市邮政分公司储汇局联合成立活动领导小组，
制定了切实可行的活动实施方案，对活动内容和步骤进行了
周密部署。同时，银邮联合全程督导，建立专项考核机制，
以督导促执行，以考核促提高，有效调动了各级机构和全体
员工的积极性，确保活动扎实有序推进。

更多精彩文章推荐阅读：

1.邮储银行关于内控达标年活动的总结

2.邮储银行开展内控达标年学习活动总结

3.邮政银行“内控达标年”活动总结

4.邮储银行“内控达标年”活动总结

5.邮政内控达标年活动总结

6.邮储银行内控达标年活动总结

7.开展“内控达标年”活动总结
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普及金融知识万里行是由中国银行业协会在全国范围内主办
的大型集中宣传活动，旨在提高公众金融知识水平和金融风
险防范意识，增强银行业消费者权益保护服务理念和能力，
切实保护消费者的合法权益。作为银行业协会成员，邮储银
行常州市分行积极响应号召，主动履行金融消费者保护主体



责任，5月29日，邮储银行常州市分行在新北万达广场举办
了20xx年度普及金融知识万里行启动日宣传活动。此次普及
金融知识万里行活动由货币金融知识宣传月（6月）、个人征
信知识宣传月（7月）和防范电信网络诈骗宣传月（8月）三
个主题宣传月组成。

邮储银行常州市分行结合自身经营优势，所辖分支机构开展
走进社区、走进校园、走进工厂、走进乡村等针对不同人群
进行货币金融知识的集中宣传活动，确保整个活动主题鲜明。
同时，充分利用营业网点led电子屏、公众教育区、微信平台
等宣传渠道进行广泛宣传。

在启动日活动中，邮储银行常州市分行通过内容丰富、形式
多样的.宣传，向广大客户和周边社区居民普及货币金融知识，
特别面向中老年客户等偏爱使用现金的群体介绍假币的辨别
技能。
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为进一步提升内控达标年活动成效，邮储银行莆田市分行结
合实际，制定了既全面贯彻上级行总体要求和规定动作，又
融合本行自身特色的活动方案，重点突出“条线共建”
和“双线推进”。

营业主管是前台业务操作风险把控的第一关口，直接关系到
全行内控建设的基础，履职管理能力至关重要，该行将结
合“内控达标年”活动于第四季度组织一期派驻支行营业主
管履职培训班，通过集中培训和训后考试，进一步明确岗位
职责，规范作业标准，促进前台操作达标。

据悉，该行从授信政策、服务支撑、管理效能、队伍能力四
个方面稳步提升内控管理水平。该行每周编辑一期《莆田分
行授信管理微信息》，信息分为“政策下沉、风控前移、工



作落地、同业快递”四个版块，内容包含授信政策解析建议、
成功授信和拒贷案例汇编、同业新动态等，每月汇总通过综
合管理平台分行频道的学习园地，向全行员工发布相关信息，
有效增强员工的业务素质和全行的信用风险防控能力。

此外，该行还紧密结合廉洁风险防控工作，双线推进内控建
设。两项活动齐头并进，有效结合，共同开展宣传、教育和
发动工作，通过查找问题和风险点、自查自评、修正整改，
明确岗位工作职责，规范运行流程，有效防范风险，筑
牢“前期预防、中期监控、后期处理”三道防线，不断提高
经营管理水平。

该行还制作了《“内控达标年”活动日程表》，梳理各项活
动的时限要求，要求辖内各单位严格按照日程安排有序组织
活动开展。

为强化张家口市邮政金融内控体系建设，全面提升内控管理
水平，根据总行、省行“内控达标年”安排部署，张家口市
邮政分公司邮储银行张家口市分行联合组织开展了20xx
年“内控达标年”活动。活动重点围绕与“上市规范对标”、
“与监管要求对标”、“与内控评价对标”、“落实整改问
责”和“内控知识培训及考试”开展。

市邮政分公司、市分行联合制定了《张家口市邮政金融20xx年
“内控达标年”活动实施方案》，对活动内容进行细化和明
确。同时，该行要求各级支行高度重视，加强组织督导，确
保活动扎实开展。从20xx年起，利用三年时间组织开展“内
控达标年”、“内控优化年”和“内控提升年”内控建设活
动。同时邮银密切配合，协调联动，确保活动顺利进行。结合
“两个加强，两个遏制”回头看活动，扎实开展对标自查、
整改问责和“三项清单”工作，严格落实岗位轮换等管理要
求，组织员工认真学习《内控达标年学习手册》并完成远程
考试，有效提升全员内控合规意识和制度执行力。



20xx年10月9日，邮储银行上饶市分行抗建中路支行利用晚上
时间，组织员工开展内控达标年学习活动，此次活动旨在提
高支行的内控管理水平，让支行内控水平更上一层楼。

据悉，此次学习活动由抗建中路支行支行长主持召开，该支
行支行长带领大家通过学习过去几年银行发生的典型案例，
为支行员工敲响了警钟，并根据内控达标年活动的要求，针对
“与上市规范对标、与监管要求对标、与内控评价对标”的
三个对标，要求支行员工以此为标准，对支行内控进行内控
达标讨论，及时发现问题，并进行整改。

内控体系的健全与完善，是金融消费者关注的重点内容，合
规的操作流程能够提高消费者对银行的信任度，邮储银行此
次活动的开展，有利于提高该行的内控管理水平，增强消费
者对邮储银行的信心，让消费者能够在享受便捷金融服务的
同时，得到合法的金融权益保障。


