
2023年康复科工作计划 康复科护士工作
计划(模板5篇)

时间过得真快，总在不经意间流逝，我们又将续写新的诗篇，
展开新的旅程，该为自己下阶段的学习制定一个计划了。计
划为我们提供了一个清晰的方向，帮助我们更好地组织和管
理时间、资源和任务。下面是小编带来的优秀计划范文，希
望大家能够喜欢!

康复科工作计划 康复科护士工作计划篇一

1、加强病区护理管理，保障护理安全，为病人提供优质的护
理服务。

2、加强护理安全管理，完善护理风险防范措施，有效的回避
护理风险，为病人提供优质、安全有序的护理服务。

3、定期和不定期检查，监督到位，并有监督检查记录。

4、对新上岗的护士进行法律意识教育，提高他们的抗风险意
识及能力，定期进行沟通技巧及临床操作技能的培训。

5、完善护理文书记录，减少安全隐患。

6、以病人为中心，提倡人性化服务，加强护患沟通，提高病
人满意度，避免护理纠纷。

7、严格落实三基三严计划，提高自己的整体素质，具体措施
如下：

(1)组织学习医院各项规章制度，岗位职责，护理核心制度。

(3)经常复习护理紧急风险预案知识并进行模拟演练。



(4)熟练掌握急救器材及仪器的使用，定期检查及维修。

总之，我会在院领导的正确指导下，扎实工作，使护理工作
质量和服务水平不断提高，以便更好的为病人服务。

康复科工作计划 康复科护士工作计划篇二

一、科室建设及人员梯队

在科室管理方面，继续以互利双赢为目的，以优质服务为宗
旨，以奖惩分明为准绳，以团结和谐为目标，运用新型管理
模式运转康复科。不断扩大病源，提高疗效及满意率。为配
合医院扩建要求，两年后科室发展计划为充实5个门诊部
门(物理疗法部、作业疗法部、言语治疗部、传统康复部、假
肢矫形器部);成立康复医学科病房。为逐渐实现扩建计划，
需要采取积极有效的措施，对学术与技术带头人及后备人才
的政治思想、业务能力和学术水平进行重点培养。根据康复
专业实际情况，需要引进本科以上康复专业治疗师1~2名，能
制作假肢矫形器者优先。整体素质尚需提高，康复医师因多
系其他专业转行而来，需进一步到国内高水平康复中心进修
深造，鼓励支持年轻医师、治疗师报考研究生;护理人员科研
意识和能力尚需强化和提高。保持知识、学历、职称与年龄
结构合理的人才梯队。

二 、医德医风教育，提高医疗工作质量，确保医疗安全

积极参加义诊及各种精神文明建设活动，每月第一个星期六
利用科会时间认真学习贯彻相关法律法规。提高医务人员职
业道德水平，体现出教学医院水平。有健全的质量管理小组，
不定期抽查，每月召开质量管理控制会议一次。设立质控点，
针灸、局部封闭等有创操作，严格消毒，避免感染;与患者皮
肤直接接触的衬垫等物品及时清洗、消毒;手法治疗动作规范，
定期培训;我科会诊患者较多,严格执行由分诊护士及时通知



负责医生,正常会诊24小时内完成,急会诊10分钟到达;我科器
械较多，出现故障及时报修，每周由专人负责检查，排除隐
患，贵重器械专人保管并设使用维修登记本;节假日为保证患
者连续治疗，安排轮流值班，更应提高责任心;继续保持完
善“和谐医患关系”建设，康复医学科的物理治疗、作业治
疗、传统康复等多为一对一治疗，与患者接触多、时间长，
尤其要求服务意识和质量继续加强。

三、坚持三基训练，不断更新知识

为提高全科的医疗技术水平，认真组织科内人员的业务学习，
科室每周一次组织讲座、讨论，了解康复领域治疗新进展，
反复学习《康复医学与物理诊疗规范》,或通过病例分析等多
种形式，提高医疗服务水平;新教师授课前开展试讲，讨论课
件制作及授课语言、内容;定期为下级医生、实习生讲课，加
强管理，讲解语言要规范，动作要娴熟;教学、治疗同时要观
察病人反应，随时评估，预防特殊病人如截瘫、长期卧床患
者出现体位性低血压致休克，颅脑外伤等患者训练中避免情
绪激动、劳累诱发癫痫等，制定应急预案并熟悉急救处理流
程。

四、鼓励进行新技术、新项目科研立项及论文发表

鼓励对适合临床推广的新项目的开展;康复治疗范围拓展，开
展特色康复项目，如：智能障碍患者的康复治疗，重症监护
病房床旁康复项目，想象运动疗法等。要求中职以上，每年
发表1篇核心期刊论文。初职每人每年发表综述或论文一篇。
研究方面需要做大量工作，争取多发表高水平论文，积极申
报科研奖。

五、需要医院解决的问题：

1.康复医学科急需设立病房：首先可达”二甲”对康复医学
学科建设要求;其次有利于减少神经科病人住院压床，加快其



他科室周转，丰富治疗手段，吸引病源，提高经济效益;第三，
通过神经康复出院的病人，由于其生活质量大为提高，在对
医院医疗服务质量满意的同时，会加大对医院的宣传，为医
院能够赢得良好的社会效应，增强医院的影响力与竞争力。

2.功率自行车：主要用于偏瘫患者下肢功能康复。对于偏瘫
患者下肢伸肌痉挛症状，具有良好的抑制作用，在屈曲姿势
下进行运动，避免膝过伸，此仪器的应用有良好的前景，经
济效益和社会效益可观。

3.依二甲标准尚欠缺的：磁疗仪、吞咽治疗仪、bobath球、滚
筒等。

康复科工作计划 康复科护士工作计划篇三

一、科室建设及人员梯队

在科室管理方面，继续以互利双赢为目的，以优质服务为宗
旨，以奖惩分明为准绳，以团结和谐为目标，运用新型管理
模式运转康复科。不断扩大病源，提高疗效及满意率。为配
合医院扩建要求，两年后科室发展计划为充实5个门诊部门
（物理疗法部、作业疗法部、言语治疗部、传统康复部、假
肢矫形器部）；成立康复医学科病房。为逐渐实现扩建计划，
需要采取积极有效的措施，对学术与技术带头人及后备人才
的政治思想、业务能力和学术水平进行重点培养。根据康复
专业实际情况，需要引进本科以上康复专业治疗师1~2名，能
制作假肢矫形器者优先。整体素质尚需提高，康复医师因多
系其他专业转行而来，需进一步到国内高水平康复中心进修
深造，鼓励支持年轻医师、治疗师报考研究生；护理人员科
研意识和能力尚需强化和提高。保持知识、学历、职称与年
龄结构合理的人才梯队。

二 、医德医风教育，提高医疗工作质量，确保医疗安全



积极参加义诊及各种精神文明建设活动，每月第一个星期六
利用科会时间认真学习贯彻相关法律法规。提高医务人员职
业道德水平，体现出教学医院水平。有健全的质量管理小组，
不定期抽查，每月召开质量管理控制会议一次。设立质控点，
针灸、局部封闭等有创操作，严格消毒，避免感染；与患者
皮肤直接接触的衬垫等物品及时清洗、消毒；手法治疗动作
规范，定期培训；我科会诊患者较多,严格执行由分诊护士及
时通知负责医生,正常会诊24小时内完成,急会诊10分钟到达；
我科器械较多，出现故障及时报修，每周由专人负责检查，
排除隐患，贵重器械专人保管并设使用维修登记本；节假日
为保证患者连续治疗，安排轮流值班，更应提高责任心；继
续保持完善“和谐医患关系”建设，康复医学科的物理治疗、
作业治疗、传统康复等多为一对一治疗，与患者接触多、时
间长，尤其要求服务意识和质量继续加强。

三、坚持三基训练，不断更新知识

为提高全科的医疗技术水平，认真组织科内人员的业务学习，
科室每周一次组织讲座、讨论，了解康复领域治疗新进展，
反复学习《康复医学与物理诊疗规范》,或通过病例分析等多
种形式，提高医疗服务水平；新教师授课前开展试讲，讨论
课件制作及授课语言、内容；定期为下级医生、实习生讲课，
加强管理，讲解语言要规范，动作要娴熟；教学、治疗同时
要观察病人反应，随时评估，预防特殊病人如截瘫、长期卧
床患者出现体位性低血压致休克，颅脑外伤等患者训练中避
免情绪激动、劳累诱发癫痫等，制定应急预案并熟悉急救处
理流程。

四、鼓励进行新技术、新项目科研立项及论文发表

鼓励对适合临床推广的新项目的开展；康复治疗范围拓展，
开展特色康复项目，如：智能障碍患者的康复治疗，重症监
护病房床旁康复项目，想象运动疗法等。要求中职以上，每
年发表1篇核心期刊论文。初职每人每年发表综述或论文一篇。



研究方面需要做大量工作，争取多发表高水平论文，积极申
报科研奖。

五、需要医院解决的问题：

1.康复医学科急需设立病房：首先可达”二甲”对康复医学
学科建设要求；其次有利于减少神经科病人住院压床，加快
其他科室周转，丰富治疗手段，吸引病源，提高经济效益；
第三，通过神经康复出院的病人，由于其生活质量大为提高，
在对医院医疗服务质量满意的同时，会加大对医院的宣传，
为医院能够赢得良好的社会效应，增强医院的影响力与竞争
力。

2.功率自行车：主要用于偏瘫患者下肢功能康复。对于偏瘫
患者下肢伸肌痉挛症状，具有良好的抑制作用，在屈曲姿势
下进行运动，避免膝过伸，此仪器的应用有良好的前景，经
济效益和社会效益可观。

3.依二甲标准尚欠缺的：磁疗仪、吞咽治疗仪、bobath球、滚
筒等。

康复科工作计划 康复科护士工作计划篇四

在新的一年里，面对深化医疗改革新形势，我们应该坚持：
以病人为中心，将人文护理理念融入实际更多的工作细节中，
在我科促进中医护理技术较全面推广应用，进一步提高护理
质量，病人安全保障充分实施到位，特拟定20xx年护理工作
计划。

1.中医护理技术操作考核合格率100%。

由护士实施的传统中医护理技术：艾条灸、穴位贴敷、拔火
罐、梅花针、中药塌渍、耳穴压丸，每季不少于2项全面考核，
促进护士临床工作中强化操作流程规范。并根据科室业务发



展动态组织护士掌握新增及常用中医传统技术。

2.落实3个病种的中医护理方案，科室护士按照3个小组划分，
逐步形成专科特色及实施小组包干责任制整体护理，提升护
士中医辨证施护的能力，护理病历文件书写规范化，健康教
育常态化。

3.实施中医特色健康教育 每周一次运动养生课堂，以八段锦、
腰腿痛保健操、颈椎病保健操等培训病区病人及陪人，传播
中医文化，增强医院回馈社会公益力量，创最佳和谐医患关
系。对科内骨干护士积极参与并有成效者实施奖励措施。

4.质控小组活动 更新观念，强化安全防范，尝试“零缺陷”
管理理念的应用，改良质检方法，加大环节质控力度。全体
护士自觉参与质量自查自纠，能主动填报护理不良事件，杜
绝瞒报漏报现象。合理分组按时完成各项质控及反馈工作。

1.加强基础理论知识的培训，使护理人员综合素质及专业能
力得到提高。从“三基三严”入手，每月组织一次业务培训，
内容包括中西医基础理论、专科护理、法律法规、服务意识，
强化基础护理及分级护理的落实并保证质量。增强防范意识，
促进护患沟通，加强“三基”训练, 提高护士的评判能力和
观察能力, 增强医嘱处理的及时性和准确性，是护理监督管
理的职责,而且能够在医嘱处理的进程中,与病人的实际情况
相联系,进行思考分析与判断，面对医嘱及执行医嘱的时候更
不能机械的进行。

1.

2.提高临床护士的实际工作能力，加强专业组护理业务查房，
每月规范书写一份查房记录，培训专科护理骨干。对典型、
疑难病例实施科内外会诊、讨论，加强中医理论知识的实践
应用，体现中医特色。



4.鼓励护士参加多种形式的学习培训，以提高综合业务素质，
提高护士观察病情、落实护理措施、记录护理文书的能力。

根据患者数量对护士弹性排班，优化岗位设置及各岗工资流
程，做好责任护士全面工作职责的落实：入出院教育，疾病
健康教育，中医特色康复锻炼指导，中西医治疗，医嘱查对，
病情观察及护理记录，专科护理等。分层级管理及使用护士。

康复科工作计划 康复科护士工作计划篇五

20xx年残疾人康复工作要坚持以政府为主导，社区为依托，
社会各界共同参与的原则。坚持将社区残疾人康复工作融入
社区建设之中，以统筹规划，资源共享，同步发展为原则。
坚持建立以社区居民委员会为核心、社区残疾人协会为纽带、
社区服务机构为基础的工作机制，以人为本，服务残疾人，
将残疾人康复工作作为社区残疾人工作的一项重要任务来抓，
进一步完善残疾人康复工作领导小组，建立健全规章制度，
制定工作计划，指导社区残协开展残疾人康复工作。

二、完善康复组织

社区残疾人康复小组在原有基础上进一步完善，并在社区残
协指导下开展工作。康复小组积极配合社区居委会做好社区
残疾人康复工作;对社区残疾人康复工作做到“五清”、“五
落实”。即家庭状况、经济状况、残疾状况、康复状况、基
本需求状况清楚;走访、帮扶、培训、安置、服务工作落实到
位。密切同残疾人的联系，协调有关方面帮助解决残疾人康
复需求，为残疾人提供具体有效服务。

二、形成服务网络

康复工作形成“三个网络”。即助残志愿者服务网络、残疾
人专职联络员网络、社区康复网络。建立社区残疾人志愿者
队伍，广泛吸收热心残疾人事业、关心残疾人的社区公众参



加助残活动，建立相对稳定的助残志愿者队伍，在社区残疾
人协会的统一组织下，为残疾人提供帮扶服务;设立残疾人专
职联络员，社区残疾人专干任专职联络员，加强残联、协会、
残疾人之间的联系。及时做好社区残疾人康复人口入户需求
调查表，并一一进行登记，对有康复需求训练与服务的残疾
人建档立卡。

三、提供帮扶服务

广泛动员社区居委会和社区服务机构，针对残疾人特点和实
际情况，适时安排残疾人参加市、区相关部门组织的康复培
训。积极鼓励、支持、协助社区内个体、企事业单位在辖区
内开设康复机构，以社区居民委员会为核心，发挥社区残疾
人协会作用，发动和组织社区助残志愿者，在社区内开展康
复。结“帮扶对子”，帮扶措施详实具体，责任到户到人，
为残疾人提供有效的帮扶服务。及时做好社区残疾人康复服
务记录表，并按表里的要求分月进行记录。

四、开展社区康复

以社区卫生服务机构为主体，社区残疾人协会、其他各类组
织共同参与，充分利用社区资源，就近、就地为残疾人提供
经济适用、简便易行的康复服务。社区卫生服务机构要及时
了解、掌握残疾人的康复需求，并建档立卡;组织指导残疾人
开展以家庭为基础的康复训练;普及和宣传康复知识，推广残
疾人科普读物，并对残疾人进行心理健康康复治疗，鼓励他
们克服自卑心理，勇敢面对生活。开展残疾预防，建立并实
行儿童残疾发生报告制度，做到“早期发现、早期诊断、早
期干预”。对在社区无法满足的康复需求，应及时向其他康
复服务机构进行转诊或转介。


