
车间防暑降温工作总结报告
随着社会不断地进步，报告使用的频率越来越高，报告具有
语言陈述性的特点。报告的格式和要求是什么样的呢？下面
是小编为大家整理的报告范文，仅供参考，大家一起来看看
吧。

车间防暑降温工作总结报告篇一

为有效预防高温天气引发的中暑等生产安全事故，保障员工
身体健康，不断改善员工劳动条件，特制定本办法。

合理安排作息时间。防暑主要是每年的7—9月。在此期间，
要密切关注高温天气的天气预报，严格落实“两头抓、中间
休息”的高温回避措施，适当调整夏季高温作业的劳动休息
制度，降低劳动强度，严格控制室外作业时间，避免高温作
业，确保员工身体健康和生命安全。气温超过37℃时，原则
上11：00—3：00严禁室外作业。

1、确保生产车间供应足够的符合卫生要求的绿豆茶。门卫每
天早上在生产车间上班前负责熬制绿豆茶，保证全天绿豆茶
的供应。如遇持续高温天气，可用于供应茶叶、白糠、西瓜
等降温物品。

2、职工食堂应做好餐具的消毒工作。每天中午除了提供卫生
可口的饭菜，同时提前煮好南瓜绿豆汤，等工作人员凉了再
喝。

要高度关注高温天气下坚持生产的一线工人，加强防暑降温
知识的宣传，要求员工随身携带任丹、十滴水等防暑降温药
品，落实到每一位员工的防暑降温物品。

午饭后，女员工被安排在空调的食堂，男员工被安排在值班
室休息，避免高温作业。
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根据《xx县安全生产监督管理局关于转发xx省安全监督管理局
关于转发国家安全监管总局办公厅关于做好20xx年夏季防暑
降温工作的通知的通知》(汉安监函〔20xx〕22号)要求，我局
积极采取措施，强化监管执法，现在把防暑降温的发展情况
总结如下。

我成立了防暑降温领导小组，由xx主任、xx副主任任组长。领
导小组负责制定并下发《关于加强夏季防暑降温工作的通
知》，作为确保员工在健康状态下工作的安全措施。

1.7月起，我局向户外执勤人员发放藿香正气液、风油精等防
暑降温药品，发放草帽等降温工具。

2.我局要求涉水企业为员工提供防暑降温药品，保证充足卫
生的饮用水供应，草帽齐全，尽可能提供风扇或空开关，为
码头夜间值班人员提供睡垫和防蚊灭蚊用品。还建议企业食
堂多准备绿豆汤等清凉饮料，开展中暑应急演练。

3.不定期检查涉水企业防暑降温落实情况，对措施不到位的
企业进行通报，限期整改。截至今日，我局已开展防暑降温
专项检查6次，派出检查人员19人。

1、通过每周五单位工会等机会向我局员工开展高温安全生产
工作知识教育、应急自我保护宣传。

2.到捷达水运公司、铁人旅游开发公司、神龙通航公司等涉
水企业开展防暑降温宣传会，向企业员工传达上级安全部门
的文件精神，宣传防暑降温知识，提高员工的自我保健意识
和防范意识，增强涉水企业的安全预警意识。
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为做好广大职工防暑工作，切实维护广大职工职业安全与健
康权益，保证我县职工平安度夏，根据市总工会《关于开展
夏季送清凉活动的通知》文件要求，县总工会在全县开展
了“为劳动者送清凉，我们在行动”的夏季送清凉活动。

县总工会积极争取有关部门的重视和支持，提高活动实效，
通过发放宣传单、出动宣传车等多种形式，积极营造全社会
共同关心农民工的良好氛围，让各工会工作委员会、基层工
会充分认识到夏季高温对广大一线作业职工的健康危害，增
强为广大职工送清凉、送健康重要性的认识。

县总工会联合县安委办、综治办、县纪委等相关部门重点对
建筑工地、高温作业生产车间和其他露天作业的农民工集中
开展监督检查，排除了危害职工身心健康和生命安全的事故
隐患。

1、送清凉。在活动期间，共筹集慰问资金1万元，工会经费
投入1万元，社会筹集资金1.4万元。县工会为职工购买“十
滴水”、“风油精”、“板蓝根”、“凉茶”、“毛巾”等
防暑降温用品，到农民工集中的企业和工地开展走访慰问，
此次活动共走访慰问职工1200人次，其中农民工1000人次。

2、送安全。配合安委办、综治办等有关部门重点对建筑工地、
高温作业场所进行检查，避免出现因作业和生活环境危及农
民工身心健康或生命安全的事故。并对农民工的生产作业和
生活环境、特别是防暑降温设施进行认真检查，发现问题及
时向企业行政通报，督促企业整改。

3、送健康。深入生产车间、施工现场，宣传暑期防病知识，
共走访车间班组和工地14个;开展监督检查活动4次;开展送医、
送药活动，保证农民工暑期身体健康。
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高温季候是事故易发、高发季候。要求各县(区)坚持以人为
本，关爱职工生命和康健的理念，果断贯彻平安第一，预防
为主的方针，高度看重夏季劳动掩护和防暑降温工作。各部
门摆正平安与生产、平安与效益的关系，结合自身实际修订
与完善了各自的劳动掩护与防暑降温工作步伐及应急预案，
确保了防暑降温工作的有效开展。通过增强对防暑降温工作
的指导和监督反省，强化兼顾协折衷部门互助，确保防暑降
温工作实践中的落实。

各县(区)加大防暑降温知识和中暑急救知识鼓吹，进步全员
平安警备意识，使每人都能了解、控制防暑降温的平安小常
识。充分应用会议、板报、鼓吹栏、厂报、广播等形式，教
育工人正确的施救措施，在发生中暑等环境时，实时进行急
救，增加作业人员对这种环境的应急处置惩罚才能，进步了
员工的平安意识与自我掩护意识。急救箱配齐各种防暑降温
药品，要求现场施工人员随身携带清凉油等防暑降温物品。
同时，针对高温天气易引动怒灾的特点，为进一步强化广大
职工平安防火意识，进步扑救初动怒灾的才能及遇到火警时
自救逃生才能。通过培训进一步进步了用人单位的职工应对
各类突发变乱的应急才能、预控才能和处置才能。

一是领导看重，结合本单位实际，积极采取切实有效的防暑
降温步伐。在此根基上，对奋战在高温一线的员工进行慰问，
并实时奉上防暑降温用品。二是从根基抓起，合理支配作息
光阴，避开高温时段作业，在车间症结部位安装电风扇，并
确保电扇的正常使用，做到随坏随换，包管了车间内部空气
流动。三是加大执法监管力度，确保广大职工的身体康健。
就企业平安生产治理制度落实、及高温制度的落实及重点部
位平安治理等环境进行了监管执法，督匆匆各县(区)及相关
企业落实好高温防暑工作制度，确保广大职工的身体康健。
在高温防暑降温工作及平安生产监管执法工作中共出动执法
人员35人次，进行整改企业2家。
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为贯彻区医务工会《关于做好20__年夏季劳动保护、防暑降
温工作的通知》精神，我院总务科在上级工会的领导下，在
院党政班子的关心和支持下，充分履行总务科职能，密切联
系行政，预防和杜尽中暑及工作安全事故的发生，展开以下
防暑降温措施。

一、强化安全管理

医院坚持以人为本，关爱职工生命和健康的理念，果断贯彻
安全第一，预防为主的方针，要求各部分高度重视20__年夏
季劳动保护、防暑降温工作，并结合医院安全生产月主题，
制定高温应急预案，确保防暑降温工作有效展开。同时要求
各职能部分加强对防暑降温工作的指导和监督检查，强化兼
顾调和和部分合作，全面完善和优化医院安全生产管理，切
实加强安全制度建设在具体工作实践中的落实。

二、发挥总务科职能，落实有效措施

进夏以来，从改善职工工作环境进手，认真落实防暑降温有
效措施，并积极展开各类安全生产劳动保护监督检查总计3次，
一旦查实题目，及时催促整改，确保职工安全度夏。

1、组织相干职员对院内各科室及公共场所的降温透风设施进
行了系统检查，保证装备安全可用，为职工营建良好的工作
环境，并于6月15日前下发夏季工作时间调剂通知，公道安排
作息时间，避开高温时段工作。同时，根据国家相应法律法
规，向每位职工发放高温季节补助，总计九万元，切实维护
了职工的根本利益。

2、做好职工的医疗保健工作，在进暑前为11名职工提供了健
康体检，对得了高温忌讳症的职工，及时调剂工作岗位，落
实防暑降温保健措施。



3、加强对食堂的卫生监督管理，严格执行国家食品卫生相干
法律法规，做好高温期间食品保鲜的具体措施，做好餐具消
毒工作，严把食品采购、保管、加工关，避免食品中毒和肠
道传染病的发生，确保职工平安度夏。

4、密切联系院党政班子与工会心系职工，屡次深进一线，展
开高温慰问活动，为职工送上组织的清凉和关爱。总务科及
时为职工发放了防暑降温的冰块，切实做好广大职工防暑降
温的贴身服务。

三、加强宣传教育，强化安全意识

院工会紧密围绕医院安全生产月主题活动，结合防暑降温顺
安全劳动保护，加强对职工的安全教育和培训。我们充分利
用会议、板报、宣传栏等情势，指导职工了解防范高温中暑
的基本知识和应急方法，在职工中广泛展开安全生产，从我
做起的公道化建议和安全隐患整改活动，并动员广大职工积
极参与以查事故隐患、提整改建议为主题、以六个一为主要
内容的安康杯比赛，增进事故隐患整改。

同时，针对高温天气易引发火灾的特点，为进一步强化广大
职工安全防火意识，进步扑救初起火灾的能力及碰到火灾时
自救逃生能力，工会屡次组织职工展开消防安全专题培训，
普及消防安全知识，并摹拟火灾场景，进行灭火实战演练。
通过培训进一步进步了职工应对各种突发事件的应急能力、
预控能力和处置能力，增进了医院安全生产长效机制的落实。

在领导的高度重视和全体职工的共同努力下，总务科防暑降
温各项工作正常有序展开，职工身体健康和生命安全得到保
障。总务科将进一步加强安全劳动保护的监督力度和参与深
度，进步安全管理水平，建设医院安全文化，切实履行维护
职能，保障职工根本利益，推动医院和谐发展。
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为了加强高温作业、高温天气劳动保护工作，切实做好夏季
现场防暑降温工作，保障作业人员的身体健康、不断地改善
劳动条件、防止因高温天气引发的工人中暑和其他各类生产
安全事故，根据国务院《防暑降温措施管理办法》规定以及
集团总部关于落实各项防暑降温措施工作要求，特制定此工
作方案。

通过本年度的防暑降温工作，促进我司作业环境的改善，提
高工作效率，确保作业人员的身体健康，确保在20xx年内不
发生一起中暑工伤事故。

20xx年7月1日-20xx年10月31日

为了更好促进防暑降温工作，成立xx公司20xx年度防暑降温
工作小组

组长：xx副组长：xx

成员：xx、 xx、 xxx、xxx

工作小组办公室设在综合管理部，负责防暑降温工作的日常
开展。

（一）7月—8月期间，公司每天中午为全体员工供应稀饭、
绿豆汤、凉茶（阴雨天气除外）。

（二）高温天气，综合部安排车接送员工就餐。

（三）发放高温补贴：公司按规定给全体在职员工发放夏季
高温补贴。

（四）工会在宣传栏张贴宣传防暑降温常识以及自救与互救



知识，提高公司人员防治中暑的能力。

（五）各部门，特别是生产部应利用班前、班后，对所属人
员普及夏季防暑降温的基础常识以及应对高温期间的自我保
护措施。

（六）生产部、综合管理部对公司的空调、通排风设施设备
进行全面检查、维护和保养，以确保降温设施的工作效果。

（七）生产部、综合部办公室配备人丹、藿香正气水、十滴
水等预防或治疗中暑的药品，确保员工在工作当中出现不适
或中暑等情况后能及时救治。

（八）一旦发现员工有中暑现象，部门主管应迅速将中暑者
移至通风阴凉处解开中暑者领口等束缚，并立即送往附近医
院抢救，切不可将患者移至空调房间内。

（九）易挥发性原料、产品存储仓库，必要时开启空调降温，
或将货品转移至阴凉仓库暂存。

（一）供应凉茶：7-8月每天食堂供应稀饭、绿豆汤、凉茶，
费用预算每人1元/每天，预计费用：1×54×150=8100元（各
公司按就餐人次分摊）

（二）高温补贴：200元/人x63=12600元。

（二）购买防暑医药用品：7-9月费用预算约600元。

预计总预算：21300元

xx公司综合管理部
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分公司工会给员工都发放“风油精、藿香正气水”等防暑降
温物资；特别是在中午的时候分公司还安排食堂做有绿豆汤
来给员工解暑，有效地进行防暑降温。8月12日，分公司还给
作业现场员工发放冰镇饮料，在一定程度上达到防暑降温效
果。另外分公司也加强了职工食堂的卫生管理，防止了食物
中毒和肠道传染病的发生，确保了职工平安渡夏。

分公司7月份及时发放夏季高温津贴，正式员工##元/人，普
工##元/人，共计发放夏季高温津贴金额达##元。

分公司有效分配作息时间，尽量避开员工在高温时间段作业，
而且分公司也普及了防暑降温基础知识，提高了员工们自我
保护意识和防护能力。

分公司工会还不定期组织员工打篮球、打羽毛球等活动，充
实员工业余生活，有效地改善了员工的生活单调性，使员工
以更为饱满的热情投入到工作。

由于夏季天气炎热，作业现场灰尘较大，员工佩戴原先配的
防尘

口罩感觉很热，难以呼吸，导致部分员工不愿佩戴防尘口罩
的现象；针对此事分公司参考业主相关标准，专门网上订购
一批符合中国ld29-92标准及澳洲/新西兰1716pi标准的“3m
9001a”防尘口罩，此防尘口罩具有质量轻、防尘效果好、便
于使用和佩戴等优点，解决了上述“部分员工不愿佩戴防尘
口罩”的现象。

分公司工会坚持牢固树立“以人为本，安全发展”的理念，
落实防暑降温与夏季劳动保护工作，把防暑降温工作作为当
前劳动保护工作的重点抓好，切实保障职工的生产生活安全
和健康，促进企业安全发展。
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高温季节是事故易发、高发季节，我们要求各施工单位、班
组坚持以人为本，关爱职工生命和健康的理念，坚决贯
彻“安全第一，预防为主，综合治理”的方针，高度重
视20xx年夏季防暑降温工作。公司各级职能部门摆正安全与
生产、安全与效益的关系，重视夏季高温天气防暑降温工作，
结合自身实际制定了防暑降温工作计划，确保防暑降温工作
的有效开展。同时，公司加强对防暑降温工作的指导和监督
检查，强化协调和部门合作，优化施工单位与班组的安全生
产管理，确保了防暑降温措施在具体工作实践中的落实。

公司充分利用班组会安全教育等形式，深入一线掌握员工对
防暑降温工作的意见与需求。指导职工了解防范高温中暑的
基本知识和应急方法，提高了员工的安全意识与自我保护意
识。

结合公司高温期间的施工安全与职工劳动保护的特点，加大
了对高温条件下的施工安全与防暑降温工作的监督检查力度。

一是领导重视，负责人经常深入一线走访。施工单位能把防
暑降温工作作为当前保障安全施工的头等大事来抓，结合本
单位实际，积极采取切实有效的防暑降温措施。二是采取多
项措施，千方百计保证员工健康。为确保防暑降温工作的顺
利开展，保证员工的身体健康。从意识入手，加强防暑知识
教育，提高员工的自我保护意识；从实际出发，合理安排作
息时间。密切关注有关高温天气的气象预报，严格实行“抓
两头、歇中间”的避高温措施，根据工作现场实际情况适当
调整夏季高温作业劳动和休息制度，减轻劳动强度，严格控
制室外作业时间，避免高温时段作业，从细节着眼，切实关
爱员工，组织采购了一批藿香正气水、风油精、等防暑降温
药品，注重精心调整员工膳食，并为每位员工提供免费绿豆
等清凉解暑饮品。通过科学合理的饮食搭配，预防持续高温
引发的中暑现象。



在各级领导的高度重视和全体职工的共同努力下，今年防暑
降温工作卓有成效，整个夏季劳动安全形势良好，未发生职
工中暑及安全事故等意外情况，各项工作正常有序开展，职
工身体健康和生命安全得到保障。


